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The reopening and the economic expansion 
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Margin Expansion The (up) revision of GDP
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Economy/ Policy divergence 

Vaccinated 
High-resilient 

Unvaccinated 
Low-resilient 

• Reflation
• Decreasing unemployment 
• Rate Hike

• Lock Down 
• Rate Cut



Risk assets rallied in Q2; Thailand stayed near bottom

Source: Bloomberg, as of 13 July 20217
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Pay attention to risks with appropriate Asset Allocation plan

50%

30%

45%

60%

70%

40%

5%
5%

7.5%

20%

42.5%

7.5%

20%
42.5%

5%
15% 20% 15%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Very Conservative Conservative Income Balance Growth

Asset Allocation Recommendation

Money Markets Fixed Income Thai Equity Foreign Equity Alternative Assets

Asset Class Very 
Conservative

Conservati
ve Income Balance Growth

Money Markets 50% 30% 0% 0% 0%
Fixed Income 45% 60% 70% 40% 0%
Thai Equity 5% 5% 7.5% 20% 42.5%
Foreign Equity 0% 0% 7.5% 20% 42.5%
Alternative Assets 0% 5% 15% 20% 15%

Very 
Conservative

Conservati
ve Income Balance Growth

Expected Return 1.46% 1.95% 3.51% 5.52% 8.55%
S.D. 0.95% 1.48% 3.82% 7.74% 13.65%
High Range (CI 
90%) 1.56% 2.10% 3.90% 6.31% 9.94%

Low Range (CI 
90%) 1.36% 1.80% 3.12% 4.73% 7.16%

Sharpe Ratio 
(RF=0.5%) 1.0105 0.9797 0.7880 0.6486 0.5897

VaR = 95% -0.40% -0.95% -3.98% -9.65% -18.20%
VaR = 99% -0.99% -1.86% -6.33% -14.42% -26.61%

Source: Bloomberg, Principal Asset Management, as of 2 July 2021
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Fixed Income

Alternatives

PRINCIPAL iFIXED
• Total return strategy

Equities

PRINCIPAL iPROP/iPROPEN
• Re-opening / Asian Laggard

Country: K-shaped 
PRINCIPAL EUEQ
• Highly vaccinated/ Reasonable valuation

PRINCIPAL APDI/VNEQ
• Manufacturing rebound

THE US EQUITY
• Mid-cap and Mid-cycle 

The Investment Flagship 

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ/ กองทนุ PRINCIPAL VNEQ ลงทนุกระจกุตวัในประเทศเวยีดนาม ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการกระจายความเสีย่ง
ของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย / กองทนุหลกัของกอง PRINCIPAL APDI ลงทนุกระจกุตวัในฮอ่งกง ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเอง / กองทนุหลกั 
PRINCIPAL GOPP ลงทนุกระจกุตวัในอเมรกิาเหนือ ผูล้งทนุจงึควรพจิารณารกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเอง / ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต 

(กองทนุ PRINCIPAL iPROP ลงทนุกระจกุตวัในกลุม่อตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย ์(Property Sector Fund) ดงันัน้หากมปัีจจัยลบทีส่ง่ผลกระทบตอ่การลงทนุ ดงักลา่วผูล้งทนุอาจสญูเสยีเงนิลงทนุจํานวนมาก)
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Reverse

Remain Winners of the sectoral K-shaped 
• PRINCIPAL GOPP
• PRINCIPAL GCLOUD
• PRINCIPAL GHEALTH

Opportunity to accumulate on dip for 
long term investment

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ/ กองทนุหลกั PRINCIPAL GOPP ลงทนุกระจกุตวัในอเมรกิาเหนอื ผูล้งทนุจงึควรพจิารณารกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุ
โดยรวมของตนเอง / กองทนุหลกั PRINCIPAL GCLOUD ลงทนุกระจกุตวัในประเทศสหรฐัอเมรกิา ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย / กองทนุหลกั PRINCIPAL GHEALTH ลงทนุกระจกุตวั
ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย / ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต 

(กองทนุนี้ลงทนุกระจุกตัวในหมวดอตุสาหกรรมเทคโนโลย ีดังนัน้หากมปัีจจัยลบทีส่ง่ผลกระทบตอ่การลงทนุดังกลา่วผูล้งทนุอาจสญูเสยีเงนิลงทนุจํานวนมาก)

(กองทนุนี้ลงทนุกระจุกตัวในหมวดอตุสาหกรรม Healthcare ดังนัน้หากมปัีจจัยลบทีส่ง่ผลกระทบตอ่การลงทนุดังกลา่วผูล้งทนุอาจสญูเสยีเงนิลงทนุจํานวนมาก)



Asset Class Outlook: European Equity

12 Source: PGE, Jun 2021

Why Europe stock is set to outperform

Source: PGE, Jun 2021



Asset Class Outlook: Vietnam Equity

13Source: CCI France Vietnam, Reuters, 14 Aug 21

Vaccination plan is on track with relatively consistent valuation VS YTD and cheap in peer context
The Ministry of Health has set the target of 150 million doses to vaccinate 75% of 
the Vietnamese population. In 2021, the goal is to receive 100 million doses 
including:

38.9 million from COVAX, 30 million AstraZeneca, 31 million from Pfizer / BioNTech.

Source: Bloomberg

Presenter
Presentation Notes
https://graphics.reuters.com/world-coronavirus-tracker-and-maps/countries-and-territories/vietnam/



Asset Class Outlook: Asia Equity
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Source: Principal Asset Management, Jul 2021



Asset Class Outlook: REIT
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จําแนกตาม Structural changes



Principal Product Pack



Principal Global Opportunity Fund (PRINCIPAL GOPP)

เนน้ High 
Quality Growth 
Stock ทีม่คีวาม
ไดเ้ปรยีบในการ

แขง่ขนัสงู ภายใต ้
การเป็น

Disruptor หรอื 
Survivor 

ผลการดําเนนิงาน
ดสีม่ําเสมอ 

ไดรั้บการจัดอนัดบั


จาก Morningstar
(ม.ิย. 2021)

ลงทนุทัง้หุน้
กลุม่เทคโนโลยี
และไมใ่ชก่ลุม่
เทคโนโลยี
แบบ Active 
Bottom-up

อยา่งกระจกุตวั

กองทนุลงทนุในกองทนุหลกั Morgan Stanley Investment Funds Global Opportunity Fund

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทน และความเสีย่งกอ่นตัดสนิใจลงทนุ / กองทนุหลักลงทนุกระจกุตัวในอเมรกิาเหนอื/ ผูล้งทนุจงึควรพจิารณารกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย / กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ
กองทนุอาจมคีวามเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่น ผูล้งทนุอาจขาดทนุหรอืไดร้ับกําไร จากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดร้ับเงนิคนืตํ่ากวา่ทนุเริม่แรกได ้ / บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกันความเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging) ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิ
ของผูจั้ดการกองทนุ/ผลการดําเนนิงานในอดตีของกองทนุรวม มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต / Copyright @ 2020 บรษัิท มอรน์ิง่สตาร์ รเีสรชิ ์ ประเทศไทย สงวนลขิสทิธิ ขอ้มลูทีป่ระกอบในเอกสารนี้ : (1) เป็นกรรมสทิธิข์องบรษัิทมอรน์ิง่สตาร์ และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารขอ้มลู
(2) บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการทําซํ้า หรอืเผยแพร่ (3) บรษัิทขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไมร่ับผดิชอบตอ่ความถกูตอ้ง ครบถว้น และความเสยีหายตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ทกุกรณีจากการนําขอ้มลูไปใชอ้า้งองิ ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต
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พอรต์โฟลโิอของกองทนุหลกั

Moblity
55%

(-43% YoY)

Delivery
35%

(+179% YoY)

Freight
9%

(+38% YoY)

Others

Uber’s 2020 Sales

Media Networks
40%

(+14% YoY)

Parks, 
Experience, 

Products
23%

(-37% YoY)

Studio 
Entertainment

13%
(-13% YoY)

Direct-to-
consumer & 

International
26%

(+81% YoY)

Walt Disney’s 2020 Sales

Source: MSIM, Company, Jul 2021
ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทน และความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ / กองทนุหลักลงทนุกระจกุตัวในอเมรกิาเหนอื/ ผูล้งทนุจงึควรพจิารณารกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของ
ตนเองดว้ย / กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ กองทนุอาจมคีวามเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่น ผูล้งทนุอาจขาดทนุหรอืไดร้ับกําไร จากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดร้ับเงนิคนืตํ่ากวา่ทนุเริม่แรกได ้ / บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขาย
ลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกันความเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging) ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ/ผลการดําเนนิงานในอดตีของกองทนุรวม มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต /
Copyright @ 2020 บรษัิท มอรน์ิง่สตาร์ รเีสรชิ ์ ประเทศไทย สงวนลขิสทิธิ ขอ้มลูทีป่ระกอบในเอกสารนี้ : (1) เป็นกรรมสทิธิข์องบรษัิทมอรน์ิง่สตาร์ และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารขอ้มลู (2) บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการทําซํ้า หรอืเผยแพร่ (3)
บรษัิทขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไมร่ับผดิชอบตอ่ความถกูตอ้ง ครบถว้น และความเสยีหายตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ทกุกรณีจากการนําขอ้มลูไปใชอ้า้งองิ ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต
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ในอดตีราคากองทนุปรับลงเพยีงไมม่ากและชัว่คราวเมือ่ยลิดป์รับขึน้แรง กอ่นจะปรับขึน้สอดคลอ้งกนั

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทน และความเสีย่งกอ่นตัดสนิใจลงทนุ / กองทนุหลักลงทนุกระจกุตัวในอเมรกิาเหนอื/ ผูล้งทนุจงึควรพจิารณารกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย / กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ
กองทนุอาจมคีวามเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่น ผูล้งทนุอาจขาดทนุหรอืไดร้ับกําไร จากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดร้ับเงนิคนืตํ่ากวา่ทนุเริม่แรกได ้ / บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกันความเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging) ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิ
ของผูจั้ดการกองทนุ/ผลการดําเนนิงานในอดตีของกองทนุรวม มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต / Copyright @ 2020 บรษัิท มอรน์ิง่สตาร์ รเีสรชิ ์ ประเทศไทย สงวนลขิสทิธิ ขอ้มลูทีป่ระกอบในเอกสารนี้ : (1) เป็นกรรมสทิธิข์องบรษัิทมอรน์ิง่สตาร์ และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารขอ้มลู
(2) บรษัิทขอสงวนสทิธิใ์นการทําซํ้า หรอืเผยแพร่ (3) บรษัิทขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะไมร่ับผดิชอบตอ่ความถกูตอ้ง ครบถว้น และความเสยีหายตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ทกุกรณีจากการนําขอ้มลูไปใชอ้า้งองิ ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต



Principal European Equity Fund (PRINCIPAL EUEQ)
กองทนุลงทนุในกองทนุหลกั Principal Global Investors Funds – European Equity Fund

ลงทนุแบบ
Active Bottom-
up Diversified
ในหุน้คณุภาพ
ครอบคลมุกลุม่

Innovator 
Renovator และ 

Pacesetter

ผลการดําเนนิงาน
ดสีม่ําเสมอ 

ไดรั้บการจัดอนัดบั


จาก Morningstar
(ม.ิย. 2021)

ภมูภิาคยโุรป
ไดรั้บประโยชน์
จากการฟ้ืนตวั
ของเศรษฐกจิ

ทั่วโลก

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ / กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดรั้บกําไร
จากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่เงนิทนุเริม่แรกได/้บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging)
ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ/ ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต
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Source: PGE, Jun 2021

พอรต์โฟลโิอของกองทนุหลกั

Source: FactSet, Jun 2021

Source: PGE, Jun 2021

Source: Principal Asset Management, Jun 2021

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ / กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดรั้บกําไร
จากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่เงนิทนุเริม่แรกได/้บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging)
ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ/ ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต



Principal Vietnam Equity Fund (PRINCIPAL VNEQ)
ลงทนุในตลาด
เวยีดนามทีม่ี
ศกัยภาพการ

เตบิโตสงูสดุของ
ภมูภิาค ผา่นการ
ใชด้ชันอีา้งองิ

VN30 ทีส่ะทอ้น
เศรษฐกจิไดอ้ยา่ง

แทจ้รงิ

ผลตอบแทน
3 ปี และ 1 ปี 

อนัดบั 1
ชนะกองทนุ
เทยีบเคยีง

(บลมูเบริก์, ม.ิย. 
2021)

กองทนุลงทนุ
โดยตรงแหง่แรก

ของไทย
ลงทนุแบบ 
Active ผา่น
ทมีงานและ

นักวเิคราะหช์าว
เวยีดนาม

เศรษฐกจิเวยีดนามระยะยาวแรงขบัเคลือ่นหลกัของการผลกัดนัการเตบิโต
เชงิโครงสรา้ง
•โครงสรา้งประชากรวยัหนุ่มสาว ผลติภาพสงู ขณะทีค่า่แรงยังไมส่งู นํามา
ซึง่อตัราเรง่ตวัของกลุม่ชนชัน้กลางขบัเคลือ่นภาคการบรโิภคทีเ่ป็น
องคป์ระกอบหลกัของเศรษฐกจิ 
•การเป็นฐานการผลติสําคญัของโลก ผา่นการลงทนุโดยตรงจากตา่งชาติ
เพราะเวยีดนามมโีครงสรา้งประชากรเป่ียมคณุภาพ ตน้ทนุแรงงานถกู 
ขอ้ตกลงทางการคา้เอือ้ นํามาซึง่การเรง่ตวัของภาคอตุสาหกรรม 
(Industrialization) และสงัคมเมอืง (Urbanization)
•การเลือ่นขึน้สูก่ลุม่ประเทศตลาดเกดิใหม ่คาดภายในปี 2025 ดงึดดู
กระแสเงนิลงทนุจากตา่งชาติ

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ / กองทนุหลกัลงทนุกระจกุตัวในประเทศเวยีดนาม ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการ
กระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย / กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดรั้บกําไรจากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่
เงนิทนุเริม่แรกได/้บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging) ขึน้อยู่กบัดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ/ ผล
การดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต
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พอรต์โฟลโิอ

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ / กองทนุหลกัลงทนุกระจกุตัวในประเทศเวยีดนาม ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการ
กระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย / กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดรั้บกําไรจากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่
เงนิทนุเริม่แรกได/้บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging) ขึน้อยู่กบัดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ/ ผล
การดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต



Principal Asia Pacific Dynamic Income Fund (PRINCIPAL APDI)

พอรต์โฟลโิอ
แบบ Dynamic 

โดยไมย่ดึตดิดชันี
อา้งองิ

กลยทุธ ์Barbell
Growth 

vs
Defensive

ควบคมุ
ความผันผวน

ใชด้ชันอีา้งองิ
+8% ตอ่ปี

กองทนุลงทนุในกองทนุหลกั Principal Asia Pacific Dynamic Income Fund

Source: Principal Asset Management

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ / กองทนุหลกัลงทนุกระจุกตัวในฮอ่งกง ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการกระจายความ
เสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย / กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดรั้บกําไรจากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่เงนิทนุเริม่แรกได/้
บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging) ขึน้อยู่กบัดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ/ ผลการดําเนนิงานใน
อดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต
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Source: Principal Asset Management, Jun 2021

ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ / กองทนุหลกัลงทนุกระจกุตวัในฮอ่งกง ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย /
กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดร้บักําไรจากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดร้ับเงนิคนืตํา่กวา่เงนิทนุเริม่แรกได/้บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัรา
แลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging) ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ/ ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต



Principal Property Income Fund (PRINCIPAL iPROP)

โอกาสลงทนุ
อสงัหารมิทรัพย์

คณุภาพดี
ทีม่รีายไดค้า่เชา่

มั่นคง 
ในเอเชยี-แปซฟิิก

บรหิารโดยทมี
ผูเ้ชีย่วชาญ
การลงทนุใน 

REITs 
ของกลุม่ 
Principal

เนน้ทํา Company
Visit เพือ่เลอืก

ลงทนุแบบ 
Active

Bottom-up 
Stock Selection

เนน้ลงทนุในกองอสังหารมิทรัพย์ รที 
โครงสรา้งพืน้ฐาน ซึง่จดทะเบยีนในไทย
และสงิคโปรเ์ป็นหลัก ซึง่สนิทรัพยก์ระจาย
อยูห่ลายภมูภิาคท่ัวโลก

สรา้งรายได ้
สมํ่าเสมอ 

โดยสามารถจา่ย
ปันผลเฉลีย่
6%* ตอ่ปี
ในชว่งปี

2014-2020
(*Class D)

(ทีม่า พรนิซเิพลิ,
ม.ิย. 2021)

(กองทนุนีล้งทนุกระจกุตวัในกลุม่อตุสาหกรรมอสงัหารมิทรัพย ์(Property Sector Fund) ดังนัน้หากมปัีจจัยลบทีส่ง่ผลกระทบตอ่การลงทนุ ดังกลา่วผูล้งทนุอาจสญูเสยีเงนิลงทนุจํานวนมาก)

คําเตอืน:ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ/กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดรั้บ
กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่เงนิทนุเริม่แรกได/้บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นของกองทนุ
(Hedging) ขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ /โปรดศกึษารายละเอยีดเงือ่นไขการจา่ยเงนิปันผลเพิม่เตมิในหนังสอืชีช้วนสว่นขอ้มูลโครงการ / ผูล้งทนุควรศกึษาเงือ่นไขการการจา่ยเงนิ
ปันผลของหน่วยลงทนุ แตล่ะชนดิของกองทนุ ไดท้ี่ www.principal.th / ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต

http://www.principal.th/
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Source: Principal Asset Management, Jul 2021

คําเตอืน:ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ/กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดรั้บ
กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่เงนิทนุเริม่แรกได/้บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นของกองทนุ
(Hedging) ขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ /โปรดศกึษารายละเอยีดเงือ่นไขการจา่ยเงนิปันผลเพิม่เตมิในหนังสอืชีช้วนสว่นขอ้มูลโครงการ / ผูล้งทนุควรศกึษาเงือ่นไขการการจา่ยเงนิ
ปันผลของหน่วยลงทนุ แตล่ะชนดิของกองทนุ ไดท้ี่ www.principal.th / ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต

(กองทนุนีล้งทนุกระจกุตวัในกลุม่อตุสาหกรรมอสงัหารมิทรัพย ์(Property Sector Fund) ดังนัน้หากมปัีจจัยลบทีส่ง่ผลกระทบตอ่การลงทนุ ดังกลา่วผูล้งทนุอาจสญูเสยีเงนิลงทนุจํานวนมาก)

Principal Property Income Fund (PRINCIPAL iPROP)

คําเตอืน:ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทนและความเสีย่งกอ่นตดัสนิใจลงทนุ/กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดรั้บ
กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น/หรอืไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่เงนิทนุเริม่แรกได/้บรษัิทจัดการใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นของกองทนุ
(Hedging) ขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิของผูจั้ดการกองทนุ /โปรดศกึษารายละเอยีดเงือ่นไขการจา่ยเงนิปันผลเพิม่เตมิในหนังสอืชีช้วนสว่นขอ้มูลโครงการ / ผูล้งทนุควรศกึษาเงือ่นไขการการจา่ยเงนิ
ปันผลของหน่วยลงทนุ แตล่ะชนดิของกองทนุ ไดท้ี่ www.principal.th / ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต

http://www.principal.th/
http://www.principal.th/


Principal Enhanced Property and Infrastructure Flex Income Fund 
(PRINCIPAL iPROPEN)

โอกาสลงทนุ
อสงัหารมิทรัพย์

คณุภาพดี
ทีม่รีายไดค้า่เชา่

มั่นคง 
ในเอเชยี-แปซฟิิก

บรหิารโดยทมี
ผูเ้ชีย่วชาญ
การลงทนุใน 

REITs 
ของกลุม่ 
Principal

เนน้ทํา Company
Visit เพือ่เลอืก

ลงทนุแบบ
Active

Bottom-up 
Stock Selection

เนน้ลงทนุในกองอสังหารมิทรัพย ์รที 
โครงสรา้งพืน้ฐาน ซึง่จดทะเบยีนใน
ออสเตรเลยี ญีปุ่่ น ฮอ่งกง สงิคโปร ์และ
ไทย เป็นหลัก ซึง่สนิทรัพยก์ระจายอยู่
หลายภมูภิาคท่ัวโลก

คําเตอืน: ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทน และความเสีย่งกอ่นตัดสนิใจลงทนุ/ กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ กองทนุอาจมคีวามเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่น ผูล้งทนุอาจขาดทนุหรอืไดร้ับกําไร จากอัตราแลกเปลีย่น/หรอื
ไดร้ับเงนิคนืตํ่ากวา่ทนุเริม่แรกไดฟ้/ มกีารลงทนุในตา่งประเทศบางสว่นซึง่จะไมเ่กนิรอ้ยละ 79 ของมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุ กองทนุจงึมคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ บรษัิทจัดการอาจลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่ป้องกันความเสีย่งจาก
อัตราแลกเปลีย่น (Hedging) โดยขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิของบรษัิทจัดการ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดร้ับกําไรจากอัตราแลกเปลีย่น/หรอืไดร้ับเงนิคนืตํ่ากวา่เงนิทนุเริม่แรกได ้/ เนือ่งจากกองทนุเนน้ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมอสงัหารมิทรัพย ์และ/หรอืทรสัตเ์พือ่การ
ลงทนุในอสงัหารมิทรัพย ์(REITs) และ/หรอืกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน ซึง่กองทนุดังกลา่วมคีวามเสีย่ง ในลักษณะเดยีวกับการลงทนุในธรุกจิอสงัหารมิทรัพยห์รอืโครงสรา้งพืน้ฐานโดยตรง เชน่ ความเสีย่งจากความผันแปรของคา่เชา่และอัตราการเชา่ การเพิม่ขึน้ของภาษี
ทรัพยส์นิ การเปลีย่นแปลงของกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม ความเสีย่งจากภัยธรรมชาต ิคา่เสือ่มราคาของอาคารเมือ่เวลาผา่นไป และการเพิม่ขึน้ของอัตราดอกเบีย้ เป็นตน้ รวมถงึความเสีย่งจากการกระจกุตัวอาจทําใหม้คีวามผันผวน
มากกวา่การลงทนุทีก่ระจายการลงทนุในหลายอตุสาหกรรม /  กองทนุรวมนีล้งทนุกระจกุตัวในประเทศแถบเอเชยี ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย 
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คําเตอืน: ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทน และความเสีย่งกอ่นตัดสนิใจลงทนุ/ กองทนุมนีโยบายลงทนุในตา่งประเทศ กองทนุอาจมคีวามเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่น ผูล้งทนุอาจขาดทนุหรอืไดร้ับกําไร จากอัตราแลกเปลีย่น/หรอื
ไดร้ับเงนิคนืตํ่ากวา่ทนุเริม่แรกไดฟ้/ มกีารลงทนุในตา่งประเทศบางสว่นซึง่จะไมเ่กนิรอ้ยละ 79 ของมลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิองกองทนุ กองทนุจงึมคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ บรษัิทจัดการอาจลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่ป้องกันความเสีย่งจาก
อัตราแลกเปลีย่น (Hedging) โดยขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิของบรษัิทจัดการ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรอืไดร้ับกําไรจากอัตราแลกเปลีย่น/หรอืไดร้ับเงนิคนืตํ่ากวา่เงนิทนุเริม่แรกได ้/ เนือ่งจากกองทนุเนน้ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมอสงัหารมิทรัพย ์และ/หรอืทรสัตเ์พือ่การ
ลงทนุในอสงัหารมิทรัพย ์(REITs) และ/หรอืกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน ซึง่กองทนุดังกลา่วมคีวามเสีย่ง ในลักษณะเดยีวกับการลงทนุในธรุกจิอสงัหารมิทรัพยห์รอืโครงสรา้งพืน้ฐานโดยตรง เชน่ ความเสีย่งจากความผันแปรของคา่เชา่และอัตราการเชา่ การเพิม่ขึน้ของภาษี
ทรัพยส์นิ การเปลีย่นแปลงของกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม ความเสีย่งจากภัยธรรมชาต ิคา่เสือ่มราคาของอาคารเมือ่เวลาผา่นไป และการเพิม่ขึน้ของอัตราดอกเบีย้ เป็นตน้ รวมถงึความเสีย่งจากการกระจกุตัวอาจทําใหม้คีวามผันผวน
มากกวา่การลงทนุทีก่ระจายการลงทนุในหลายอตุสาหกรรม /  กองทนุรวมนีล้งทนุกระจกุตัวในประเทศแถบเอเชยี ผูล้งทนุจงึควรพจิารณาการกระจายความเสีย่งของพอรต์การลงทนุโดยรวมของตนเองดว้ย 
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ตดิตอ่ขอรบัหนงัสอืชีช้วนหรอืสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ

ขอ้สงวนสทิธิแ์ละคาํเตอืนเกีย่วกบัความเสีย่งในการลงทนุ
1. บรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทนุ พรนิซเิพลิ จํากัด(“บรษัิทจัดการ”) จัดทําเอกสารฉบับนีข้ ึน้เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการเผยแพรข่อ้มลูเป็น การท่ัวไป โดยไมมุ่ง่หมายใหถ้อืเป็นคําเสนอหรอืการเชญิ

ชวนใหบ้คุคลใดทําการซือ้ และ/หรอื ขายผลติภัณฑด์า้นการลงทนุประเภทตา่ง ๆ ตามทีป่รากฏในในเอกสารฉบับนี ้และไมถ่อืเป็นการใหคํ้าปรกึษาหรอืคําแนะนําเกีย่วกับการทําธรุกรรมที่
เกีย่วขอ้งกับผลติภัณฑด์า้นการลงทนุของบรษัิทตา่ง ๆ ตามทีร่ะบไุวใ้นเอกสารนีแ้ตอ่ยา่งใด 

2. แมบ้รษัิทจัดการจะไดใ้ชค้วามระมัดระวงัตามสมควรเพือ่ใหข้อ้มลู ดังกลา่วมคีวามถกูตอ้งและตรงกับวตัถปุระสงคข์องการจัดทําเอกสารนี ้บรษัิทจัดการและพนักงานของบรษัิทจัดการไมม่คีวาม
รับผดิและจะไมรั่บผดิสําหรับความผดิพลาด ของขอ้มลูใด ๆ ทีเ่กดิขึน้ไมว่า่ดว้ยเหตใุดก็ตาม รวมทัง้จะไมรั่บผดิสําหรับการกระทําใด ๆ ทีเ่กดิขึน้บนพืน้ฐานของความเห็นหรอืขอ้มลูทีป่รากฏอยู่
ในเอกสารฉบับนี ้บรษัิทจัดการไมไ่ดใ้หคํ้ารับรองหรอืรับประกัน ไมว่า่โดยชดัแจง้หรอืโดยปรยิาย เกีย่วกับความถกูตอ้ง แมน่ยํา น่าเชือ่ถอื ทันตอ่เหตกุารณ์ หรอืความสมบรูณ์ของขอ้มลูดังกลา่ว
ในกรณีใด ๆ ทัง้ส ิน้ 

3. บรษัิทจัดการขอปฏเิสธความรับผดิทัง้ปวงทีเ่กดิหรอือาจเกดิขึน้ในทกุกรณี ทัง้นี ้ความเห็น บทวเิคราะหห์รอืการคาดคะเนตา่ง ๆ เกีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืผลการดําเนนิงานในอนาคตทีป่รากฏใน
เอกสารนี ้ไมถ่อืเป็นเครือ่งยนืยันและอาจแตกตา่งจากเหตกุารณ์หรอืผลประกอบการทีเ่กดิขึน้จรงิได ้

4. สําหรับนักลงทนุทีต่อ้งการทราบขอ้มลูหรอืรายละเอยีดเพิม่เตมิ สามารถตดิตอ่บรษัิทจัดการหรอืผูดํ้าเนนิการขายทีท่า่นใชบ้รกิาร 
5. บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธิใ์นขอ้มลูทีป่รากฏในเอกสารนีโ้ดยหา้มมใิหผู้ใ้ดเผยแพร ่ทําซํ้า ดัดแปลง ลอกเลยีนแบบ อา้งองิ ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น หรอืใชว้ธิกีารใดก็ตาม เวน้แตจ่ะไดรั้บ

อนุญาตลว่งหนา้จากบรษัิทจัดการเป็นลายลักษณ์อักษรกอ่น นอกจากนัน้ บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะทําการแกไ้ข ปรับปรงุ เปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เตมิขอ้ความใด ๆ ในเอกสารนีไ้ดต้ามที่
บรษัิทจัดการจะเห็นสมควร โดยไมจํ่าเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้แตอ่ยา่งใด

6. ผูล้งทนุควรทําความเขา้ใจลักษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงือ่นไข ผลตอบแทน และ ความเสีย่งกอ่นตัดสนิใจลงทนุ
7. กองทนุอาจใชส้ญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกันความเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่นของกองทนุ (Hedging) โดยขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิของ ผูจั้ดการกองทนุ/กองทนุมนีโยบาย

ลงทนุในตา่งประเทศ กองทนุมคีวามเสีย่งดา้นอัตราแลกเปลีย่น ผูล้งทนุอาจไดรั้บกําไร หรอืขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นหรอื ไดรั้บเงนิคนืตํา่กวา่เงนิลงทนุเริม่แรกได ้
8. ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลูในหนังสอืชีช้วนใหเ้ขา้ใจกอ่นตัดสนิใจลงทนุ
9. ผลการดําเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการดําเนนิงานในอนาคต
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