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ขั้นตอนการขอรายงานกองทนุสำรองเลี้ยงชพี
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ขั้นตอนการขอรายงานกองทนุสำรองเลี้ยงชพี

1. สามารถเขา้สู่ระบบดว้ย 
บญัชขีองคณุหรอืเขา้สู่ระบบ 

ดว้ยบญัชอีื่น

2. เมื่อเลอืกเขา้สู่ระบบ ใส ่PIN Code 
กรณยีงัไมต่ั้งคา่เขา้ใชง้านดว้ย


ใบหนา้/ลายนิ้วมอื

3. หากตั้งคา่การเขา้ใชง้านดว้ยใบหนา้/
ลายนิ้วมอืแลว้ระบบจะดำเนนิการเขา้สู่ระบบ

ทนัที

4. เขา้สู่หนา้หลกั
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Pimolpan

Last logged on 4/6/21 16.00

ภาพรวมการลงทนุ

+9.32%

+1,455,000.02

UNREALIZED P/L

9,500,300,000.00

Investment Value (baht)

กองทนุรวม
เลขที่ผู้ถอืหนว่ยลงทนุ : 901 12334 412

บญัชกีองทนุรวม

Investment Proportion

60.00%

Market Value (Baht) 

4,500,300,000.33
+300,000.33 (+0.12%)

กองทนุสำรองเลี้ยงชพี
เลขที่ผู้ถอืหนว่ยลงทนุ : 901 12334 412

บญัชกีองทนุรวม

Investment Proportion

40.00%

Market Value (Baht) 

3,800,120,000.00
+300,000.33 (+0.12%)

*Percentage of investment proportion is rounded. It might affect values


not equal to exact 100%

หนา้แรก กองทนุ พอรต์ลงทนุ ทำรายการ เมนู

คณุพมิลพรรณ

เขา้สู่ระบบครั้งลา่สดุ 4/6/21 16.00   

เปดิบญัชี
กองทนุรวม

บญัชกีองทนุสำรอง เลี้ยงชพี
เลขที่ผู้ถอืหนว่ยลงทนุ : 901213124412

ภาพรวมการลงทนุ สดัสว่นการลงทนุ แผนการลงทนุ

มลูคา่การลงทนุปจัจบุนั มลูคา่การลงทนุยอ้นหลงั

+14%
ผลตอบแทน (YTD)

30,050.00

สว่นของนายจา้ง

 28,100.00

สว่นของสมาชกิ

58,150.00
มลูคา่ปจัจบุนั (บาท)

เงนิลงทนุสว่นของสมาชกิ (50.00%)

ยอดยกมา

18,000.00
ผลประโยชนย์อดยกมา

+200.00

ยอดระหวา่งปี

10,000.00
ผลประโยชนร์ะหวา่งปี

+200.00

เงนิลงทนุสว่นของนายจา้ง (50.00%)

ยอดยกมา

20,000.00
ผลประโยชนย์อดยกมา

+200.00

ยอดระหวา่งปี

10,000.00
ผลประโยชนร์ะหวา่งปี

+200.00

*ตวัเลขสดัสว่นการลงทนุมกีารปดัเศษสว่นอาจทำใหผ้ลรวมของทกุสดัสว่นมมีากกวา่หรอืนอ้ยกวา่ 

100%

เปลี่ยนอตัราเงนิสะสม

รายงานกองทนุสำร องเลี้ยงชพี

หนา้แรก ฟ พอรต์ลงทนุ ทำรายการ เมนู

5. กดเมน ู“พอรต์ลงทนุ”  
เลอืก “กองทนุสำรองเลี้ยงชพี ”

6. กดปุ่ม “รายงานกองทนุสำรองเลี้ยงชพี ”

ขั้นตอนการขอรายงานกองทนุสำรองเลี้ยงชพี



ขั้นตอนการขอรายงานกองทนุสำรองเลี้ยงชพี:
การกำหนดสดัสว่นการลงทนุ
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7. เลอืก 
“การกำหนดสดัสว่นการลงทนุ”

9:41

การกำหนดสดัสว่นการลงทนุ

เงนิปจัจบุนั เงนิเขา้ใหม่

เลอืกวนัที่เริ่มตน้*

เลอืกวนัที่สิ้นสดุ*

รายงานกองจะถกูสง่ไปยงัอเีมลที่ลงทะเบยีนไว้

สง่คำขอ

8. ใสร่ายละเอยีดรายงานและชว่ง 
เวลาที่ทา่นตอ้งการ กด “สง่คำขอ”

9:41

แกไ้ข

9. รายงานไดถ้กูสง่ไปที่อเีมลของทา่น



ขั้นตอนการขอรายงานกองทนุสำรองเลี้ยงชพี:
ประวตักิารเคลื่อนไหวทางการเงนิ
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10. เลอืก 
“ประวตักิารเคลื่อนไหวทางการเงนิ”

11. ใสร่ายละเอยีดรายงานและชว่ง 
เวลาที่ทา่นตอ้งการ กด “สง่คำขอ”

9:41

แกไ้ข

12. รายงานไดถ้กูสง่ไปที่อเีมลของทา่น



ขั้นตอนการขอรายงานกองทนุสำรองเลี้ยงชพี:
รายงานการปรบัแผนการลงทนุในกองทนุสำรองเลี้ยงชพี
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13. เลอืก 
“รายงานการปรบัแผนการลงทนุใน 

กองทนุสำรองเลี้ยงชพี”

14. ใสร่ายละเอยีดวนัที่มผีล 
 กด “สง่คำขอ”

9:41

แกไ้ข

15. รายงานไดถ้กูสง่ไปที่อเีมลของทา่น



ขั้นตอนการขอรายงานกองทนุสำรองเลี้ยงชพี:
ใบรบัรอง / แจง้ยอดสมาชกิกองทนุสำรองเลี้ยงชพี
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16. เลอืก  
“ใบรบัรอง/แจง้ยอดสมาชกิกองทนุ 

สำรองเลี้ยงชพี”

17. ใสร่ายละเอยีดปแีละเดอืน 
 กด “สง่คำขอ”

9:41

แกไ้ข

18. รายงานไดถ้กูสง่ไปที่อเีมลของทา่น



โทร 026869595 www.principal.th

ผู้รว่มลงทนุทำความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ (กองทนุ) เงื่อนไขผลตอบเเทน เเละความเสี่ยงกอ่นตดัสนิใจลงทนุ/ผู้ลงทนุตอ้งศกึษาขอ้มลูของกองทนุรวม

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนโยบายการลงทนุความเสี่ยงเเละผลการดำเนนิของกองทนุรวมที่เปดิเผยไวใ้นเเหลง่ตา่งๆ หรอืใหข้อขอ้มลูจากเจา้หนา้ที่กอ่นตดัสนิใจลงทนุ 

ผลการดำเนนิงานอดตีมไิดเ้ปน็สิ่งยนืยนัถงึผลการดำเนนิงานในอนาคต


