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การเตบิโตอยา่งยั่งยนื

บทบาทการด าเนนิการของ ก.ล.ต. เพือ่สง่เสรมิการสรา้งคณุคา่อยา่งย ัง่ยนื

กฎระเบยีบและการบงัคบัใช้

Regulatory discipline

จติส านกึในการปฏบิตัขิองภาคธุรกจิ 

Self- discipline

แรงผลกัดนัจากสงัคม

Market Discipline
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หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560
(Corporate Governance Code: CG Code)
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ก าหนดวตัถปุระสงค ์
เป้าหมายหลกัของกจิการ
ทีเ่ป็นไปเพือ่ความย ัง่ยนื

เสรมิสรา้ง
คณะกรรมการ
ทีม่ปีระสทิธผิล 

สรรหาและพฒันาผูบ้รหิาร
ระดบัสงู และการบรหิาร
บคุลากร  

สง่เสรมินวตักรรม และการประกอบธุรกจิ
อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

ดแูลใหม้รีะบบควบคมุภายใน
และการบรหิารความเสีย่ง
ทีเ่หมาะสม  

รกัษาความนา่เชือ่ถอื
ทางการเงนิ และ
การเปิดเผยขอ้มลู 

สนบัสนุนการมสีว่นรว่ม
และการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบในฐานะ
ผูน้ าองคก์ร ทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งย ัง่ยนื 

3/8



หลกัธรรมาภบิาลการลงทนุส าหรบัผูล้งทนุสถาบนั 
(Investment Governance Code: I Code)
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มกีารจดัการความขดัแยง้
ทางผลประโยชนอ์ยา่งเพยีงพอ

เพือ่ประโยชนท์ีด่ที ีส่ดุของลกูคา้

ตดัสนิใจและตดิตามบรษิทั
ทีล่งทนุอยา่งใกลช้ดิและ
ทนัเหตกุารณ์ 

เพิม่ระดบัในการตดิตามบรษิทัทีล่งทนุ
เมือ่เห็นวา่การตดิตามในหลกัปฏบิตัทิ ี่ 3

ไมเ่พยีงพอ 

เปิดเผยนโยบายการใชส้ทิธิ
ออกเสยีงและผลการใชส้ทิธิ
ออกเสยีง

รว่มมอืกบัผูล้งทนุอืน่
ตามความเหมาะสม 

เปิดเผยนโยบายธรรมาภบิาล

การลงทนุ และการปฏบิตัติาม
นโยบายตอ่ลกูคา้อยา่งสม า่เสมอ

ก าหนดนโยบายธรรมาภบิาล

การลงทนุทีช่ดัเจน 
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จ านวนท ัง้หมด

ประกาศรบั

• กบข.
• ส านกังานประกนัสงัคม
• สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย
• บรษิทัในตา่งประเทศ
• ส านกังาน ก.ล.ต.

ผูล้งทนุสถาบนัไทยเร ิม่ใหค้วามสนใจ ESG มากขึน้  

ณ 7 ส.ค. 62 มผีูป้ระกาศรับการปฏบิัตติาม I Code จ านวน 
60 แหง่ โดยมทีรัพยส์นิอยูภ่ายใตก้ารบรหิารจัดการรวมกนั 
เทา่กบั 9.4 ลา้นลา้นบาท คดิเป็น 61% ของ GDP
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1. กองทนุ พนกังานธนาคารออมสนิ 7. กองทนุ ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2. กองทนุ พนกังานบรษิทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 8. กองทนุ พนกังานการประปานครหลวง

3. กองทนุ พนกังานการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 9. กองทนุ พนกังานการทางพเิศษแหง่ประเทศไทย

4. กองทนุ พนกังานทโีอท ี 10. กองทนุ พนกังานการไฟฟ้านครหลวง

5. กองทนุ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 11. กองทนุ พนกังานบรษิทั ทา่อากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)

6. กองทนุ พนกังานบรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัรว่มทนุ

PVD 379 กองทนุ

Single fund

119 กองทนุ

นายจา้ง 116 ราย

Pooled fund / Group fund

260 กองทนุ

นายจา้ง 18,896 ราย
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บทบาทของ ก.ล.ต. ในการขบัเคลือ่น ESG โดยใชม้าตรการทีผ่สมผสานกนั

Green 
Bond

Social 
Bond

Sustain
-ability 
Bond

ตราสารหนีเ้พือ่
อนรุกัษส์ ิง่แวดลอ้ม 

ตราสารหนีเ้พือ่
พฒันาสงัคม

ตราสารหนีเ้พือ่
ความย ัง่ยนื

ตลาดทนุไทยย ัง่ยนื 

One Report

+
ESG

สนบัสนุนใหม้ี
การรว่มมอืใน
กลุม่ผูล้งทนุสถาบนั 
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แบบฟอรม์ การประกาศรบั I Code
8

ตดิตอ่สอบถาม

02-033-9986

คณุปราณี เล็กศรสีกลุ

ฝ่ายสง่เสรมิธรรมาภบิาลและความย ัง่ยนื 

ส านกังาน ก.ล.ต.
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www.sec.or.th/cgthailand

ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ี่


