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รายงานประจาํปี 2565 

รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตรีนิตี ! 

ตั!งแต่วันที" 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 
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เรียน ท่านผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่าน 

 

บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน พรินซิเพิล จาํกัด ขอนาํส่งรายงานประจาํปี 2565 ของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิ

การเช่าตรีนิตี ! (กองทนุรวม) ตั!งแต่วนัที" 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที" 31 ธันวาคม 2565 มายงัผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่าน 

 

จากงบการเงินสาํหรบัปีบญัชีสิ !นสดุ ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565 ที"ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีของ

กองทนุรวม กองทนุรวมมีสินทรพัยร์วม 872,747,569 บาท มีหนี!สินรวม 1,276,585 บาท และมีสินทรพัยส์ทุธิ 871,470,984 

บาท กองทนุรวมมีผลขาดทนุสะสม 516,635,776 บาท และมีมลูค่าสินทรพัยต่์อหน่วยลงทนุอยู่ที" 5.9512 บาท  

 

กองทนุรวมมีรายไดร้วม 2,406,774 บาท ประกอบดว้ยรายไดค่้าเช่า 2,400,000 บาท รายไดด้อกเบี !ย 6,774 บาท ไม่มีรายได้

อื"น กองทุนรวมขาดทุนจากการลงทุนสทุธิ 3,083,843 บาท แต่มีสินทรพัยส์ทุธิจากการดาํเนินงานเพิ"มขึ !นสทุธิ 21,916,157 

บาท ซึ"งเกิดจากราคาประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นมีมลูค่าเพิ"มขึ !นจากเดิม 836,000,000 บาทในปี 2564 เป็น 861,000,000 บาท 

ซึ"งทาํใหก้องทนุรวมมีกาํไรทางบญัชี แต่ขาดทนุในกระแสเงินสดเนื"องจากการขาดทนุในการดาํเนินงาน  

 

เศรษฐกิจไทยในปี 2565 ขยายตวัรอ้ยละ 2.6 ปรบัตวัดีขึ !นจากการขยายตวัรอ้ยละ 1.5 ในปี 2564 ตามการฟื!นตวัของภาค

การท่องเที"ยวและการปรบัตวัดีขึ !นอย่างต่อเนื"องของอปุสงคภ์ายในประเทศ ทั!งการบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนอตัราเงิน

เฟ้อทั"วไปเฉลี"ยอยู่ที"รอ้ยละ 6.1 และดลุบญัชีเดินสะพดัขาดดลุรอ้ยละ 3.4 ของจีดีพี 

 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2566 คาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 2.7 – 3.7 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนที"สาํคญัจากการฟื!นตวัของ

ภาคการท่องเที"ยวการขยายตวัของการลงทุนทั!งภาคเอกชนและภาครฐั การขยายตวัอย่างต่อเนื"องของการอุปโภคบริโภค

ภายในประเทศ และการขยายตวัในเกณฑดี์ของภาคเกษตร ทั!งนี !คาดว่าการอปุโภคบรโิภคภาคเอกชนจะขยายตวัรอ้ยละ 3.2 

ส่วนการลงทนุภาคเอกชนและการลงทุนภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 2.7 ตามลาํดบั และมลูค่าการส่งออกสินคา้

ในรูปดอลลารส์หรฐั ลดลงรอ้ยละ 1.6 อตัราเงินเฟ้อทั"วไปเฉลี"ยอยู่ในช่วงรอ้ยละ 2.5 – 3.5 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ย

ละ 1.5 ของจีดีพี 

 

พื !นที"คา้ปลีกรายใหญ่ ไดมุ้่งที"จะพัฒนา โครงการขนาดใหญ่ที"อยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง การเจริญเติบโตของอุปทานใน

อนาคต จะสรา้งแรงกดดนัใหก้บัศนูยก์ารคา้ ที"มีอายมุาก ตอ้งทาํการปรบัปรุง เพื"อที"จะรกัษา ความสามารถในการแข่งขนั 
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รวมทั!งปี 2565 การผลิตสาขาที"พกัแรมและบริการดา้นอาหารขยายตวัรอ้ยละ 39.3 ฟื!นตวัจากการลดลงรอ้ยละ 15.0 ของปี

ก่อนโดยนกัท่องเที"ยวต่างประเทศมีจาํนวน 11.153 ลา้นคนเพิ"มขึ !นกว่า 25 เท่า รายรบัรวมจากการท่องเที"ยว 1.207 ลา้นลา้น

บาทเพิ"มขึ !นรอ้ยละ 217.0 และอตัราเขา้พกัเฉลี"ยอยู่ที"รอ้ยละ 47.93 สงูกว่ารอ้ยละ 14.03 ในปีก่อนหนา้  

 

ผลจากการฉีดวคัซีนอย่างทั"วถึงและครอบคลุมในทุกจงัหวดั การดาํเนินมาตรการกระตุน้ภาคการท่องเที"ยว และการผ่อน

คลายมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของภาครฐัตามลาํดบั จากการดาํเนินนโยบายเปิดประเทศแบบไม่กักตวัและไม่

จาํกัดพื !นที" (Test & Go) ไปจนถึงการเปิดประเทศแบบเต็มรูปแบบ กล่าวคือยกเลิกมาตรการการ Test and Go ในเดือน

กรกฎาคม 2565 เป็นปัจจยัสาํคญัที"จะช่วยฟื!นภาคการท่องเที"ยว ซึ"งเห็นไดช้ดัเจนในช่วงครึ"งหลงัของปี โดยที"ในปี 2565 ทั!งปี 

มีนกัท่องเที"ยวต่างชาติเดินทางเขา้ประเทศรวมทั!งสิ !น 11,153,026 คน เพิ"มขึ !นจาก 427,869 คน ในปี 2564 

 

ในส่วนของเซอรว์ิสอพารท์เมนท ์ณ สิ !นไตรมาสที" 3 ปี 2565 บรษิัท ซีบีอารอี์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“ซีบีอารอี์”) ไดเ้ปิดเผยว่า

อัตราการเขา้พักเพิ"มขึ !นรอ้ยละ #.$ เมื"อเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ หรือเพิ"มขึ !นรอ้ยละ %&.% จากระยะเวลาเดียวกันในปี 

2564 อยู่ที"ระดบัรอ้ยละ 74.9 เป็นผลมาจากการเพิ"มขึ !นทั!งการอยู่อาศยัในระยะสั!นและระยะยาว อุปสงคที์"เพิ"มขึ !นนี!มาจาก

การเพิ"มขึ !นอย่างมีนยัสาํคญัของนกัท่องเที"ยวชาวต่างชาติและชาวต่างชาติที"ทาํงานในประเทศไทย 

 

สดุทา้ยนี! บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ พรินซิเพิล จาํกัด ขอขอบพระคณุผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่านที"ไดม้อบความไวว้างใจ

บริษัทในการบริหารเงินลงทุนในกองทนุรวมของท่าน โดยบริษัทจะบริหารจดัการกองทนุรวมโดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุ

ของผูถื้อหน่วยลงทนุเป็นสาํคญัภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล เพื"อสรา้งความพึงพอใจใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุตลอดไป 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั 
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      สารบัญ    

 

                     หนา้ 

 

ส่วนที" 1  การดาํเนินกิจการของกองทนุรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธกิารเช่าตรีนิตี!    

ขอ้มลูกองทนุรวม             5 

นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจดัหาประโยชน ์          6 

ภาพรวมภาวะตลาดอสงัหารมิทรพัย ์ปี 2565        13 

ปัจจยัความเสี"ยง            21 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย            34 

 

ส่วนที" 2  การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ        

ขอ้มลูหน่วยลงทนุ หลกัทรพัย ์ตราสารที"กองทนุรวมเป็นผูอ้อก     36 

โครงสรา้งการจดัการ         41 

การกาํกบัดแูลกิจการ         59 

 

ส่วนที" 3  ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินการ       

ขอ้มลูทางการเงินที"สาํคญั         63 

 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1   รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต งบการเงินที"ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

เอกสารแนบ 2   ความเห็นของผูด้แูลผลประโยชนเ์กี"ยวกบัการดาํเนินงานของกองทนุรวมในรอบระยะเวลาหนึ"งปีที"ผ่านมา 

เอกสารแนบ 3   ตารางสรุป Cash Flow การประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น ซึ"งจดัทาํโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น  
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ส่วนที" 1 

 

การดาํเนินกิจการของกองทนุรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธกิารเช่าตรีนิตี! 
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ข้อมูลกองทุนรวม 

 

ชื"อกองทนุ (ไทย) กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเชา่ตรีนิตี !  

ชื"อกองทนุ (องักฤษ) Trinity Freehold and Leasehold Property Fund 

ชื"อย่อ TNPF 

ประเภทโครงการ กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเชา่ประเภทไม่รบัซื !อคืนหน่วยลงทนุโดย

บรษิัทจดัการจะยื"นคาํขอต่อตลาดหลกัทรพัยเ์พื"อใหร้บัหน่วยลงทนุเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบียน 

ประเภทการลงทนุ อสงัหารมิทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า 

อายโุครงการ ไม่กาํหนดอายโุครงการ 

วนัที"เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน วนัที" 8 มีนาคม 2554  

จาํนวนเงินทนุ 1,388,106,760 บาท 

บรษิัทจดัการกองทนุ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั 

ผูด้แูลผลประโยชน ์ ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

นายทะเบียนหน่วยลงทนุ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

วัตถุประสงคก์ารลงทนุ 

  

เพื"อระดมเงินทนุจากนกัลงทนุทั"วไป ทั!งที"เป็นบคุคลธรรมดาและนิติบคุคลทั!งในและต่างประเทศ ซึ"งกองทนุรวมจะนาํเงินที"ได้

จากการระดมทุนไปซื !อ เช่า และ/หรือเช่าช่วงอสังหาริมทรพัย ์โดยกองทุนรวมจะรบัโอนกรรมสิทธิ' และ/หรือ สิทธิการเช่า 

และ/หรือสิทธิการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์และจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง โอน 

และ/หรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยต่์าง ๆ ที"กองทุนรวมไดล้งทุนไวห้รือมีไว ้รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงการนาํอสงัหาริมทรพัย์

ออกใหเ้ช่าหรือเช่าช่วงเพื"อใหผู้ป้ระกอบการนาํอสงัหารมิทรพัยอ์อกหาประโยชนใ์นลกัษณะเซอรว์ิสอพารท์เมนท ์(Serviced 

Apartment) โรงแรมและศูนยก์ารคา้ ตลอดจนทาํการปรบัปรุง เปลี"ยนแปลง รวมถึงดาํเนินการก่อสรา้ง และ/หรือพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์โดยรบัโอนใบอนุญาตก่อสรา้ง และ/หรือดาํเนินการขอหรือรบัโอนใบอนุญาตอื"นๆ เช่น ใบอนุญาตประกอบ

กิจการโรงแรม (ในกรณีที"กฎหมายอนุญาตใหด้าํเนินการดงักล่าวได)้ และ/หรือดาํเนินการอื"นใดที"เกี"ยวขอ้งและจาํเป็นเพื"อ

ประโยชนข์องอสงัหาริมทรพัย ์และเพื"อมุ่งก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลตอบแทนแก่กองทุนรวมและผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทนุ

รวม รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื"น และ/หรือหลักทรัพย์อื"น และ/หรือการหาดอกผลอื"น โดยวิธีอื"นใดตามกฎหมาย

หลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื"นใดที"เกี"ยวขอ้งกาํหนด 
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นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาประโยชน ์ 

 

การลงทุนครั!งแรก 

 

เมื"อวนัที" 24 กมุภาพนัธ ์2554 กองทนุรวมไดล้งทนุโดยการซื !อทรพัยสิ์นต่าง ๆ เพื"อเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ' ดงันี! 

Ø ที"ดิน และอาคารโกลว ์ตรีนิตี ! สีลม และพื!นที"พาณิชยกรรม (Glow Trinity Silom Arcade) รวมทั!งระบบสาธารณปูโภค 

เฟอรนิ์เจอร ์วสัดอุปุกรณที์"เกี"ยวขอ้ง จากบรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั 

Ø หอ้งชดุของอาคารศนูยก์ารคา้ รวมทั!งระบบสาธารณปูโภค วสัดอุปุกรณที์"เกี"ยวขอ้งจาก บรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั 

 

รายละเอียดอสงัหารมิทรพัยที์"เขา้ลงทนุครั!งแรก 

 

1) ที"ดิน ซึ"งประกอบดว้ยที"ดินจาํนวน 2 แปลง เนื!อที"รวมทั!งสิ !น 2 งาน 946/10ตารางวา ซึ"งเป็นที"ตั!งของอาคารโกลว ์ตรี

นิตี ! สีลม จากบรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั โดยมีรายละเอียดดงันี! 

2) สิ"งปลกูสรา้ง 

2.1) ชื"อ อาคารโกลว ์ตรีนิตี ! สีลม 

ที"ตั!ง  เลขที"150 ซอยพิพฒัน ์2 ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

ขอ้มลูทั"วไป  อาคารโกลว ์ตรีนิตี ! สีลม (Glow Trinity Silom) ตั!งอยู่บนที"ดินเนื!อที"จาํนวน 1 งาน *+#/%$ 

ตารางวา เป็นอาคารสงู + ชั!น พรอ้มชั!นใตดิ้น % ชั!น มีจาํนวนหอ้งพกัรวมทั!งสิ !น ,& หอ้ง 

(รวมหอ้งพกัที"เชื"อมถึงกนั (Connecting Room)) รายละเอียดดงันี! 

 

 

โฉนดเลขที" เลขที"ดิน หนา้สาํรวจ เนื !อที" (ไร)่ ที"ตั!ง 

3147 73 (68) 531 0-1-964/10 
ตาํบลสีลม (สาทร) 

อาํเภอบางรกั กรุงเทพฯ 

43104 544 (59) 5333 0-0-982/10 
ตาํบลสีลม (สาทร) 

อาํเภอบางรกั กรุงเทพฯ 
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อาคารโกลว ์ตรีนิตี ! สีลม เปิดดาํเนินกิจการโรงแรมที"ใหบ้ริการกับนกัธุรกิจและนกัท่องเที"ยวทั!งชาวไทยและต่างประเทศ ซึ"ง

ไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรมตามพระราชบญัญัติโรงแรม พ.ศ. 2547 ออกใหโ้ดยกระทรวงมหาดไทยเมื"อวนัที" 7 

ธันวาคม 2556 โดยอาคารโกลว ์ตรีนิตี ! สีลม ตั!งอยู่ในบริเวณซอยสีลม 3 หรือ ที"รูจ้กักันในนาม “ซอยละลายทรพัย”์ ซึ"งเป็น

เขตพื!นที"ศนูยก์ลางทางการคา้และธุรกิจ (Central Business District) ที"สาํคญัของกรุงเทพมหานคร อาคารโกลว ์ตรีนิตี ! สีลม 

มีทางเชื"อมต่อกับถนนสายหลกั 5 สาย คือ ถนนสีลม ถนนสาทร และถนนนราธิวาสราชนครินทร ์โดยอาคารตั!งอยู่ห่างจาก

ถนนนราธิวาสราชนครินทรไ์ปทางทิศตะวันออกเป็นระยะทางประมาณ 150 เมตร และห่างจากถนนสาทรไปทางทิศเหนือ

เป็นระยะทางประมาณ 250 เมตร โดยผ่านซอยสาทร & (ซอยพิพัฒน)์ และห่างจากถนนสีลมไปทางทิศใตเ้ป็นระยะทาง

ประมาณ 180 เมตร ซึ"งปัจจุบันเป็นที"ตั!งของอาคารสาํนักงานขนาดใหญ่สาํหรบัธุรกิจ อาทิ อาคารคิวเฮา้สส์าทร อาคาร  

สาธรซิตี !ทาวเวอร์ อาคารเอ็มไพร ์สเตจ ทาวเวอร์ อาคารสํานักงานใหญ่ของธนาคารต่าง ๆ เช่น ธนาคารกรุงเทพ  

ธนาคารยโูอบี และธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์(ไทย) เป็นตน้ หา้งสรรพสินคา้ อาทิ สีลมคอมเพล็กซ ์และสถานทูตต่าง ๆ  

ที"สาํคญั ไดแ้ก่ สถานทูตเบลเยี"ยม สถานทูตสิงคโปร ์สถานทูตออสเตรเลีย สถานทูตฝรั"งเศส นอกจากนั!นบริเวณดงักล่าวยงั

เพียบพรอ้มไปดว้ยการคมนาคมที"สะดวกสบายใกลส้ถานีรถไฟฟ้า BTS สถานีช่องนนทรี ระยะทางประมาณ 150 เมตร และ 

สถานีรถไฟฟ้ามหานคร (MRT) สถานีสีลม ซึ"งเป็นสถานีที"ใกล้ที"สุด มีระยะห่างประมาณ 1.10 กิโลเมตร เมื"อวันที" 18 

มิถุนายน 2552 ไดต้กลงว่าจา้ง บริษัท อินวิชั"น ฮอสพิทาลิตี ! จาํกัด ดาํเนินการบริหารโครงการ ในช่วงตน้ปี 2552 ไดมี้การ

ปรบัปรุงภาพลกัษณข์องอาคารดงักล่าวใหท้นัสมยัเพื"อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการมากขึ !น ปัจจุบนัอาคารโกลว ์

ตรีนิตี ! สีลม มีหอ้งพกัทั!งสิ !น จาํนวน 83 หอ้ง (104 กญุแจ) 

พื !นที" จาํนวนหอ้ง 
พื !นที" 

(ตารางเมตร) 
รอ้ยละของ 

พื !นที"รวม 

1. พื !นที"หอ้งพกั 78 3,170 57.50 

- Superior  19 418 7.60 

- Deluxe 29 928 16.80 

- Connecting room (สามารถแบ่งแยก
เพื"อใหบ้รกิารเพิ"มไดอี้ก 26 หอ้ง) 

26 1,664 30.20 

- Junior Suite  2 70 1.30 

- Exclusive Suite 2 90 1.60 

2.  พื !นที"รา้นอาหาร  - 270 4.90 

3.  พื !นที"จอดรถยนต ์  - 939 17.00 

4.  พื !นที"ส่วนกลาง  - 1,139 20.60 

รวม  5,518 100.00 
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2.2) ชื"อ พื !นที"พาณิชยกรรม (Glow Trinity Silom Arcade) 

ที"ตั!ง  พื !นที"บางส่วนบนอาคารเลขที" %3$ ซอยพิพฒัน ์; ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

ขอ้มลูทั"วไป  พื !นที"บางส่วนของอาคารโกลว ์ตรีนิตี ! สีลม ตั!งอยู่บริเวณชั!น 1 ของอาคารโกลว ์ตรีนิตี !  สี

ลม มีพื !นที"ใหเ้ช่าสทุธิ 372.05 ตารางเมตร ปัจจบุนัแบ่งเป็นพื!นที"ใหเ้ช่าสทุธิสาํหรบัรา้นคา้

ประมาณ 128.00 ตารางเมตร และรา้นอาหารประมาณ 244.05 ตารางเมตร โดยมี

จาํนวนรา้นคา้ใหเ้ช่าทั!งสิ !น 2 รา้น 

 

2.3) ชื"อ   อาคารศนูยก์ารคา้ 

ที"ตั!ง เลขที" 425 ซอยสิรจิลุเสวก (สีลม 5) ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

ขอ้มลูทั"วไป ประกอบดว้ยอาคารศูนยก์ารคา้ ระบบสาธารณูปโภค วัสดุ และอุปกรณที์"เกี"ยวขอ้งของ

อาคารศูนยก์ารคา้ ตั!งอยู่บนหอ้งชุดเลขที" #;3/%;& (ชั!นใตดิ้น) และ #;3/%;* (ชั!น %) ซึ"ง

เป็นของโครงการหอ้งชุดตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์ซึ"งตั!งอยู่บนที"ดินโฉนดเลขที" 35$ เลข ที"ดิน 

#33 หนา้สาํรวจ #%5 ตั!งอยู่ที" ตาํบลสีลม (สาทร) อาํเภอบางรกั กรุงเทพ ฯ รวมถึงระบบ

สาธารณูปโภคที"ติดตั!งและใชง้านภายในอาคาร วัสดุ และอุปกรณ์ที"เกี"ยวเนื"องกับการ

ดาํเนินธุรกิจของอาคารศนูยก์ารคา้จากบรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั 

สาํหรบัหอ้งชดุซึ"งเป็นอาคารศนูยก์ารคา้ ในปัจจบุนัมีรูปแบบการหาประโยชนโ์ดยเปิดใหผู้้

เช่ารายย่อยทาํการเช่าพื !นที"เพื"อทาํการคา้ โดยไดมี้การสรา้งอาคารชิดกันและเปิดผนัง

อาคารรว่มกบัอาคารตรีทิพย ์; ใหท้ะลถึุงกนัได ้บริษัทจดัการจึงไดร้วบรวมความเห็นของ

ที"ปรึกษากฎหมายและวิศกรอิสระในเรื"องการก่อสร้างอาคารชิดเขตกัน พรอ้มทั!งให้

ความเห็นถึงการก่อสรา้งดงักล่าวว่าเป็นการดาํเนินการตามหลักเกณฑห์รือกฎหมายที"

เกี"ยวขอ้ง และไดร้บัอนญุาตใหก่้อสรา้งตามใบอนญุาตก่อสรา้งอาคารแลว้ 

 

การลงทุนเพิ"มเติมครั!งที" 1 

    

วนัที" 29 สิงหาคม 2556 กองทนุรวมไดล้งทนุในทรพัยสิ์นเพิ"มเติมต่างๆ เพื"อเป็นกรรมสิทธิ'และสิทธิการเช่า ดงันี! 

Ø ที"ดิน และอาคารตรีทิพย ์2 รวมทั!งระบบสาธารณปูโภค เฟอรนิ์เจอร ์วสัดอุปุกรณที์"เกี"ยวขอ้ง จากนางวีณา เชิดบญุญชาติ 

Ø สิทธิการเช่าในหอ้งชุด จาํนวน 5 หอ้ง (พื !นที"มอลล ์3) อาคารตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์รวมทั!งระบบสาธารณูปโภค วัสดุ

อปุกรณที์"เกี"ยวขอ้งจาก บรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั และ บรษิัท ตรีทิพย ์คอมเพล็กซ ์จาํกดั เป็นระยะเวลา 30 ปี 
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รายละเอียดอสงัหารมิทรพัยที์"เขา้ลงทนุเพิ"มเติมครั!งที" 1 

 

1) ที"ดิน ซึ"งประกอบดว้ยที"ดินจาํนวน 2 แปลง เนื!อที"รวมทั!งสิ !น 2 งาน 1 ตารางวา ซึ"งเป็นที"ตั!งของอาคารตรีทิพย ์2 จาก

นางวีณา เชิดบญุญชาติ โดยมีรายละเอียดดงันี! 

2) สิ"งปลกูสรา้ง 

2.1)  ชื"อ    อาคารตรีทิพย ์2 

ที"ตั!ง  เลขที" 22 - 24 ซอยพิพฒัน ์ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

ขอ้มลูทั"วไป   อาคารตรีทิพย ์2 ตั!งอยู่บนที"ดินเนื!อที"จาํนวน 2 งาน 1 ตารางวา เป็นอาคารสงู 7 ชั!น พรอ้ม

ชั!นใตดิ้น 1 ชั!น มีจาํนวนหอ้งพกัรวมทั!งสิ !น 72 หอ้ง (เป็นหอ้งแบบ Studio พื !นที"ประมาณ 

31 – 38 ตารางวาต่อหอ้งพกั) รายละเอียดดงันี! 

 

 

อาคารตรีทิพย ์2 ตั!งอยู่ในบริเวณซอยสีลม 5 หรือ ที"รูจ้ักกันในนาม “ซอยละลายทรพัย”์ 

เป็นอาคารที"ใชป้ระโยชนเ์พื"อเป็นเซอรว์ิสอพารท์เมนท ์(Serviced Apartment) และการ

พาณิชย ์ที"ใหบ้รกิารกบันกัธุรกิจและนกัท่องเที"ยวทั!งชาวไทยและต่างประเทศ โดยพื!นที"ชั!น 

2 - ชั!น 7 มีลักษณะการใช้ประโยชน์เป็นเซอรว์ิสอพารท์เมนท ์โดยอาจมีนโยบายที"จะ

เปลี"ยนการบริหารงานเป็นโรงแรมในอนาคตเมื"อบริษัทจดัการเห็นว่าอาคารตรีทิพย ์2 มี

ความพรอ้มในการขอรบัใบอนุญาตโรงแรมตามกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ที"เกี"ยวขอ้ง 

โฉนดเลขที" เลขที"ดิน หนา้สาํรวจ เนื !อที" (ไร)่ ที"ตั!ง 

12746 527 2389 0-1-0 
ตาํบลสีลม (สาธร) 

อาํเภอบางรกั กรุงเทพฯ 

12747 528 2390 0-1-1 
ตาํบลสีลม (สาธร) 

อาํเภอบางรกั กรุงเทพฯ 

พื !นที" จาํนวนหอ้ง 
พื !นที" 

(ตารางเมตร) 
รอ้ยละของ 

พื !นที"รวม 

1. พื !นที"หอ้งพกั 72 2,608.30 56.70 

2.  พื !นที"รา้นคา้ 70 844.89 18.40 

3.  พื !นที"ส่วนกลาง - 1,144.81 24.90 

รวม  4,598.00 100.00 
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ทั!งนี! บริษัทจัดการจะคาํนึงถึงประโยชนข์องกองทุนรวมและผูถื้อหน่วยลงทุนเป็นสาํคญั 

และพื!นที"ชั!นใตดิ้นและชั!น 1 บางส่วนของอาคารตรีทิพย ์2 มีลกัษณะการใชป้ระโยชนเ์ป็น

พื!นที"พาณิชยกรรม ประกอบด้วย 70 รา้นค้า แบ่งเป็นซุปเปอรม์ารเ์ก็ต 1 รา้น (Villa 

Market) และรา้นคา้รายย่อยจาํนวน 69 รา้น  

 

2.2)   ชื"อ     พื !นที"มอลล ์3  

ที"ตั!ง เลขที" 425, 425/1 - 4 ซอยสิรจิลุเสวก (สีลม 5) ถนนสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

ขอ้มลูทั"วไป  ประกอบดว้ยห้องชุด จาํนวน 5 ห้อง ในชั!นที" 1 ของอาคารชุดตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์เพื"อ

ประกอบเป็นพื!นที"พาณิชยกรรม รวมพื!นที"ประมาณ 979.86 ตารางเมตร รายละเอียดดงันี! 

รายละเอียด 
พื !นที" 

(ตารางเมตร) 

รอ้ยละของ 

พื !นที"รวม 

พื !นที"รา้นคา้/พื !นที"ใหเ้ช่า 638.26 65.14 

พื !นที"ส่วนกลาง 341.60 34.86 

รวม 979.86 100.00 

 

พื !นที"มอลล ์3 ตั!งอยู่ในชั!นที" 1 ของอาคารชุดตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์ซึ"งตั!งอยู่บนที"ดินโฉนด

เลขที" 530 ตาํบลสีลม (สาทร) อาํเภอบางรกั กรุงเทพมหานคร ปัจจุบนัมีลกัษณะการใช้

ประโยชนเ์ป็นพื!นที"พาณิชยกรรม 
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มูลค่าทรัพยส์ินของกองทุนรวม (ข้อมูล ณ วันที" 31 ธันวาคม 2565) 

รายการ 

อสงัหารมิทรพัย ์

การลงทนุครั!งแรก  การลงทนุเพิ"มเติมครั!งที" 1  

อาคารตรีนิตี ! สีลม อาคารศนูยก์ารคา้  อาคารตรีทิพย ์2  
 อาคารชดุ 

ตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์ 

ประเภททรพัยสิ์น อาคารสงู 6 ชั!น  
(ประกอบธุรกิจโรงแรม 
และพื!นที"เช่าประกอบ
ธุรกิจ ในชื"ออาคารโกลว ์
ตรีนิตี ! สีลม และโกลว ์
ตรีนิตี ! สีลม อาเขต) 

หอ้งชดุรวม 2 หอ้ง 
(พื !นที"เช่าประกอบ
ธุรกิจในชื"อมอลล ์1) 

อาคารสงู 7 ชั!น 

(ประกอบธุรกิจ
เซอรว์ิสอพารท์เมนท ์
และการพาณิชย ์ใน
ชื"ออาคารตรีทิพย ์2)  

สิทธิการเชา่หอ้งชดุรวม 
5 หอ้ง ในอาคารชดุตรี
นิตี ! คอมเพล็กซ ์(พื !นที"
เช่าประกอบธุรกิจ ในชื"อ
มอลล ์3) 

ที"ตั!งทรพัยสิ์น เลขที" 150 ซอยพิพฒัน ์
2 ถนนสีลม เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ 

เลขที" 425 ซอยสิรจิลุ
เสวก (สีลม 5) ถนนสี
ลม เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ 

เลขที" 22-24  

ซอยพิพฒัน ์ถนน      

สีลม แขวงสีลม เขต
บางรกั กรุงเทพฯ 

หอ้งชดุเลขที" 425, 425/1 

- 4, อาคารตรีนิตี ! คอม
เพล็กซ ์ซอยสิรจิลุเสวก 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขต
บางรกั กรุงเทพฯ 

ชื"อบรษิัทประเมินค่า
ทรพัยสิ์น 

บรษิัท เรียล เอสเตท แอพเพรซลั จาํกดั 

มลูค่าทรพัยสิ์นจาก
การประเมิน 

861,000,000 บาท 

วนัที"ประเมิน/สอบ
ทานมลูค่า 

17 สิงหาคม 2565 

ระยะเวลาการประเมิน
มลูค่า 

เนื"องจากกองทนุรวมลงทนุในกรรมสิทธิ'จึงไม่มกีาํหนดเวลา  ระยะเวลา 22 ปี  

วิธีการประเมินมลูค่า ผูป้ระเมินใชว้ิธีการประเมินโดยพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) 

ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูเกี"ยวกบัรายงานการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นไดที้"เว็บไซตข์องบรษิัทจดัการ www.principal.th 

 

รายละเอียดเกี"ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ต่ละรายการสําหรับรอบ

ระยะเวลาตั!งแต่วันที" 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

 

ในรอบปีบญัชีที"ผ่านมา กองทนุรวมไม่มีการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พิ"มเติม 
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รายละเอียดเกี"ยวกับการจาํหน่ายหรือการโอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยแ์ต่ละรายการสําหรับรอบระยะเวลา

ตั!งแต่วันที" 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

 

ในรอบปีบญัชีที"ผ่านมา ไม่มีการจาํหน่ายหรือการโอนสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

 

การจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรัพย ์

 

จากเหตกุารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื !อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตั!งแต่ปี 2563 เรื"อยมาจนถึงในปี 2565 ทาํใหไ้ม่มีความ

แน่นอนในการประเมินสถานการณใ์นอนาคตอนัใกล ้ดงันั!น เพื"อมิใหก้องทุนรวมฯ ตอ้งขาดรายไดจ้ากค่าเช่าซึ"งจะส่งผลให้

เกิดความเสียหายต่อกองทนุรวมฯ บริษัทจดัการจึงไดพิ้จารณาขยายระยะเวลาการเช่าเหมาแก่บริษัท สีลมออลล ์จาํกัด (“ผู้

เช่า”) ออกไปเป็นการชั"วคราวโดยมีระยะเวลาสญัญา 1 ปี นบัตั!งแต่วนัที" 1 พฤษภาคม 2565 จนถึง 30 เมษายน 2566 ใน

อัตราเดือนละ 200,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ"ม) ในอัตราเดียวกับที"ผูถื้อหน่วยลงทุนมีมติอนุมัติปรบัลดอัตราค่าเช่า

ออกไปจนสิ !นสุดสัญญาเช่าฉบับปัจจุบัน (เดือนเมษายน 2565) จากเดิมที"  กองทุนรวมได้จัดหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยโ์ดยการใหเ้ช่าเหมา โดยมีระยะเวลาสญัญา 3 ปี นบัตั!งแต่วนัที" 1 พฤษภาคม 2562 จนถึง 30 เมษายน 2565   

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั ในฐานะบรษิทัจดัการของกองทนุรวม ไดด้าํเนินการสรรหาผูซื้ !อหรือผูเ้ช่า

ทรพัยสิ์นของกองทนุรวม ตั!งแต่วนัที" 18 กรกฎาคม จนถึง วนัที" 31 สิงหาคม 2565 และกาํหนดยื"นขอ้เสนอภายในวนัที" 17 

ตลุาคม 2565 

 

อย่างไรก็ตาม เมื"อสิ !นสดุระยะเวลาการยื"นขอ้เสนอในวนัที" 17 ตุลาคม 2565 ปรากฎว่า ไม่มีผูยื้"นขอ้เสนอเช่าทรพัยสิ์นของ

กองทนุรวม  

 

ชื"อและที"อยู่ของบริษทัผู้เช่าทรัพยส์ินของกองทนุรวม 

 

บรษิัท สีลมออลล ์จาํกดั 

425 ซอยสิรจิลุเสวก ถนนสีลม 

แขวงสีลม เขตบางรกั  

กรุงเทพมหานคร 

   

ชื"อและที"อยู่ของบริษทัผู้รับประกันรายได้ให้แกก่องทุนรวม 

 

ปัจจบุนัไม่มีผูร้บัประกนัรายได ้
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แผนการดาํเนินงานในอนาคต 

 

จากผลการสรรหาผู้เช่าทรัพยสิ์นของกองทุนรวม เมื"อวันที" 18 กรกฎาคม 2565  โดยกาํหนดยื"นข้อเสนอภายในวันที" 17 

ตุลาคม 2565 นั!น ปรากฎว่า เมื"อสิ !นสดุระยะเวลาการยื"นขอ้เสนอในวนัที" 17 ตุลาคม 2565 ไม่มีผูยื้"นขอ้เสนอเช่าทรพัยสิ์น

ของกองทนุรวม ในการนี! บรษิัทจดัการจะประสานกบัหน่วยงานกาํกบัดแูล เช่น สาํนกังาน กลต. เพื"อขอใหพิ้จารณาถึงความ

เป็นไปไดใ้นแนวทางดาํเนินการทางเลือกอื"นนอกเหนือจากการสรรหาผูเ้ช่าเหมา (ซึ"งตามหลกัเกณฑใ์นการบรหิารการลงทุน

ในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโรงแรม จาํเป็นจะตอ้งมีผูเ้ช่าเหมา) เช่น การจา้งผูบ้ริหารโรงแรม (Hotel Operator) โดยตรงและ

ปรบัเปลี"ยนแนวทางการบรหิารจากการเช่าเหมาเป็นการบรหิารตรง รวมทั!งการติดต่อและทาํความตกลงกบันกัลงทนุโดยตรง 

(ไม่เปิดประมูลเป็นการทั"วไปอีกครั!งหนึ"ง) หรือแนวทางอื"น ๆ รวมทั!งการดาํเนินการอื"น ๆ ที"จาํเป็นเพื"อที"จะใหก้องทุนรวม

สามารถหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นได ้ซึ"งหลงัจากที"บริษัทจดัการสามารถหาขอ้ยุติและขอ้สรุปแนวทางและแผนงานในการ

ดาํเนินต่อไปไดเ้รียบรอ้ย บริษัทจดัการก็จะเรียกประชุมผูถื้อหน่วยลงทุนเพื"อพิจารณาแนวทางดาํเนินการ ที"เหมาะสมต่อไป 

ทั!งนี !จะไม่เกินการประชมุสามญัประจาํปี ที"จะจดัขึ !นในช่วงเดือนเมษายน 2566 

 

ภาพรวมภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย ์ปี 2565 

 

สภาวะเศรษฐกจิไทย 2565 และแนวโน้มในปี 25661 

 

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที"สี"ของปี 2565 ขยายตวัรอ้ยละ 1.4 เมื"อเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ ชะลอตวัลงจากการ

ขยายตวัรอ้ยละ 4.6 ในไตรมาสที"สามของปี  2565  รวมทั!งปี 2565 เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ 2.6 ปรบัตวัดีขึ !นจากการ

ขยายตัวรอ้ยละ 1.5 ในปี 2564 ตามการฟื!นตัวของภาคการท่องเที"ยวและการปรับตัวดีขึ !นอย่างต่อเนื"องของอุปสงค์

ภายในประเทศ ทั!งการบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนอตัราเงินเฟ้อทั"วไปเฉลี"ยอยู่ที"รอ้ยละ 6.1 และดลุบญัชีเดินสะพดัขาด

ดลุรอ้ยละ 3.4 ของจีดีพี 

 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2566 คาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 2.7 – 3.7 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนที"สาํคญัจากการฟื!นตวัของ

ภาคการท่องเที"ยวการขยายตวัของการลงทุนทั!งภาคเอกชนและภาครฐั การขยายตวัอย่างต่อเนื"องของการอุปโภคบริโภค

ภายในประเทศ และการขยายตวัในเกณฑดี์ของภาคเกษตร ทั!งนี !คาดว่าการอปุโภคบรโิภคภาคเอกชนจะขยายตวัรอ้ยละ 3.2 

ส่วนการลงทนุภาคเอกชนและการลงทุนภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 2.7 ตามลาํดบั และมลูค่าการส่งออกสินคา้

ในรูปดอลลารส์หรฐั ลดลงรอ้ยละ 1.6 อตัราเงินเฟ้อทั"วไปเฉลี"ยอยู่ในช่วงรอ้ยละ 2.5 – 3.5 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ย

ละ 1.5 ของจีดีพี 

 

1
 ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที"สี" ทั!งปี 2565 และแนวโนม้ 2566: สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
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ตลาดพื!นที"ค้าปลีกในกรุงเทพมหานคร2
 

 

จากรายงานสภาวะตลาดอสงัหาริมทรพัยใ์นส่วนพื!นที"คา้ปลีกโดยบริษัท ซีบีอารอี์ (ประเทศไทย) จาํกัด (“ซีบีอารอี์”) ณ ไตร

มาสที" 4 ปี 2565 ทางซีบีอารอี์ไดใ้หข้อ้มลูไวว้่าผูพ้ฒันา พื !นที"คา้ปลีกรายใหญ่ ไดมุ้่งที"จะพฒันา โครงการขนาดใหญ่ที"อยู่ใน

ระหว่างการก่อสรา้ง การเจริญเติบโตของอุปทานในอนาคต จะสรา้งแรงกดดนัใหก้ับศูนยก์ารคา้ ที"มีอายุมาก ตอ้งทาํการ

ปรบัปรุง เพื"อที"จะรกัษา ความสามารถในการแข่งขนั 

 

 
 

 

ซีบีอารอี์ เชื"อว่าจะเห็นการเพิ"มขึ !น ของโครงการพื!นที"คา้ปลีกใหม่อย่างมีนยัสาํคญั ในปี 2566 ทั!งในย่านกลางเมืองและชาน

เมือง เนื"องจากผูพ้ฒันาพื!นที"คา้ปลีกรายใหญ่ไดมี้การประกาศแผนงานในอนาคต 

 

 

 

2
 https://www.cbre.co.th/insights/figures/bangkok-retail-figures-q4-2022   
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สาํหรบัแนวโนม้ในอนาคตซีบีอารอี์เชื"อว่า เทศกาลปีใหม่และตรุษจีนในช่วงตน้ปี 2566 จะกระตุน้ใหก้ับชาวไทย รวมถึง

นกัท่องเที"ยวชาวต่างประเทศ มีการจบัจ่ายใชส้อยมากขึ !น และจะช่วยในการฟื!นตวัของผูป้ระกอบการ 

 

ตลาดโรงแรมและเซอรว์ิสอพารท์เมนทใ์นกรุงเทพมหานคร 

 

สภาวะตลาดการท่องเที"ยวไทย 2565 และแนวโน้มในปี 2566 

 

จากเหตุระบาดของเชื !อโคโรนาไวรสัสายพนัธุ์ใหม่ หรือ โควิด -19 ในประเทศจีนตั!งแต่ปลายปี 2562 ซึ"งต่อมาไดมี้การแพร่

ระบาดอย่างรวดเร็วไปยงัประเทศต่าง ๆ ทั"วโลก ส่งผลใหห้ลาย ๆ ประเทศ รวมถึงประเทศไทย ไดด้าํเนินมาตรการป้องกัน

การแพรร่ะบาดระบาดที"เขม้งวด โดยไดมี้การประกาศสถานการณฉ์กุเฉิน เมื"อวนัที" 25 มีนาคม 2563 โดยมีผลตั!งแต่วนัที" 26 

มีนาคม 2563 เป็นตน้ไป และต่อมาเมื"อวนัที" 26 พฤษภาคม 2563 ไดมี้การขยายเวลาการประกาศสถานการณฉ์กุเฉินออกไป

อีกครั!งจนถึงวนัที" 30 มิถนุายน 2563 ซึ"งภายใตก้ารประกาศสถานการณฉ์กุเฉินดงักล่าว รฐับาลไดมี้การออกมาตรการต่าง ๆ  

รวมถึงการหา้มการเดินทางและปิดกิจการและกิจกรรมที"มีความเสี"ยงที"จะเกิดการแพรก่ระจายของโรค  

 

โดยที"การเดินทางระหว่างประเทศมีขอ้จาํกัด เช่น การหา้มผูเ้ดินทางจากบางประเทศ หรือพื!นที"เขา้ประเทศ การกาํหนด

คุณสมบัติของผูเ้ดินทางเขา้ เช่นการไดร้บัวัคซีน รวมทั!งการกาํหนดการกักตวั 14 วันเมื"อเดินทางมาถึง ทาํใหก้ารเดินทาง

ระหว่างประเทศเพื"อการท่องเที"ยวลดลงอย่างมากไปทั"วโลก 
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3การผลิตสาขาที"พักแรมและบริการดา้นอาหารขยายตัวในเกณฑ์สูงต่อเนื"องเป็นไตรมาสที"สี" รอ้ยละ 30.6 โดยมีปัจจัย

สนบัสนุนจากการขยายตวัในเกณฑส์งูของจาํนวนนกัท่องเที"ยวต่างประเทศและการขยายตวัต่อเนื"องของการท่องเที"ยวใน

ประเทศ รายรบัรวมจากการท่องเที"ยวในไตรมาสนี!อยู่ที" 0.425 ลา้นลา้นบาทเพิ"มขึ !นรอ้ยละ 213.9

รวมทั!งปี 2565 การผลิตสาขาที"พกัแรมและบริการดา้นอาหารขยายตวัรอ้ยละ 39.3 ฟื!นตวัจากการลดลงรอ้ยละ 15.0 ของปี

ก่อนโดยนกัท่องเที"ยวต่างประเทศมีจาํนวน 11.153 ลา้นคนเพิ"มขึ !นกว่า 25 เท่า รายรบัรวมจากการท่องเที"ยว 1.207 หา้ลา้น

ลา้นบาทเพิ"มขึ !นรอ้ยละ 217.0 และอตัราเขา้พกัเฉลี"ยอยู่ที"รอ้ยละ 47.93 สงูกว่ารอ้ยละ 14.03 ในปีก่อนหนา้ 

ขอ้มลูจากการท่องเที"ยวแห่งประเทศไทยพบว่า มีนกัท่องเที"ยวเดินทางเขา้ประเทศ ในปี 2563 จาํนวน 6,692,00 คน ลดลง

จาก 39,916,251 ในปี 2562 และ ยังคงลดลงอย่างต่อเนื"อง โดยมีจํานวนทั!งสิ !น 427,869 คน ในปี 2564 ซึ"งจํานวน

นกัท่องเที"ยวเฉลี"ยในช่วงปี 2560 – 2562 ซึ"งเป็นช่วงเวลาก่อนที"จะเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีประมาณ 37.89 

ลา้นคนต่อปี

ผลจากการฉีดวคัซีนอย่างทั"วถึงและครอบคลุมในทุกจงัหวดั การดาํเนินมาตรการกระตุน้ภาคการท่องเที"ยว และการผ่อน

คลายมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของภาครฐัตามลาํดบั จากการดาํเนินนโยบายเปิดประเทศแบบไม่กักตวัและไม่

จาํกัดพื !นที" (Test & Go) ไปจนถึงการเปิดประเทศแบบเต็มรูปแบบ กล่าวคือยกเลิกมาตรการการ Test and Go ในเดือน

3 ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที"สี" ทั!งปี 2565 และแนวโนม้ 2566: สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

นทท. ต่างชาติ 22,353,903 26,546,725 24,809,683 29,923,185 32,529,588 35,591,978 38,178,194 39,916,251 6,725,193 427,869 11,153,026

 -

 5,000,000

 10,000,000

 15,000,000

 20,000,000

 25,000,000

 30,000,000

 35,000,000

 40,000,000

 45,000,000

จาํนวนนกัทอ่งเที"ยวตา่งชาติเดินทางเขา้ประเทศ 2555 - 2565
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กรกฎาคม 2565 เป็นปัจจยัสาํคญัที"จะช่วยฟื!นภาคการท่องเที"ยว ซึ"งเห็นไดช้ดัเจนในช่วงครึ"งหลงัของปี โดยที"ในปี 2565 ทั!งปี 

มีนกัท่องเที"ยวต่างชาติเดินทางเขา้ประเทศรวมทั!งสิ !น 11,153,026 คน เพิ"มขึ !นจาก 427,869 คน ในปี 2564  

อย่างไรก็ตาม การที"จีนเพิ"งเริ"มเปิดให้นักท่องเที"ยวชาวจีนสามารถเดินทางออกไปท่องเที"ยวต่างประเทศได ้เมื"อวันที" 8 

มกราคม 2566 นั!น การฟื!นตัวของตลาดการท่องเที"ยวของไทย น่าที"จะเห็นไดช้ัดเจน ในช่วงไตรมาสที" 2 ของปี 2566 

เนื"องจากนกัท่องเที"ยวจากจีนเป็นตลาดหลกัที"จะมีผลกระทบโดยตรงกบัการท่องเที"ยวของไทย

ตลาดการท่องเที"ยวกรุงเทพมหานคร

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2561 3,544,528 3,566,898 3,497,260 3,092,725 2,755,059 3,025,279 3,715,981 3,228,595 2,655,562 2,712,033 3,177,569 3,845,811

2562 3,718,504 3,603,654 3,473,088 3,195,006 2,726,808 3,052,287 3,327,198 3,466,456 2,902,731 3,042,282 3,358,592 3,930,800

2563 3,810,155 2,061,990 819,429 - - - - - - 1,201 3,065 6,556

2564 7,694 5,741 6,737 8,529 6,052 5,694 18,056 15,105 12,237 20,272 91,255 230,497

2565 133,903 152,954 210,836 293,350 521,410 767,497 1,124,227 1,174,743 1,309,115 1,475,430 1,748,366 2,241,195

 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

 3,500,000

 4,000,000

 4,500,000

นกัทอ่งเที"ยวตา่งชาติรายเดือน 2561 - 2565

2560 2561 2562 2563 2564 2565

ตา่งประเทศ 21,618,721 23,803,975 26,395,657 5,131,754 1,008,215 6,493,965

ไทย 10,384,135 10,884,549 11,092,494 7,819,110 6,674,663 9,805,691
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จาํนวนนกัทอ่งเที"ยว กรุงเทพมหานคร 2560 - 2565
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ตลาดการท่องเที"ยวในกรุงเทพมหานครเป็นไปในทิศทางเดียวกับภาพรวมของประเทศ กล่าวคือไดร้ับผลกระทบจาก

สถานการณแ์พร่ระบาดของโรค ทาํใหจ้าํนวนนกัท่องเที"ยวชาวต่างชาติในปี 2563 ลดลงจาก 26.39 ลา้นคน/ครั!ง ในปี 2562 

เหลือเพียง 5.13 ลา้นคน/ครั!ง และลดลงต่อเนื"องในปี 2564 เหลือเพียง 1.00 ลา้นคน/ครั!ง และปรบัตวัดีขึ !นเป็น 6.49 ลา้นคน/

ครั!ง ในปี 2565

แม้ว่านักท่องเที"ยวชาวไทยจะลดลงในปี 2563 และ 2564 เหลือเพียง 7.89 และ 6.67 ล้านคน/ครั!ง แต่ก็ยังไม่มากเท่า

นกัท่องเที"ยวชาวต่างชาติเมื"อเทียบกบั 11.09 ลา้นคน/ครั!ง ในปี 2562 และปรบัตวัดีขึ !นเป็น 9.80 ลา้นคน/ครั!ง ในปี 2565

ในส่วนของนกัท่องเที"ยวพกัโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร ก็เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ที"น่าสงัเกตคืุอ จาํนวนนกัท่องเที"ยวพกั

โรงแรมชาวไทยในปี 2563 ลดลงจากช่วงก่อนเกิดโรคระบาดเฉลี"ยประมาณ 1.2 – 1.6 ล้านคน แต่ในปี 2565 จํานวน

นกัท่องเที"ยวพกัโรงแรมชาวไทยมีจาํนวนเพิ"มสงูขึ !นถึง 7.5 ลา้นคน มากกว่าปี 2562 ซึ"งเป็นช่วงก่อนโควิด ถึงประมาณ 1.7 

ลา้นคน แสดงใหเ้ห็นถึงการเพิ"มขึ !นของการท่องเที"ยวภายในประเทศที"เพิ"มสงูขึ !นมาก จากขอ้จาํกัดในการเดินทางท่องเที"ยว

ไปยงัต่างประเทศของคนไทย

จาํนวนหอ้งพกัโรงแรมโดยรวมในกรุงเทพมหานคร มีจาํนวนรวมประมาณ 8 หมื"นหอ้ง ซึ"งอาจถือไดว้่าไม่มีการเปลี"ยนแปลง

ในช่วงตลอด 6 ปีที"ผ่านมา

2560 2561 2562 2563 2564 2565

ตา่งประเทศ 20,920,186 23,259,219 25,744,217 5,028,513 1,003,941 6,017,177

ไทย 5,532,168 5,702,741 5,837,503 4,241,022 5,742,386 7,502,268
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จาํนวนนกัทอ่งเที"ยวพกัโรงแรม กรุงเทพมหานคร 2560 - 2565
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ในขณะที"อตัราการเขา้พกัเฉลี"ยที"ลดลงตํ"าสดุเหลือเพียงรอ้ยละ 14.54 ในปี 2564 ก็ปรบัตวัดีขึ !นเป็นรอ้ยละ 44.15 ในปี 2565

แมว้่า จาํนวนนกัท่องเที"ยวต่างชาติพกัโรงแรมในปี 2565 รายเดือนมีการปรบัตวัในทางที"ดีขึ !นตามลาํดบั แต่ก็ยงัคงห่างจาก

ช่วงก่อนเกิดโรคระบาด 

2560 2561 2562 2563 2564 2565

จาํนวนหอ้งพกั (หอ้ง) 79,055 79,768 79,683 78,656 81,825 80,997

อตัราการเขา้แรมเฉลี"ย (%) 84.72 85.76 85.78 26.18 14.54 44.15
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จาํนวนหอ้งพกัโรงแรมและอตัราการเขา้พกัเฉลี"ย กรุงเทพมหานคร 2560 - 2565

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2562 2,364,465 2,553,992 2,514,518 1,754,351 2,272,301 1,903,760 2,070,443 1,809,321 2,093,270 2,295,942 2,360,896 2,402,398

2563 1,977,319 1,452,218 353,493 233,862 118,696 125,359 147,455 159,257 468,284 40,822 31,353 23,636

2564 3,320 3,846 8,096 4,426 3,960 3,882 2,962 2,818 7,624 9,105 39,025 919,151

2565 92,735 107,173 289,330 372,410 489,402 506,118 596,591 645,542 630,603 724,377 785,160 1,254,524
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จาํนวนนกัทอ่งเที"ยวตา่งประเทศพกัโรงแรม กรุงเทพมหานคร 2562 - 2565
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การปรบัตวัในทิศทางที"ดีขึ !น ส่งผลใหอ้ตัราการเขา้พกัเฉลี"ยรายเดือนปรบัตวัดีขึ !นตามลาํดบั จากจุดตํ"าสดุรอ้ยละ 7.18 ใน

เดือนพฤษภาคม 2563 เป็นรอ้ยละ 63.70 ในเดือนธันวาคม 2565 

โดยสรุป การท่องเที"ยวและตลาดโรงแรมมีการปรบัตวัดีขึ !นนบัตั!งแต่ตน้ปี 2565 ส่วนหนึ"งมาจากการเดินทางท่องเที"ยวของ

ชาวไทย และอีกส่วนที"สาํคญัคือการเปิดประเทศรบัท่องเที"ยวต่างชาติ ในรูปแบบที"ผ่อนคลายมากขึ !น จนกระทั"งถึงการยกเลิก

ขอ้จาํกดัต่าง ๆ 

คาดว่าการที"ประเทศจีนเปิดใหน้กัท่องเที"ยวชาวจีนไดเ้ดินทางออกนอกประเทศตั!งแต่วนัที" 8 มกราคม 2566 จะเป็นปัจจยั

สาํคญัในการฟื!นตวัของตลาดการท่องเที"ยวและโรงแรม ซึ"งจะเห็นผลลพัธไ์ดช้ดัเจนในช่วงไตรมาสที" 2 ของปี 2566 นี! เป็นตน้

ไป  

ทั!งนี ! สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติคาดว่า ในปี 2566 จะมีรายรบัจากลบัท่องเที"ยวต่างประเทศรวม 

1.31 ลา้นลา้นบาท และจาํนวนนกัท่องเที"ยวต่างชาติทั!งสิ !น 28 ลา้นคน   
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อตัราการเขา้พกัเฉลี"ยรายเดือน กรุงเทพมหานคร 2562 - 2565
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ในส่วนของเซอรว์ิสอพารท์เมนท์4 ณ สิ !นไตรมาสที" 3 ปี 2565 บรษิัท ซีบีอารอี์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“ซีบีอารอี์”) ไดเ้ปิดเผยวา่

อัตราการเขา้พักเพิ"มขึ !นรอ้ยละ #.$ เมื"อเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ หรือเพิ"มขึ !นรอ้ยละ %&.%  จากระยะเวลาเดียวกันในปี 

2564 อยู่ที"ระดบัรอ้ยละ 74.9 เป็นผลมาจากการเพิ"มขึ !นทั!งการอยู่อาศยัในระยะสั!นและระยะยาว อุปสงคที์"เพิ"มขึ !นนี!มาจาก

การเพิ"มขึ !นอย่างมีนยัสาํคญัของนกัท่องเที"ยวชาวต่างชาติและชาวต่างชาติที"ทาํงานในประเทศไทย 

 

จาํนวนอุปทานทั!งหมดของเซอรว์ิสอพารต์เมนตใ์นกรุงเทพฯเพิ"มขึ !น  625 หน่วย อันเนื"องมาจากการที" มีเกรดเอ เซอรว์ิสอ

พารท์เมน้ท ์สรา้งเสรจ็สมบรูณ ์2 แห่ง ไดแ้ก่ แอสคอท เอ็มบาสซี สาทร และโอ๊ควดู สตดิูโอ สขุมุวิท ซึ"งทาํใหอ้ปุทานทั!งหมด

มีจาํนวน 19,771 หน่วยในไตรมาสนี! 

 

สาํหรบัพื !นที"สุขุมวิท มีจาํนวนเซอรว์ิสอพารท์เมน้ทคิ์ดเป็น รอ้ยละ 66.7 ของอุปทานในเมืองและอัตราการเขา้พักเฉลี"ยใน

พื!นที"เพิ"มขึ !นอย่างมีนยัยะสาํคญัคิดเป็น รอ้ยละ 75.2 

 

อตัราค่าเช่าเฉลี"ยสาํหรบัการพกัระยะยาวสาํหรบัเกรดเอเซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์มีการปรบัตวัสงูขึ !นอยู่ที" ตารางเมตรละ  1,114 

บาทต่อเดือน เพิ"มขึ !นรอ้ยละ 4.2 เมื"อเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้และคิดเป็นรอ้ยละ 49.3 เมื"อเทียบกับระยะเดียวกันของปี

ก่อนหนา้ 

 

สาํหรับลักษณะของห้องได้รับความนิยมในไตรมาสนี! คือห้องพักประเภทหนึ"งห้องนอนคิดเป็นรอ้ยละ  44 ของจาํนวน 

เซอรว์ิสอพารท์เมน้ทที์" ที"มีการเช่าผ่านทางซีบีอารอี์ ตามดว้ยหอ้งแบบสองหอ้งนอนซึ"งอยู่ในอตัรารอ้ยละ30   

 

ปัจจัยความเสี"ยง 

 

ความเสี"ยงโดยตรงต่อกองทุนรวมหรือผู้ถือหน่วยลงทุน 

 

1. ความเสี!ยงโดยทั!วไป 

 

ความผันผวนของเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและธุรกิจโดยทั"วไปของประเทศไทยซึ"งรวมถึง อัตราเงินเฟ้อ อัตราดอกเบี !ย อัตรา

แลกเปลี"ยนเงินตรา ราคาเครื"องอปุโภคและบริโภค ราคาอสงัหารมิทรพัย ์และนโยบายต่าง ๆ ทางการเงินและการคลงัของรฐับาล 

ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการอื"น มีอิทธิพลต่อผลการดาํเนินงาน สถานะทางการเงินและการลงทุนของกองทุน

 

4 https://www.cbre.co.th/insights/figures/bangkok-overall-figures-q3-2022  
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รวม และภาวะตกตํ"าทางเศรษฐกิจโดยทั"วไปตลอดจนการลดลงของความตอ้งการของผูบ้รโิภคอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่าง

มีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและสถานะทางการเงินของกองทนุรวมหรือผูเ้ช่าอาคารตรีทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 ซึ"งจะมีผล

ต่อรายไดข้องกองทนุรวม 

 

2. ความเสี!ยงจากภยัธรรมชาต ิอบุตัภิยัและการก่อวนิาศภยั 

 

หากทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติม ประสบภยัธรรมชาติ อาทิ แผ่นดินไหว หรือนํ!าท่วม เป็นตน้ หรือการก่อวินาศ

ภัยต่าง ๆ ทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมอาจเกิดความเสียหาย ซึ"งจาํเป็นจะตอ้งมีการซ่อมแซมเพื"อแกไ้ขความ

เสียหายของทรพัยสิ์น โดยอาจมีค่าใชจ่้ายสงูและตอ้งใชเ้วลานาน รวมถึงอาจทาํใหก้องทุนรวมสญูเสียรายไดใ้นจาํนวนที"มี

นัยสาํคัญในช่วงระยะเวลาดังกล่าวซึ"งทาํใหก้ารดาํเนินงานของกองทุนรวมหยุดชะงัก ดังนั!น เหตุการณร์า้ยแรง และ  /หรือ

ความเสียหายที"เกิดขึ !นต่อทรัพยสิ์นที"กองทุนรวมเข้าลงทุนเพิ"มเติมอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อธุรกิจ ผลการ

ดาํเนินงาน และสถานะทางการเงินของกองทนุรวม 

 

อย่างไรก็ดี กองทุนรวมไดจ้ดัใหมี้การประกันภยัในทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติม อาทิ การประกันวินาศภยั (ไม่

รวมถึงการก่อการรา้ย) การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก และการประกันภัยเพื"อประโยชนข์องบุคคลภายนอก โดยมีความ

คุม้ครองและวงเงินประกันที"สอดคลอ้งกับมาตรฐานการประกันภัยของอาคารที"มีลักษณะและการใชง้านใกลเ้คียงกันกับ

ทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติม รวมถึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการป้องกันเหตุการณร์า้ยแรงบางประการที"อาจจะเกิดขึ !น 

อาทิ อัคคีภัย และไดจ้ัดใหมี้การซกัซอ้มการดาํเนินการตามมาตรการดงักล่าวอย่างสมํ"าเสมอ เช่น การทดสอบสัญญาณ

เตือนภยั การซกัซอ้มการอพยพหนีภยั เป็นตน้ 

 

3. ความเสี!ยงจากการเขา้ลงทนุของกองทนุรวม 

 

ก่อนการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทุนไดท้าํการศึกษาขอ้มลูรายละเอียดของอสงัหาริมทรพัยน์ั!น ๆ โดยทาํการ

ตรวจสอบเอกสารที"เกี"ยวข้อง (Due Diligence) ศึกษารายละเอียดจากรายงานของผู้ประเมินราคา และรายงานทาง

วิศวกรรมของอสังหาริมทรพัยน์ั!น ๆ อย่างละเอียด รวมถึงการแต่งตั!งที"ปรึกษากฎหมาย เพื"อศึกษาตรวจสอบใบอนุญาต 

เอกสารที"เกี"ยวขอ้งกับอสังหาริมทรพัย ์อย่างไรก็ตาม การกระทาํดังกล่าวมิไดเ้ป็นการประกันว่า อสังหาริมทรพัยด์งักล่าว

ปราศจากความเสียหาย หรือความบกพร่องที"อาจจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการปรบัปรุงหรือซ่อมแซม รายงานของผูป้ระเมิน

ราคา และรายงานทางวิศวกรรมของอสงัหารมิทรพัยชิ์ !นนั!น ๆ ที"ผูจ้ดัการกองทนุใชเ้ป็นพื!นฐานในการประเมินและตรวจสอบ

อสงัหารมิทรพัยอ์าจมีขอ้บกพรอ่ง มีความไม่ถกูตอ้ง เนื"องจากความบกพรอ่งบางอย่างของอสงัหารมิทรพัย ์อาจจะตรวจพบ
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ไดย้าก หรือไม่สามารถตรวจพบได ้เนื"องจากขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ รวมไปถึงเทคนิคที"ใชใ้นการตรวจสอบ หรือปัจจยัอื"น 

ๆ ที"เป็นขอ้จาํกดัในการตรวจสอบของทั!งผูป้ระเมินราคา และวิศวกร 

 

นอกจากนี!แลว้ ในการทาํ Due Diligence ต่างๆ ไดมี้การแต่งตั!งที"ปรกึษากฎหมายเพื"อทาํการตรวจสอบใบอนุญาตก่อสรา้ง 

รวมถึงกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ที"เกี"ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์ซึ"งการศกึษาขอ้มลูรายละเอียดและการตรวจสอบเอกสาร

ที"เกี"ยวขอ้ง (Due Diligence) นั!น ผูจ้ดัการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยอ์าจไม่สามารถครอบคลมุไดท้ั!งหมด ซึ"งอาจจะส่งผล

ใหก้องทนุรวมเกิดค่าใชจ่้ายหรือขอ้ผกูพนัที"เกี"ยวกบัการ ดาํเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งได ้

 

4. ความเสี!ยงจากการเปลี!ยนแปลงในมาตรฐานบญัชีหรือกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง  

 

ผลการดาํเนินงานของกองทุนรวมอาจไดร้บัผลกระทบจากการมีผลบงัคบัใชข้องมาตรฐานบญัชีฉบบัใหม่ หรือการปรบัปรุง

มาตรฐานทางบัญชี ซึ"งเป็นปัจจัยที"กองทุนรวมไม่สามารถควบคุมหรือคาดการณไ์ด ้สาํหรบัการแกไ้ขกฎหมาย ประกาศ 

ขอ้กาํหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั บทบญัญัติ แนวนโยบาย และ/หรือคาํสั"ง ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที"มีอาํนาจตาม

กฎหมาย รวมถึงกฎหมายที"เกี"ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของกองทุนรวม ภาระภาษีและค่าธรรมเนียมสาํหรบัการซื !อหรือ

ขายหรือโอนกรรมสิทธิ'ในสิทธิการเช่าหรืออสังหาริมทรัพย ์ถือเป็นเหตุการณ์ที"ไม่อาจคาดการณ์ไดเ้ช่นเดียวกัน ดังนั!น 

กองทุนรวมจึงไม่สามารถที"จะประเมินผลกระทบจากการเปลี"ยนแปลงดังกล่าวได ้และไม่สามารถรับประกันไดว้่าการ

เปลี"ยนแปลงดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกองทุนรวม หรือความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของ

กองทนุรวม 

 

5. ความเสี!ยงเกี!ยวกบัหน่วยลงทุน อาทิ (ก)ราคาซื "อขายของหน่วยลงทุนอาจมีการเปลี!ยนแปลงไดภ้ายหลงัการเสนอขาย 

(ข)การขาดสภาพคล่องในการซื "อขายหน่วยลงทุนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ค) มูลค่าทรพัย์สินสุทธิต่อหน่วย

ลงทุนของกองทุนรวมซึ!งอาจมีมูลค่าลดลงได ้หากราคาของหน่วยลงทุนที!ออกและเสนอขายเพิ!มเติมมีราคาที!ตํ!ากว่ามูลค่า

ทรพัย์สนิสทุธิต่อหน่วยลงทนุของกองทนุรวมในช่วงเวลาก่อนที!จะมีการออกและเสนอขายหน่วยลงทนุเพิ!มเตมิ 

 

ภายหลังการจดทะเบียนหน่วยลงทุนที"เสนอขายเพิ"มเติมในการเพิ"มทุนครั!งที" 1 ของกองทุนรวมในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ผูถื้อหน่วยลงทนุอาจประสบกบัเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ"งดงัต่อไปนี! 

 

(ก) ราคาซื !อขายของหน่วยลงทุนอาจมีการลดลงภายหลงัการจดทะเบียนหน่วยลงทนุในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และอาจไม่สอดคลอ้งกับมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิต่อหน่วยของกองทุนรวม ซึ"งราคาซื !อขายของหน่วยลงทุนนั!น 

ขึ !นอยู่กับหลายปัจจยั อาทิ ผลการดาํเนินงานของกองทุนรวม ความผนัผวนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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และปริมาณการซื !อขายของหน่วยลงทนุ ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกหลายประการซึ"งเป็นปัจจยัที"กองทนุรวมไม่

สามารถควบคุมได ้อนัไดแ้ก่ ความเคลื"อนไหวหรือความเปลี"ยนแปลงของตลาดหลกัทรพัยใ์นต่างประเทศ อตัรา

ดอกเบี !ยภายในประเทศและต่างประเทศ อตัราแลกเปลี"ยนเงิน นโยบายหรือมาตรการทั!งทางตรงหรือทางออ้มที"มี

ผลต่อการนาํเขา้หรือส่งออกเงินตราต่างประเทศ สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและระหว่างประเทศ ปัจจัย

ความเสี"ยงในการดาํเนินงานและทางธุรกิจโดยทั"วไป ปัจจยัทางการเมือง ความผนัผวนของตลาดเครื"องอปุโภคและ

บริโภค ระเบียบขอ้บังคับ ภาษีอากร และนโยบายอื"นใดของรฐับาลรวมถึง ผลกระทบจากการเปลี"ยนแปลงจาก

ปัจจยัมหภาคอื"นๆ เช่น การวางผงัเมือง การไดร้บัผลกระทบจากภยัพิบติัทางธรรมชาติ โรคระบาด ตลอดจนกรณี

การเกิดความไม่สงบในประเทศ เป็นตน้ 

 

ดังนั!น ผู้ลงทุนอาจไม่สามารถที"จะขายหน่วยลงทุนไดใ้นราคาที"เสนอขายหน่วยลงทุน หรือในราคาตามมูลค่า

ทรพัยสิ์นสทุธิต่อหน่วยของกองทุนรวม รวมถึงไม่มีหลกัประกันไดว้่าความเปลี"ยนแปลงของปัจจยัภายนอกดงักล่าว

จะไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อราคาซื !อขายของหน่วยลงทนุของกองทนุรวม 

 

(ข) หน่วยลงทนุของกองทุนรวมอาจขาดสภาพคล่องในการซื !อขายในตลาดรองซึ"งขึ !นอยู่กบัความถี"และปรมิาณการซื !อขาย

หน่วยลงทุนนั!นในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและความตอ้งการของผูซื้ !อ-ผูข้าย (bid-offer) ซึ"งปริมาณความ

ตอ้งการของผูซื้ !อ-ผูข้าย (bid-offer) อาจเกิดขึ !นไดจ้ากปัจจยัหลายประการซึ"งกองทนุรวมไม่สามารถควบคมุได ้อาทิ 

ปรมิาณความตอ้งการของตลาดขนาดของกองทนุรวม 

 

 (ค) กองทุนรวมอาจดาํเนินการให้มีการออกและเสนอขายหน่วยลงทุนเพิ"มเติม ซึ"งราคาเสนอขายของหน่วยลงทุน

ดงักล่าวอาจตํ"ากว่ามลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิต่อหน่วยลงทุนของกองทนุรวมในขณะนั!น ซึ"งส่งผลใหม้ลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ

ต่อหน่วยลงทนุของกองทนุรวมมีมลูค่าลดลง ภายหลงัการออกและเสนอขายหน่วยลงทนุเพิ"มเติมดงักล่าว 

 

6. ความเสี!ยงจากมูลค่าทรพัย์สนิสทุธิ (NAV) ของกองทนุรวมอาจมิไดเ้ป็นมูลค่าที!แทจ้ริงซึ!งกองทนุรวมจะไดร้บัหากมีการ

จาํหน่ายทรพัย์สนิออกไปทั"งหมด หรือมีการเลิกกองทนุรวม 

 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) ของกองทนุรวมซึ"งไดก้ล่าวไว ้ณ ที"นี ! ไดค้าํนวณโดยใชข้อ้มลูจากรายงานการประเมินค่าทรพัยสิ์น

ที"ลงทุนเป็นขอ้มลูพื !นฐาน และมลูค่าดงักล่าวอาจมิไดเ้ป็นมลูค่าที"แทจ้รงิซึ"งกองทุนรวมจะไดร้บัหากมีการจาํหน่ายทรพัยสิ์น

ออกไปทั!งหมด หรือมีการเลิกกองทนุรวม 
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7. ความเสี!ยงของกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์เปรียบเทยีบกบักองทนุรวมประเภทอื!น 

 

การที"กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งลงทุนในอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ตํ"ากว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทุน

รวม ทาํใหก้ารลงทนุกระจกุตวัอยู่ในอสงัหารมิทรพัย ์ ในขณะที"กองทนุรวมประเภทอื"นจะมีนโยบายการกระจายการลงทุนใน

ตราสารทางการเงินประเภทต่าง ๆ 

 

8. กองทุนรวมจะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์สาํหรบัพื "นที! มอลล์ # ซึ!งมูลค่าของสิทธิการเช่าอาจลดลงตาม

ระยะเวลาการเช่าที!เหลืออยู่ และจะมีผลใหมู้ลค่าหน่วยลงทนุของกองทนุรวมลดลงตามส่วนไปดว้ย 

 

กองทุนรวมจะลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยส์าํหรบัพื !นที"มอลล ์5 ซึ"งมลูค่าของสิทธิการเช่าอาจลดลงตามระยะเวลา

การเช่าที"เหลืออยู่ อนัเนื"องมาจากการประเมินค่าของสิทธิการเช่า การเปลี"ยนแปลงในอตัราการเช่าพื !นที" และ/หรืออตัราค่า

เช่า และ/หรือค่าบรกิารสาธารณปูโภคในพื!นที"มอลล ์5 หรือเนื"องจากสาเหตอืุ"นใดที"อยู่นอกเหนือการควบคมุของกองทนุรวม 

ทั!งนี ! การเปลี"ยนแปลงในมลูค่าสิทธิการเช่าดงักล่าวอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทุน

รวม มลูค่าหน่วยลงทนุ และ/หรือการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวมในทา้ยที"สดุ 

 

ความเสี"ยงที"ส่งผลกระทบต่อการจัดหาผลประโยชนข์องกองทุนรวมในการจัดหาผลประโยชนใ์นทรัพยส์ินที"เช่า 

  

1. ความเสี!ยงดา้นรายไดข้องกองทนุรวมอนัเกิดจากปัจจยัที!ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระค่าเช่าของผูเ้ช่า 

 

รายไดข้องกองทุนรวมซึ"งไดจ้ากการนาํทรัพยสิ์นที"กองทุนรวมเข้าลงทุนเพิ"มเติมออกหาประโยชน์โดยการนาํทรัพยสิ์น

ดงักล่าวออกใหเ้ช่า  

 

อย่างไรก็ดี ผลการดาํเนินงานของผู้เช่าอาจลดลงได ้อนัเนื"องมาจากสาเหตุต่าง ๆ  อาทิ การปรบัปรุงภาพลกัษณข์องทรพัยสิ์นที"

กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมใหเ้ป็นที"พึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ การใหบ้ริการอย่างมีคุณภาพ และการบาํรุงรกัษาทรพัยสิ์นที"

กองทุนรวมเข้าลงทุนเพิ"มเติมให้อยู่ในสภาพที"ดี หรือกรณีที"มีเหตุการณ์ใด ๆ ที"ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและ

อตุสาหกรรมท่องเที"ยวของประเทศอย่างมีนยัสาํคญัจึงส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อผลประกอบการและฐานะทางการ

เงินของผูเ้ช่า ซึ"งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระค่าเช่าใหแ้ก่กองทนุรวมในทา้ยที"สดุ 

 

2. ความเสี!ยงจากจาํนวนผูใ้ชบ้ริการทรพัย์สนิที!กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ!มเตมิลดลงอย่างมีนยัสาํคญัเนื!องจากการแข่งขนัที!

สูงขึ"น 
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ในอนาคตอาจมีการก่อสรา้งเซอรว์ิสอพารท์เมนท ์โรงแรมและ/หรือศนูยก์ารคา้ขึ !นใหม่หรือปรบัปรุงเซอรว์ิสอพารท์เมนท ์โรงแรม

และ/หรือศนูยก์ารคา้ที"มีอยู่เดิมใหดี้ขึ !นโดยผูป้ระกอบการรายอื"นในบรเิวณใกลเ้คียงกนักบัที"ตั!งของทรพัยสิ์นที"กองทนุรวมเขา้

ลงทุนเพิ"มเติมซึ"งส่งผลใหก้ารใหบ้ริการหอ้งพกัและ/หรือศูนยก์ารคา้ในบริเวณที"ใกลเ้คียงกับที"ตั!งของโครงการตรีนิตี !มีการ

แข่งขนัที"สงูขึ !น และอาจส่งผลใหผู้ใ้ชบ้ริการของทรพัยสิ์นที"กองทนุรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมในครั!งนี !มีจาํนวนเปลี"ยนแปลงลดลง 

หากเกิดกรณีดงักล่าวอาจทาํใหผู้เ้ช่าอาคารตรีทิพย ์; (ไม่รวมพื!นที"พาณิชยกรรมที"ตั!งอยู่ที" ชั!นหนึ"งบางส่วนและชั!นใตดิ้นของ

อาคารตรีทิพย ์;)ซึ"งมีรายไดห้ลักจากการให้บริการห้องพัก และผู้เช่าพื !นที"มอลล ์5 และพื!นที"พาณิชยกรรมที"ตั!งอยู่ที"ชั!นหนึ"ง

บางส่วนและชั!นใต้ดินของอาคารตรีทิพย์ ; ซึ"งมีรายได้จากการให้เช่าพื !นที"พาณิชยกรรมได้รับผลกระทบซึ"งส่งผลต่อ

ความสามารถในการชาํระค่าเช่าของผู้เช่าที"อาจลดลง และอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระ ค่าเช่าใหแ้ก่

กองทนุรวมในทา้ยที"สดุ 

 

3. ความเสี!ยงเกี!ยวกบัการหาคู่สญัญาเช่ารายใหม่ 

 

ในกรณีที"มีการยกเลิกสัญญาเช่าทรัพยสิ์นที"กองทุนรวมเข้าลงทุนเพิ"มเติม ไม่ว่ากรณีใด และ กองทุนรวม ไม่สามารถ

ดาํเนินการใหมี้การเช่าทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติม ไดต้ลอดระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนัที"กองทุนรวมเขา้ลงทุน

เพิ"มเติมหรือตลอดระยะเวลาการเช่า ในกรณีที"มีการต่ออายสุญัญาเช่า โดยมีเงื"อนไขการเช่าเช่นเดียวกนักบัเงื"อนไขที"กาํหนด

ในสญัญาเช่าระหว่างกองทุนรวมกับผูเ้ช่าทั!งสองราย หรือ กรณีที"ครบกาํหนดอายุตามสญัญาเช่าแลว้ กองทุนรว มอาจตอ้ง

เขา้ทาํสญัญาเช่าฉบบัใหม่ ซึ"งสญัญาเช่าใหม่อาจมีเงื"อนไขที"ดอ้ยไปกว่าสญัญาเช่าเดิม อาทิ เงื"อนไขที"กาํหนดใหก้องทนุรวม

ไดร้บัค่าเช่าในจาํนวนที"นอ้ยกว่าได ้ 

 

4. ความเสี!ยงที!เกิดขึ"นจากความสามารถในการชาํระค่าเช่าของผูเ้ช่าในระยะเวลาที!มีการรับประกันรายไดข้องผูเ้ช่า

ทรพัย์สนิ 

 

ค่าเช่าที"กองทุนรวมจะไดร้บัจากผูเ้ช่าตามสัญญาเช่า จะเป็นที"มาของรายไดห้ลักของกองทุนรวม กองทุนรวมอาจมีความ

เสี"ยงจากฐานะการเงินและความสามารถในการชาํระค่าเช่าของผูเ้ช่า ไม่ชาํระค่าเช่าหรือยอมเลิกสญัญาเช่าก่อนกาํหนด 

และกองทนุรวมไม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่มาทดแทนไดซ้ึ"งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องกองทุนรวมได ้

 

5. ความเสี!ยงจากรายไดข้องกองทนุรวมเมื!อพน้ระยะเวลาการรบัประกนัรายได ้
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เมื"อสิ !นสุดระยะเวลาการรบัประกันรายไดที้"บริษัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกัด ใหไ้วแ้ก่กองทุนรวมแลว้ กองทุนรวมอาจไดร้ับ

ผลกระทบโดยตรงจากความสามารถในการชาํระค่าเช่าของผูเ้ช่าและอาจส่งผลกระทบต่อการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหน่วย

ลงทนุได ้

 

6. ความเสี!ยงที!เกดิขึ"นเมื!อตอ้งมีการปรบัปรุงซ่อมแซมทรพัย์สนิที!กองทนุรวมเขา้ลงทนุเพิ!มเตมิ 

 

สาํหรบัธุรกิจเซอรว์ิสอพารท์เมนท ์โรงแรม พื !นที"พาณิชยกรรม และศูนยก์ารคา้ มีความจาํเป็นที"จะตอ้งมีการซ่อมแซม และ /

หรือปรบัปรุงทรพัยสิ์นใหดู้ใหม่ ทนัสมยัและสอดคลอ้งกับความพอใจของลูกคา้อยู่เสมอ ซึ"งส่งผลใหผู้ใ้ชบ้ริการและลูกคา้

สนใจเขา้มาใชบ้รกิารในทรพัยสิ์นที"กองทนุรวมเขา้ลงทนุเพิ"มเติมอย่างต่อเนื"อง  

 

ในกรณีปกติ การปรบัปรุงหรือการบาํรุงรกัษาประจาํปีหรือการตรวจสอบและการซ่อมบาํรุงย่อยจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ผลการดาํเนินงานของทรัพยสิ์นที"กองทุนรวมเข้าลงทุนเพิ"มเติม แต่หากมีการตรวจสอบหรือซ่อมบาํรุงใหญ่ซึ"งเป็นการ

ซ่อมแซมในกรณีที"อาคารตรีทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 มีความเสียหายเกิดขึ !น หรือการปรบัปรุงโครงสรา้งหรือการเปลี"ยนแปลง

ภาพลกัษณข์องอาคารตรีทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 รวมถึงการเปลี"ยนระบบสาธารณปูโภคที"สาํคญัของอาคารตรีทิพย ์; และ

พื!นที"มอลล ์5 อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อธุรกิจ ผลการดาํเนินงานและสถานะทางการเงินของกองทนุรวม 

 

อย่างไรก็ตาม การปรบัปรุงซ่อมแซมใหญ่หรือการปรบัปรุงโครงสรา้งหรือการเปลี"ยนแปลงภาพลกัษณข์องทรพัยสิ์นที"กองทุน

รวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมที"อาจจะเกิดขึ !นนั!นจะส่งผลที"ดีในการประกอบการของทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมในระยะ

ยาว ทั!งนี ! กองทนุรวมจะดาํเนินการใหมี้การกาํหนดงบประมาณสาํหรบัค่าใชจ่้ายที"เกี"ยวขอ้ง การวางแผนงาน กาํหนดระยะเวลา

ล่วงหนา้ ศึกษาผลกระทบต่อรายไดแ้ละประมาณการผลตอบแทนที"คาดว่าจะไดร้บัจากการปรบัปรุงซ่อมแซมใหญ่ หรือการ

ปรบัปรุงโครงสรา้งหรือการเปลี"ยนแปลงภาพลกัษณ ์รวมถึงการปรบัปรุงหรือเปลี"ยนระบบสาธารณูปโภคที"สาํคญัของอาคารตรี

ทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 ทั!งนี ! เพื"อลดระยะเวลาในการดาํเนินการและลดผลกระทบที"อาจมีขึ !นต่อการดาํเนินธุรกิจของ

ทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมและลูกคา้ รวมถึงในการปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารตรีทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 จะ

ดาํเนินการเฉพาะพื!นที"ที"มีการปรบัปรุงซ่อมแซมเท่านั!น ซึ"งกองทุนรวมจะไดร้บัผลกระทบดงักล่าวเฉพาะพื!นที"ที"มีการปรบัปรุง

ซ่อมแซมเท่านั!น 

 

แต่เนื"องจากอาคารตรีทิพย ์2 เพิ"งไดท้าํการปรบัปรุงและซ่อมแซมใหญ่ในระหว่างปี 2554 และ 2555 ดงันั!น ผลกระทบจาก

การซ่อมแซมใหญ่ของอาคารตรีทิพย ์; อาจยงัไม่ส่งผลในระยะอนัใกลนี้! 
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7. ความเสี!ยงเรื!องการเวนคืนทรพัย์ที!กองทุนรวมลงทุนทั"งหมดหรือในส่วนที!เป็นสาระสาํคญัภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการ

เวนคืนที!ดิน และกองทุนรวมไม่สามารถใชป้ระโยชน์ไดต้ามวตัถปุระสงคท์ี!กาํหนดอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ

กองทนุรวม 

 

หากมีการเวนคืนทรพัยที์"กองทนุรวมเขา้ลงทนุเพิ"มเติมทั!งหมดหรือในส่วนที"เป็นสาระสาํคญั กองทนุรวมมีสิทธิดาํเนินการต่าง 

ๆ เพื"อใหไ้ดร้บัค่าทดแทนตามจาํนวน หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที"กาํหนดในพระราชบญัญัติว่าดว้ยการเวนคืนอสงัหาริมทรพัย ์

พ.ศ. 2530 (รวมทั!งที"มีการแกไ้ขเพิ"มเติม)รวมถึงกฎหมายอื"นที"เกี"ยวขอ้ง (“กฎหมายว่าด้วยการเวนคืน”) 

 

ในกรณีดงักล่าวขา้งตน้ กองทุนรวมอาจไดร้บัเงินค่าทดแทนในจาํนวนที"นอ้ยกว่าค่าขาดประโยชนที์"กองทุนรวมคาดว่าจะ

ไดร้บัจากการเขา้ลงทุนในทรัพยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมซึ"งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อธุรกิจ ผลการ

ดาํเนินงาน และสถานะทางการเงินของกองทุนรวม อาทิ อาจส่งผลใหก้องทุนรวมไม่สามารถใชป้ระโยชนใ์นทรพัยที์"กองทนุ

รวมเข้าลงทุนเพิ"มเติมไดต้ามวัตถุประสงค์ในการลงทุน และรายไดที้"กองทุนรวมคาดว่าจะไดร้ับเปลี"ยนแปลงอย่างมี

นยัสาํคญั 

  

8. ความเสี!ยงเกี!ยวกบัการประกนัภยั 

 

ความเสี"ยงที"อาจเกิดขึ !นกับทรพัยสิ์นหรือการประกอบธุรกิจในทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมบางประเภท กองทุนรวม

ไม่อาจจัดทาํประกันภัยเพื"อคุม้ครองความเสี"ยงดังกล่าวได ้หรือแมว้่ากองทุนรวมสามารถจัดหาประกันภัยได ้แต่อัตราเบี !ย

ประกันอาจไม่คุม้กับผลประโยชนท์างเศรษฐกิจที"กองทุนรวมอาจไดร้บั หรืออาจเกิดเหตุการณที์"มิไดอ้ยู่ภายใต้การคุม้ครอง

ของกรมธรรมป์ระกันภัย เช่น การก่อการรา้ยหรือการเวนคืน เป็นตน้ ความเสียหายนั!นเกินกว่าวงเงินที"ครอบคลุมตาม

กรมธรรมป์ระกันภัย หรือกองทุนรวมไม่สามารถเรียกเงินประกันไดค้รบถว้นตามกรมธรรม ์ซึ"งอาจมีผลกระทบในทางลบ

อย่างมีนยัสาํคญัต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงานและสถานะของกองทนุรวม 

 

อย่างไรก็ดี ภายใตข้อ้กาํหนดของสญัญาเช่า กองทุนรวมตกลงที"จะจดัใหมี้การประกันอคัคีภยัและวินาศภยัต่าง ๆ ที"จาํเป็น

และสมควรตามหลักเกณฑข์องหน่วยงานที"กาํหนด เพื"อคุม้ครองความเสียหายที"อาจเกิดขึ !นแก่ทรพัยสิ์นที"กองทุนลงทุน 

ไดแ้ก่ การประกันวินาศภยั (ไม่รวมถึงกรณีความเสี"ยงภยัใด ๆ อนัเกิดจากนํ!าท่วม หรือความเสียหายอนัเป็นผลโดยตรงหรือ

โดยออ้มมาจากหรือสืบเนื"องจากการจลาจล การก่อความไม่สงบของประชาชน การก่อการรา้ย การปฏิวัติ  เป็นตน้) การ

ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั และการประกนัภยัเพื"อประโยชนข์องบคุคลภายนอก  

 

 



 
 

 
 

รายงานประจาํปี 2565   29 

9. ความเสี!ยงเกี!ยวกบัความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของกองทนุรวม 

 

การดาํเนินการของกองทุนรวมจะส่งผลต่อความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทุนรวม ซึ"งการดาํเนินงานดงักล่าว

ขึ !นอยู่กับปัจจัยหลายประการ อาทิ สภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ความสามารถของผูบ้ริหารในการ

บริหารอสังหาริมทรพัย ์ตน้ทุนในการบริหารอสังหาริมทรพัย ์ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานอื"น ๆ  การแข่งขัน การเปลี"ยนแปลง

กฎหมายและขอ้บงัคบัที"เกี"ยวขอ้งกับทรพัยสิ์น ภยัธรรมชาติ สภาวะทางการเมือง เป็นตน้ ดงันั!น จึงมีความเสี"ยงที"นกัลงทนุ

จะไม่ไดร้บัเงินปันผลตามที"นกัลงทนุไดป้ระมาณการเอาไวใ้นปีที"เกิดเหตกุารณห์รือกองทนุรวมจะไม่สามารถที"จะรกัษาระดบั

การจ่ายเงินปันผลหรือเพิ"มการจ่ายเงินปันผลไดใ้นปีต่อ ๆ ไป รวมทั!งความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทุนรวมยงั

ขึ !นอยู่กับความสามารถของผูเ้ช่าอาคารตรีทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 ในการชาํระค่าเช่าตามสัญญาเช่าที"เกี"ยวข้อง และ

ความสามารถของบรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกัด ในการชาํระเงินค่าเช่าแทนผูเ้ช่าตามที"ไดเ้ขา้คํ!าประกนัความสามารถในการ

ชาํระค่าเช่าของผูเ้ช่าดงักล่าว นอกจากนี! ความสามารถของกองทุนรวมในการบังคบัหลักประกันหรือบงัคับใหด้าํเนินการ

เพื"อใหเ้ป็นไปตามสญัญาตกลงกระทาํการ และ/หรือสญัญาเช่า (ตามแต่กรณี) ตามขั!นตอนและในเวลาอนัควรเมื"อเกิดเหตุ

เลิกสญัญา ยงัเป็นอีกปัจจยัหนึ"งที"อาจส่งผลต่อความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทุนรวมดว้ย ดงันั!น ความ เสี"ยง

เกี"ยวกับความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทุนรวมส่งผลใหผู้ล้งทุนมีความเสี"ยงที"จะไม่ไดร้บัเงินปันผลตามที"ได้

ประมาณการเอาไว ้ณ ที"นี ! หรือกองทุนรวมจะไม่สามารถที"จะรกัษาระดบัการจ่ายเงินปันผลหรือเพิ"มการจ่ายเงินปันผลไดใ้น

ปีต่อ ๆ ไป  

 

นอกจากนี! ในรอบปีบญัชีที"กองทนุรวมมีค่าใชจ่้ายในการปรบัปรุงภาพลกัษณ์ (Renovation) และ/หรือค่าใชจ่้ายในการจดัซื !อ

จดัหาเฟอรนิ์เจอร ์วสัดแุละอปุกรณที์"เกี"ยวขอ้ง (FF&E) สาํหรบัทรพัยสิ์นที"กองทนุรวมเขา้ลงทุนเพิ"มเติมเกิดขึ !นจรงิเงินปันผล

ของกองทุนรวมในปีบญัชีดงักล่าวจะลดลงอย่างมีนยัสาํคญัเมื"อเปรียบเทียบกับจาํนวนเงินปันผลของกองทุนรวมในรอบปี

บญัชีที"กองทนุรวมไม่ตอ้งชาํระค่าใชจ่้ายดงักล่าว 

 

10.  ความเสี!ยงจากการผดิสญัญาเช่าหลกั 

 

เนื"องจากการลงทุนในพื!นที"มอลล ์5 ของกองทุนรวม เป็นการลงทุนโดยการเช่าอสังหาริมทรพัย ์และนาํอสังหาริมทรั พย์

ดงักล่าวออกใหเ้ช่าช่วงแก่ บรษิัทสีลมออลล ์จาํกดั เพื"อการจดัหาผลประโยชน ์แมว้่าการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวม

ดงักล่าวจะมีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าเป็นระยะเวลา 5$ ปี ต่อสาํนกังานที"ดินที"เกี"ยวขอ้งแลว้ก็ตาม แต่กองทุนรวมยงัมี

ความเสี"ยงที"อาจเกิดขึ !นจากการผิดสญัญาเช่า เนื"องจากหาก บริษัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกัด และ บริษัท ตรีทิพย ์คอมเพล็กซ ์

จาํกดั ซึ"งเป็นเจา้ของพื !นที"มอลล ์5 ปฏิบติัผิดขอ้กาํหนดและเงื"อนไขของสญัญาเช่าที"ไดมี้การจดทะเบียนสิทธิการเชา่ดงักล่าว

แลว้ และไม่ดาํเนินการแกไ้ขและปฏิบัติใหถู้กตอ้งตามสัญญาภายในระยะเวลาที"กาํหนดไว ้(อาทิ ในกรณีที"เจา้ของพื!นที"
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มอลล ์5 ก่อสรา้งหรือต่อเติมส่วนหนึ"งส่วนใดของพื!นที"มอลล ์5 อนัเป็นการขดัขวางการใชป้ระโยชนห์รือขดัขวางการนาํพื !นที"

ออกใหเ้ช่าช่วงของกองทุนรวม หรือกรณีที"เจา้ของพื!นที"มอลล ์5 ทาํการดัดแปลงหรือก่อสรา้งสิ" งปลูกสรา้งใด ๆ เกี"ยวกับ

ทรพัยสิ์นที"เช่าโดยไม่ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที"เกี"ยวขอ้งและต่อมาภายหลังปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามี

คาํสั"งจากหน่วยงานราชการใหด้าํเนินการรื !อถอนสิ"งปลกูสรา้งดงักล่าวเพื"อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เป็นตน้) กรณีดงักล่าว

ย่อมจะส่งผลใหส้ญัญาเช่าของพื!นที"มอลล ์5 ระหว่างกองทนุรวมและบรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั และ บรษิัท ตรีทิพย ์คอม

เพล็กซ ์จาํกัด ระงับสิ !นลง ซึ"งการสิ !นสุดลงของสัญญาเช่าดงักล่าวจะส่งผลใหก้องทุนรวมไม่มีสิทธิในการนาํพื !นที"มอลล ์5 

ออกใหเ้ช่าช่วง ซึ"งทาํใหก้องทุนรวมสูญเสียรายได้ค่าเช่าช่วงจากการนาํพื !นที"มอลล ์5 ออกใหเ้ช่าช่วงแก่ผูเ้ช่าช่วง และจะ

ส่งผลกระทบต่อรายไดข้องกองทนุรวม รวมถึงจะกระทบต่อการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหน่วยลงทนุในทา้ยที"สดุ 

 

อย่างไรก็ดี เพื"อเป็นการป้องกันความเสี"ยงดงักล่าวที"อาจเกิดขึ !น กองทุนรวมจึงกาํหนดเงื"อนไขในการเช่าพื !นที"มอลล ์5 กับ 

บรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั และ บรษิัท ตรีทิพย ์คอมเพล็กซ ์จาํกดั ซึ"งเป็นเจา้ของพื !นที"มอลล ์5 ว่า ในกรณีที"ผูใ้หเ้ช่าปฏิบตัิ

ผิดสัญญาเช่าพื!นที"มอลล ์5 ในสาระสาํคัญและไม่ดาํเนินการแกไ้ขและปฏิบัติใหถู้กตอ้งตามสัญญาภายในระยะเวลาที"

กาํหนดไว ้ส่งผลใหก้องทุนรวมไม่สามารถใชป้ระโยชนใ์นพื!นที"มอลล ์5 ได ้จนเป็นเหตใุหก้องทุนรวมใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญา

เช่าพื !นที"มอลล ์5 กองทนุรวมมีสิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายต่างๆ ตามที"กฎหมายกาํหนดจากผูใ้หเ้ช่าได ้รวมถึงค่าขาดประโยชน์

จากการที"กองทนุรวมไม่สามารถใชป้ระโยชนซ์ึ"งทรพัยสิ์นที"เช่าไดต้ามระยะเวลาการเช่าที"เหลืออยู่ ตามที"กาํหนดไวใ้นสญัญา

เช่าพื !นที"มอลล ์5 โดยรายละเอียดเป็นไปตามเงื"อนไขในสญัญาเช่าพื !นที"มอลล ์5 

 

ความเสี"ยงเพิ"มเติมที"ส่งผลกระทบต่อการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนรวม ในการจัดหาผลประโยชน์ใน

ทรัพยส์ินที"เช่า 

 

1. ความเสี!ยงจากการเปลี!ยนความนยิมในการท่องเที!ยวและการใชบ้ริการสาํหรบัอาคารตรีทพิย์ $ และพื "นที!มอลล์ # 

 

เนื"องจากกองทนุรวมลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พื"อการท่องเที"ยวและการบรกิาร ดงันั!น หากความนิยมของนกัท่องเที"ยวในการ

ท่องเที"ยวและใชบ้ริการเปลี"ยนแปลงอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนนกัท่องเที"ยวที"มาใชบ้ริการในโครงการ และหากโครงการไม่

สามารถปรบัปรุงเปลี"ยนแปลงรูปแบบ หรือภาพลกัษณข์องโครงการไดท้นัต่อการเปลี"ยนแปลงความนิยมดงักล่าวอาจส่งผล

กระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของผูเ้ช่าและต่อผลการดาํเนินงานและสถานะทางการเงินของกองทนุรวมในทา้ยที"สดุ 

 

2. ความเสี!ยงจากการที!กองทุนรวมไม่สามารถใชท้างเขา้ออกทางดา้นถนนส่วนบุคคลของโครงการหอ้งชุดตรีนิตี "คอม

เพล็กซ์ตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ถนนและทางเดินกับนิติบุคคลอาคารชุดตรีนิตี "คอมเพล็กซ์และความเสี!ยงในเรื!อง

ความสามารถในการปฏิบตัหินา้ที!ตามคาํรบัรองการซื "อทรพัย์สนิคนื 
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ปัจจุบันอาคารตรีทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 มีทางเขา้ออกจากตวัอาคารตรีทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 ไดแ้ก่ทางสาธารณะ

ประโยชนซ์ึ"งอยู่ดา้นขา้งของอาคารตรีทิพย ์; และถนนส่วนบคุคลซึ"งเป็นส่วนหนึ"งของโครงการหอ้งชดุตรีนิตี !คอมเพล็กซ์ 

ในสภาพปัจจุบนัผูใ้ชบ้ริการ ผูม้าติดต่อธุรกิจในอาคารตรีทิพย ์; หรือลกูคา้รา้นคา้ปลีกส่วนใหญ่จะใชท้างเขา้ออกทางดา้น

ถนนส่วนบคุคลของโครงการหอ้งชดุตรีนิตี !คอมเพล็กซเ์ป็นทางเขา้ออกหลกัสู่ซอยนราธิวาสราชนครนิทร ์5 ซึ"งการใชถ้นนหรือ

ทางเดินร่วมกับเจา้ของหอ้งชุดในโครงการหอ้งชุดตรีนิตี !คอมเพล็กซด์งักล่าวนั!นจะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากนิติบุคคล

อาคารชดุตรีนิตี !คอมเพล็กซเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษรดว้ย ทั!งนี ! หากไม่สามารถใชท้างเขา้ออกทางดา้นถนนส่วนบคุคล อาคารตรี

ทิพย ์; จะเหลือทางเขา้ออกดา้นถนนสาธารณะประโยชนซ์ึ"งอยู่ดา้นขา้งของอาคารตรีทิพย ์; เพียงทางเดียว และผูใ้ชบ้รกิาร

ผูม้าติดต่อธุรกิจในอาคารตรีทิพย ์; หรือลกูคา้รา้นคา้ปลีก อาจไม่ไดร้บัความสะดวกมากนกั ซึ"งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้

และผลประกอบการ ของผูเ้ช่าอาคารตรีทิพย ์; และต่อผลการดาํเนินงานและสถานะทางการเงินของกองทนุรวมในทา้ยที"สดุ 

 

ดงันั!น เพื"อใหก้องทนุรวมสามารถใชถ้นนส่วนบคุคลหรือทางเดินรว่มไดอ้ย่างต่อเนื"องกองทุนรวมไดเ้ขา้ทาํสญัญาอนญุาตให้

ใชถ้นนและทางเดินกบันิติบคุคลอาคารชดุตรีนิตี !คอมเพล็กซโ์ดยมีค่าใชจ่้ายเดือนละประมาณ ;$,$$$ บาท ซึ"งเป็นสญัญาที"

ไม่ไดก้าํหนดอายขุองสญัญา (กองทุนรวมไดมี้ขอ้ตกลงอนุญาตใหใ้ชถ้นนและทางเดินดงักล่าวกบันิติบคุคลอาคารชดุตรีนิตี !

คอมเพล็กซอ์ยู่แลว้สาํหรบัทรพัยสิ์นที"กองทนุรวมเขา้ลงทนุในครั!งแรก) 

 

นอกจากนี! บริษัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกัด ตกลงต่อกองทุนรวมว่าตลอดระยะเวลาที"กองทนุรวมเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ'ในที"ดิน 

อาคารตรีทิพย ์; และพื!นที"มอลล ์5 และเฟอรนิ์เจอร ์วสัดุ และอุปกรณ ์หากปรากฏว่านิติบุคคลอาคารชุดตรีนิตี !คอมเพล็กซ์

ผิดสญัญาอนุญาตใหใ้ชถ้นนและทางเดินหรือกรณีที"สญัญาดงักล่าวสิ !นสดุลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ ก็ตาม บริษัท ตรีนิตี ! แอส

เซท จาํกัด ตกลงจะดาํเนินการใด ๆ ที"จาํเป็นเพื"อใหผู้ใ้ชบ้ริการ ผูม้าติดต่อธุรกิจในอาคารตรีทิพย ์; สามารถใชท้างเขา้ออก

ได ้ทั!งนี ! เพื"อทาํให้ผู้ใชบ้ริการ ผู้มาติดต่อธุรกิจในอาคารตรีทิพย ์; หรือลูกคา้รา้นคา้ปลีกสามารถเขา้ออกผ่านทางซอย

นราธิวาสราชนครินทร ์5 ได ้อย่างไรก็ตามในกรณีที"บริษัทไม่สามารถดาํเนินการให้ผู้ใชบ้ริการหรือผู้มาติดต่อดังกล่าว

สามารถใชท้างเขา้ออกไดห้รือหลังจากที"บริษัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกัด ไดด้าํเนินการใด ๆ ที"จาํเป็นเพื"อใหผู้ใ้ชบ้ริการ ผูม้า

ติดต่อธุรกิจในอาคารตรีทิพย ์; สามารถใชท้างเขา้ออกไดแ้ลว้ และหากกองทนุรวมยงัคงเห็นว่าอาคารตรีทิพย ์; ไม่สามารถ

ใชป้ระกอบธุรกิจไดดี้เหมือนเดิมนั!นหรือปรากฏว่าบริษัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั ไม่ไดป้ฏิบติัใหผู้ใ้ชบ้รกิาร ผูม้าติดต่อธุรกิจใน

อาคารตรีทิพย ์; สามารถใชท้างเขา้ออกไดภ้ายในระยะเวลาที"กาํหนดตามสญัญาแลว้ บริษัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกัด ตกลง

จะรบัซื !อคืนอาคารตรีทิพย ์; และเฟอรนิ์เจอร ์วสัด ุและอปุกรณ ์จากกองทนุรวมในราคาไม่ตํ"ากวา่ราคาประเมินของทรพัยสิ์น

ดงักล่าว ซึ"งบรษิัทจดัการจะจดัใหมี้การประเมนิค่า ภายหลงัที"ไดมี้การตดัสินใจจาํหน่ายทรพัยสิ์นและรายงานการประเมนิค่า

ดงักล่าวจะตอ้งมีระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือนจนถึงวนัที"จาํหน่ายไปซึ"งทรพัยสิ์น 
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ทั!งนี! กรณีการซื !อคืนทรัพยสิ์นตามที"กล่าวข้างตน้กาํหนดขึ !นสาํหรับกรณีที"กองทุนรวมยังคงเห็นว่าอาคารตรีทิพย ์; ไม่

สามารถใช้ประกอบธุรกิจไดดี้เหมือนเดิมเท่านั!น ดังนั!น กองทุนรวมจะขายอาคารตรีทิพย ์; และเฟอรนิ์เจอร ์วัสดุ และ

อปุกรณ ์ของอาคารตรีทิพย ์; คืนใหแ้ก่บรษิัทตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั โดยไม่ถือเป็นการขายทรพัยสิ์นโดยทั"วไปของกองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที"กาํหนดในกฎหมายหลกัทรพัยที์"เกี"ยวขอ้ง 

 

อย่างไรก็ดี หากเป็นการซื !อขายทรพัยสิ์นในกรณีอื"น ๆ ใหก้ารขายทรพัยสิ์นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที"

กาํหนดในกฎหมายหลกัทรพัยที์"เกี"ยวขอ้ง 

 

ในการปฏิบติัหนา้ที"ตามคาํรบัรองของบริษัท ตรีนิตี ! แอทเซท จาํกัด ในการซื !อทรพัยสิ์นคืนดงักล่าวอาจมีความเสี"ยงในเรื"อง

ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที"ได ้เนื"องจากจะตอ้งใชเ้งินในการเขา้ซื !อทรพัยสิ์นคืนตามราคาที"กาํหนดจากกองทนุรวม 

 

3. ความเสี!ยงจากการที!กองทนุรวมไม่สามารถใชพ้ื "นที!ทางเชื!อมระหว่างหอ้งชดุของอาคารศูนย์การคา้ กบัอาคารตรีทพิย์ $ 

และความเสี!ยงในเรื!องความสามารถในการปฏิบตัหินา้ที!ตามคาํรบัรองการซื "อทรพัย์สนิคนื 

 

ปัจจุบนัผูใ้ชบ้ริการและผูม้าติดต่อธุรกิจในบรเิวณพื!นที"พาณิชยกรรมของอาคารตรีทิพย ์; (ชั!น % และชั!นใตดิ้น) สามารถเขา้

ออกโดยผ่านทางเชื"อมที"อยู่ระหวา่งหอ้งชดุของอาคารศนูยก์ารคา้ (หอ้งชดุเลขที" #;3/%;& และ #;3/%;*) ซึ"งพื !นที"บรเิวณทาง

เชื"อมดงักล่าวโดยสภาพเป็นพื!นที"ส่วนกลางของอาคารชดุตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์ซึ"งนางวีณา เชิดบุญญชาติไดเ้ช่าพื !นที"ดงักล่าว

เพื"อใชป้ระโยชน์เป็นพื!นที"พาณิชยกรรมและทางเชื"อมเพื"อผ่านเขา้ออกจากนิติบุคคลอาคารชุด ตรีนิตี ! คอมเพล็กซ์  ตาม

สัญญาเช่าซึ"งทาํขึ !นระหว่างนิติบุคคลอาคารชุด ตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์กับนางวีณา เชิดบุญญชาติ โดยหากกองทุนรวมเขา้

ลงทุนในที"ดินและอาคารตรีทิพย ์; แลว้ นางวีณา เชิดบุญญชาติ ตกลงและใหค้าํรบัรองโดยใหสิ้ทธิแก่กองทุนรวมในการใช้

พื !นที"ทางเชื"อมหอ้งชดุและอาคารตรีทิพย ์2 ดงักล่าวเพื"อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชน ์รวมถึงการใช้เป็นทางเชื"อมเพื"อ

ผ่านเขา้ออกจากหอ้งชุดไปยังพื !นที"ของอาคารตรีทิพย ์2 ไดต้ลอดระยะเวลาที"กองทุนรวมเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ'ที"ดินและ

อาคารตรีทิพย ์2 โดยไม่เรียกเก็บค่าใชจ่้ายใดๆ เพิ"มเติมจากกองทนุรวมอีก 

 

ทั!งนี! แมว้่านางวีณา เชิดบญุญชาติ จะตกลงและใหค้าํรบัรองแก่กองทนุรวมในการใชพื้ !นที"ทางเชื"อมดงักล่าวไดโ้ดยมิไดจ้าํกดั

ระยะเวลาก็ตาม แต่สิทธิในการใชพื้ !นที"ทางเชื"อมดงักล่าวนั!นเป็นไปตามสญัญาเช่าพื !นที"ระหว่างนิติบุคคลอาคารชุด ตรีนิตี ! 

คอมเพล็กซ ์กับนางวีณา เชิดบุญญชาติซึ"งมีกาํหนดระยะเวลาเพียง 5 ปี และมีเงื"อนไขใหต่้ออายอุอกไปไดเ้ป็นคราวๆ คราว

ละ 5 ปี ซึ"งแมว้่าที"ประชมุเจา้ของรว่มของอาคารชดุ ตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์จะมีมติอนมุติัใหเ้ช่าพื !นที"ดงักล่าวและใหสิ้ทธิแก่นาง

วีณา เชิดบุญญชาติในการต่ออายสุญัญาเช่าเป็นคราวๆ คราวละ 5 ปีก็ตาม แต่กองทุนรวมก็มีความเสี"ยงในกรณีที"สญัญา

เช่าระหว่างนิติบคุคลอาคารชุด ตรีนิตี ! คอมเพล็กซ ์กับนางวีณา เชิดบุญญชาติอาจสิ !นสดุลงไม่ว่าดว้ยเหตใุดๆ ก็ตาม ซึ"งจะ



 
 

 
 

รายงานประจาํปี 2565   33 

ส่งผลใหสิ้ทธิในการใชพื้ !นที"ทางเชื"อมดังกล่าวของกองทุนรวมสิ !นสุดลงไปดว้ย และทาํใหผู้ใ้ชบ้ริการและผูม้าติดต่อธุรกิจ

อาคารตรีทิพย ์; ไม่ไดร้บัความสะดวกในการผ่านเขา้ออกระหว่างหอ้งชดุของอาคารศนูยก์ารคา้และอาคารตรีทิพย ์; ซึ"งอาจ

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนผูม้าใชบ้ริการ จาํนวนผูเ้ช่าพื !นที"รา้นคา้รายย่อย และจะส่งผลกระทบต่อการจดัหาผลประโยชนข์อง

กองทนุรวมในทา้ยที"สดุได ้ 

 

ในส่วนนี! บริษัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกัดไดเ้ข้าทาํสญัญาตกลงกระทาํการเพื"อรบัประกันแก่กองทุนรวมว่า หากเกิดปัญหาใน

กรณีดงักล่าวซึ"งส่งผลใหสิ้ทธิในการใชพื้ !นที"ทางเชื"อมของกองทนุรวมสิ !นสดุลง บรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดัจะดาํเนินการใด 

ๆ ที"จาํเป็นเพื"อใหผู้ใ้ชบ้รกิาร ผูม้าติดต่อธุรกิจในอาคารตรีทิพย ์; สามารถใชพื้ !นที"และทางเขา้ออกทางอื"นที"มีลกัษณะ สภาพ

และการใชง้านใกลเ้คียงกบัพื !นที"และทางเชื"อมเดิม โดยบริษัทตกลงเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้ายต่างๆ ที"เกิดขึ !นแต่เพียงผูเ้ดียว 

และหากกองทุนรวมยงัคงเห็นว่าอาคารตรีทิพย ์; ไม่สามารถใชป้ระกอบธุรกิจไดดี้เหมือนเดิมนั!นหรือปรากฏว่าบริษัทไม่ได้

ดาํเนินการจัดหาพื!นที"และทางเข้าออกทางอื"นให้ผู้ใช้บริการผู้มาติดต่อธุรกิจในอาคารอาคารตรีทิพย์ ; สามารถใช้

ทางเขา้ออกไดภ้ายในระยะเวลาที"กองทุนรวมกาํหนด บริษัทตกลงจะรบัซื !อคืนอาคารตรีทิพย ์; และเฟอรนิ์เจอร ์วสัดุ และ

อปุกรณ ์จากกองทนุรวมในราคาไม่ตํ"ากว่าราคาประเมินของทรพัยสิ์นดงักล่าว ซึ"งการใหค้าํรบัรองนี!ช่วยลดความเสี"ยงที"อาจ

เกิดขึ !นได ้แต่ก็ยงัคงมีความเสี"ยงในการปฏิบติัหนา้ที"ตามคาํรบัรองของบริษัท ตรีนิตี ! แอทเซท จาํกัด ในการซื !อทรพัยสิ์นคืน

ขา้งตน้ เนื"องจากจะตอ้งใชเ้งินในการเขา้ซื !อทรพัยสิ์นคืนตามราคาที"กาํหนดจากกองทนุรวม 

 

ความเสี"ยงเพิ"มเติมที"ส่งผลกระทบต่อการจัดหาผลประโยชนข์องกองทุนรวมซึ"งเกี"ยวข้องกับความสามารถของ

ผู้เช่าอาคารศูนยก์ารค้าในการจัดหาผลประโยชนใ์นทรัพยส์ินที"เช่า 

 

1. ความเสี!ยงจากการก่อสรา้งอาคารชิดเขตกนั 

 

ปัจจบุนัหอ้งชดุซึ"งเป็นอาคารศนูยก์ารคา้มีการจดัทาํรูปแบบการหาประโยชนโ์ดยการเปิดใหผู้เ้ช่ารายย่อยทาํการเช่าพื !นที"เพื"อ

ทาํการคา้ และมีการเปิดผนงัอาคารตรีทิพย ์; ซึ"งทาํการปลูกสรา้งอาคารมาชิดกับอาคารศูนยก์ารคา้ใหท้ะลุถึงกันไดเ้พื"อ

ประโยชนร์ว่มกนัทางการคา้ซึ"งลกัษณะของการก่อสรา้งดงักล่าว ที"ปรกึษากฎหมายและวิศกรอิสระไดใ้หค้วามเห็นว่าเป็นการ

ดาํเนินการตามหลกัเกณฑห์รือกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง และไดร้บัอนญุาตใหก่้อสรา้งตามใบอนญุาตก่อสรา้งอาคารแลว้ อย่างไร

ก็ตาม ในอนาคตอาจมีเหตุใดๆ ที"จะทาํใหอ้าคารดงักล่าวจะตอ้งดาํเนินการจัดทาํรูปแบบอาคารใหเ้ป็นผนงัทึบได ้ซึ"งอาจ

ส่งผลกระทบต่อรูปแบบในการจดัหาประโยชนใ์นทรพัยสิ์นที"เช่าและรายไดค่้าเช่าของกองทนุรวมได ้ 

 

อย่างไรก็ดี หากกองทนุรวมจาํเป็นจะตอ้งมีการสรา้งผนงัปิดทึบขึ !นกองทนุรวมก็จะสามารถดาํเนินการไดอ้ย่างรวดเรว็และจะ

ไม่กระทบต่อโครงสรา้งอาคารและการจดัหาประโยชนใ์นอาคารมากนกัเนื"องจากอาคารศูนยก์ารคา้ที"กองทุนรวมลงทุนมี
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ทางเขา้-ออกอยู่บรเิวณดา้นหนา้ซึ"งติดกบัถนนภายในโครงการ ผูเ้ช่าหรือลกูคา้ที"เขา้มาติดต่อในอาคารศนูยก์ารคา้ยงัมีความ

สะดวกอยู่เช่นเดิม 

 

 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

กองทนุรวมไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย 
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ส่วนที" 2 

 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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ข้อมูลหน่วยลงทุน หลักทรัพย ์ตราสารที"กองทนุรวมเป็นผู้ออก 

 

ข้อมูลหน่วยลงทุน 

 

จาํนวนเงินทนุของโครงการ  1,396,892,800 บาท 

มลูค่าที"ตราไวต่้อหน่วยลงทนุ  9.84 บาท จาํนวนหน่วย 71,000,000 หน่วย 

 9.14 บาท จาํนวนหน่วย 75,434,000 หน่วย 

จาํนวนหน่วยลงทนุ  146,434,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยลงทนุ  ระบชืุ"อผูถื้อ 

ราคาของหน่วยลงทนุที"เสนอขาย  การเสนอขายครั!งแรก เท่ากบั 10.00 บาท 

 การเสนอขายเพิ"มเติมครั!งที" 1 เท่ากบั 9.20 บาท 

จาํนวนเงินทนุจดทะเบียนในปัจจบุนั  1,388,106,760 บาท 

 

 

ข้อมูลราคาหลักทรัพยณ์ วนัที" 31 ธันวาคม 2565
5
 

 

ราคาปิด                               1.81 บาท/หน่วยลงทนุ 

มลูค่าตามราคาตลาด  265,045,540 บาท 

มลูค่าการซื !อขาย 1,290 บาท/วนั 

มลูค่าหน่วยลงทนุ 5.9512 บาท/หน่วยลงทนุ 

มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) 871,470,984 บาท 

 

ข้อมูลผู้ถือหน่วยลงทนุ 

 

ภาพรวมขอ้มลูผูถื้อหน่วยลงทนุ ณ วนัที" 29 มีนาคม 2565 ประเภทการปิดสมดุทะเบียน : XM 

 

 

 

 
5
 ขอ้มลูการซื!อขายล่าสดุ ณ วนัที" 30 ธันวาคม 2565 
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กลุ่มผูถ้ือหน่วยลงทุนที!ถือหน่วยลงทนุสูงสดุ 10 รายแรก 

ลาํดบั ผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ่ จาํนวนหน่วยลงทนุ (หน่วย) คิดเป็นรอ้ยละ 

1. นางวณีา เชิดบญุญชาติ 46,906,197 32.03 

2. นายณรงคศ์กัดิ' ไมตรีพจน ์ 4,130,200 2.82 

3. นายวชิย ์สมทุรกัษ์ 4,010,250 2.74 

4. นายพิชญ ์สมทุรกัษ ์ 4,000,000 2.73 

5. นางสาวจนัทรเ์พ็ญ ชีรานนท ์ 3,260,870 2.23 

6. มลูนิธิพระบรมธาตเุจดียก์าญจนาภิเษก 3,043,500 2.08 

7. นายเอกชยั โรจนร์ตันไ์พฑรูย ์ 2,500,000 1.71 

8. บรษิัท อตุสาหกรรมอาํนวยไชย จาํกดั 2,174,000 1.48 

9. นายยรรยง จอูนวุฒันกลุ 2,174,000 1.48 

10. มลูนิธิอบุลรตัน ์ 2,000,000 1.37 

 

 

ผูถ้ือหน่วยลงทนุรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทนุตั"งแต่รอ้ยละ 10 ขึ"น ไป โดยรวมกลุ่มบคุคลเดยีวกนั) 

ลาํดบั ผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ่ จาํนวนหน่วยลงทนุ (หน่วย) คิดเป็นรอ้ยละ 

1. นางวณีา เชิดบญุญชาติ 46,906,197 32.03 

 

 

กลุ่มผูถ้ือหน่วยลงทุนรายใหญ่ของกองทนุที!โดยพฤตกิารณ์มีอทิธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือ 

การจดัการหรือการดาํเนนิงานของบริษัทจดัการอย่างมีนยัสาํคญั 

- ไม่มี  - 
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ประวัติการลดทนุจดทะเบียน 

ครั!งที" 
วนัปิดสมดุ
ทะเบียนพกั

การโอนหน่วย 

วนัที"เฉลี"ยเงิน
คืนจากการ
ลดมลูค่า

หน่วยลงทนุ 

เงินทนุจดทะเบียน 

ก่อนลดมลูค่าหน่วยลงทนุ 
มลูค่าที"ลดลง 

เงินทนุจดทะเบียน 

หลงัลดมลูค่าหน่วยลงทนุ 

เงินทนุ 

จดทะเบียน 
(บาท) 

มลูค่า
ต่อ

หน่วย 
(บาท) 

เงินทนุ 

จดทะเบียน 
(บาท) 

มลูค่า
ต่อ

หน่วย 
(บาท) 

เงินทนุ 

จดทะเบียน 

(บาท) 

มลูค่า
ต่อ

หน่วย 
(บาท) 

1 7 ธ.ค. 55 21 ธ.ค. 55 710,000,000 10.00 7,100,000 0.10 702,900,000 9.90 

2 18 ก.ย. 62 27 ก.ย. 62 1,396,892,000 9.90 8,786,040 0.06 1,388,106,760 9.84 

 

ประวัติการจ่ายเงนิปันผล 

รอบผลประกอบการ วนัปิดสมดุทะเบียน วนัจ่ายเงินปันผล บาท/หน่วย 

24 ก.พ. - 30 มิ.ย. 2554 31 ส.ค. 2554 15 ก.ย. 2554 0.2650 

1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2554 30 พ.ย. 2554 16 ธ.ค. 2554  0.1890 

1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2554 29 ก.พ. 2555 15 มี.ค. 2555  0.1890 

1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2555 31 พ.ค. 2555 15 มิ.ย. 2555  0.1870 

1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2555 3 ก.ย. 2555 14 ก.ย. 2555 0.1890 

1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2555 7 ธ.ค. 2555 21 ธ.ค. 2555  0.0895 

1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2555 15 มี.ค. 2556 29 มี.ค. 2556  0.1900 

1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2556 29 พ.ค. 2556 12 มิ.ย. 2556  0.1900 

1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2556 8 ส.ค. 2556 22 ส.ค. 2556  0.1903 

1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2556 28 พ.ย. 2556 12 ธ.ค. 2556 0.1900 

1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 2556 14 มี.ค. 2557 28 มี.ค. 2557 0.1910 

1 ม.ค. - 31 มี.ค. 2557 29 พ.ค. 2557 12 มิ.ย. 2557 0.1885 

1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 2557 10 ก.ย. 2557 24 ก.ย. 2557 0.1875 

1 ก.ค. - 30 ก.ย. 2557 27 ม.ค. 2558 10 ก.พ. 2558 0.1350 

1 ม.ค. – 31 พ.ค. 2561 13 ก.ค. 2561 26 ก.ค. 2561 0.5000 

1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 2561 21 มี.ค. 2562 29 มี.ค. 2562 0.1200 

1 ม.ค. – 31 พ.ค. 2562 18 ก.ย. 2562 ;, ก.ย. 2562 0.1150 

1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 2562 18 มี.ค. 2563 27 มี.ค. 2563 0.1080 
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จากผลการดาํเนินงานระหว่างวนัที" 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 กองทุนรวมมีสินทรพัยส์ทุธิ

จากการดาํเนินงานเพิ"มขึ !นจาํนวน 21.92 ลา้นบาท โดยมีรายการกาํไรสทุธิที"ยงัไม่เกิดขึ !นจากเงินลงทุนจาํนวน 25.00 ลา้น

บาท ซึ"งสืบเนื"องมาจากการเพิ"มขึ !นของราคาประเมินอสงัหารมิทรพัย ์อย่างไรก็ดี เนื"องจากตามแนวทางปฏิบติัของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ไดก้าํหนดใหก้องทุนรวมสามารถนาํรายการกาํไรที"ยังไม่เกิดขึ !นจากการประเมินอสงัหาริมทรพัยป์รบัปรุงออกจาก

จาํนวนกาํไรสทุธิของกองทนุรวม ดงันั!น เมื"อนาํรายการกาํไรที"ยงัไม่เกิดขึ !นจากการประเมินอสงัหารมิทรพัยป์รบัปรุงออกจาก

จาํนวนกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานระหว่างวนัที" 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 กองทุนรวมจะมีผลขาดทุนสทุธิ

จากการลงทนุจาํนวน 3.08 ลา้นบาท และมีรายการขาดทนุสะสมจาํนวน 516.64 ลา้นบาท 

 

ดว้ยเหตุดงักล่าว บริษัทจดัการจึงเห็นสมควรใหง้ดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานระหว่างวนัที"  1 

มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

ในกรณีที"กองทนุรวมมีกาํไรตามเกณฑที์"สามารถจ่ายเงินปันผลได ้กองทุนรวมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วย

ลงทนุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั!ง โดยมีรายละเอียดดงันี! 

 

(1)  ในกรณีที"กองทนุรวมมีกาํไรสทุธิในรอบระยะเวลาบญัชีใด บรษิัทจดัการจะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสทุธิที"ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี กาํไรสทุธิที"ปรบัปรุงแลว้ หมายความว่ากาํไรสทุธิที"หกักาํไรที"ยงั

ไม่เกิดขึ !น (unrealized gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่าอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัย ์รวมทั!งปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี! 

1.1 ส่วนต่างของรายไดค่้าเช่าที"รบัรูใ้นงบกาํไรขาดทนุตามเกณฑเ์สน้ตรงกบัรายไดค่้าเช่าที"ไดร้บัจรงิตามสญัญา 

1.2 ส่วนต่างของค่าเช่าจ่ายที"รบัรูใ้นงบกาํไรขาดทนุตามเกณฑเ์สน้ตรงกบัค่าเช่าจ่ายที"ไดจ่้ายจรงิตามสญัญา 

1.3 รายการอื"นตามที"สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต”). กาํหนดเพิ"มเติม  

 

(2)  ในกรณีที"กองทุนรวมมีกาํไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด บริษัทจดัการอาจจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหน่วยลงทุนจาก

กาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

 

ทั!งนี! การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไม่ทาํใหก้องทุนรวมเกิดยอดขาดทุนสะสมเพิ"มขึ !นในรอบระยะเวลาบญัชีที"มีการจ่ายเงิน

ปันผลนั!น 
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กรณีการจ่ายเงนิปันผลในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 

 

บริษัทจัดการจะประกาศจ่ายเงินปันผลและปิดสมุดทะเบียนเพื"อระบุชื"อผูถื้อหน่วยลงทุนที"มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล และจะ

ดาํเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน ภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิ !นรอบปีบัญชี หรือวนัสิ !นรอบระยะเวลา

บญัชีที"มีการจ่ายเงินปันผลนั!น แลว้แต่กรณี  

 

ทั!งนี! ในกรณีที"บริษัทจัดการไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ภายในระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจัดการจะแจ้งให้สาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และผูถื้อหน่วยลงทุนทราบเป็นลายลักษณอ์ักษร และหากบริษัทจัดการไม่สามารถจ่ายเงินปันผล

ใหก้ับผูถื้อหน่วยลงทุนไดภ้ายในระยะเวลาที"ไดป้ระกาศกาํหนดอนัเนื"องมาจากความผิดพลาดของบริษัทเอง บริษัทจะชาํระ

ดอกเบี !ยไม่ตํ"ากว่ารอ้ยละเจ็ดครึ"งต่อปีนบัแต่วนัที"ครบกาํหนดเวลานั!นจนถึงวนัที"บรษิัทจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหน่วย 

 

กรณีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 

บริษัทจัดการจะประกาศจ่ายเงินปันผลและปิดสมุดทะเบียนเพื"อระบุชื"อผูถื้อหน่วยลงทุนที"มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล และจะ

ดาํเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน ภายใน 30 วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยลงทุนเพื"อ

จ่ายเงินปันผล  

 

เงื!อนไขเพิ!มเตมิ 

 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การกาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลจะขึ !นอยู่กับดุลยพินิจของบริษัทจดัการ ซึ"ง

หากเงินปันผลที"จะประกาศจ่ายต่อหน่วยลงทุนระหว่างรอบระยะเวลาบญัชีใดมีมลูค่าตํ"ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท บริษัท

จดัการขอสงวนสิทธิที"จะไม่จ่ายเงินปันผลในครั!งนั!น และใหส้ะสมเงินปันผลดงักล่าวเพื"อนาํไปจ่ายรวมกบัเงินปันผลที"จะใหมี้

การจ่ายในงวดถดัไป 

 

สาํหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว บริษัทจดัการจะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที"ระบุไว ้เวน้แต่กรณีที"คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือหน่วยงานอื"นใดที"มีอาํนาจตามกฏหมาย ได้

มีการแก้ไขเปลี"ยนแปลง เพิ"มเติม ประกาศ กาํหนด สั"งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผันเป็นอย่างอื"น บริษัทจัดการจะ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั!น 
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โครงสร้างการจัดการ 

 

บริษัทจัดการ 

 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั 

เลขที" 44 อาคารซีไอเอ็มบี ไทย ชั!น 16 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์ 0-2686-9500  โทรสาร 0-2657-3167 

เว็บไซต ์www.principal.th 

 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั เป็นหนึ"งในบรษิทัของเครือบรษิัท พรนิซิเพิล แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เบอร์

หาด ประเทศมาเลเซีย เพื"อใหบ้รกิารดา้นการจดัการกองทนุครบวงจร ทั!งกองทนุรวม กองทนุส่วนบคุคล กองทนุสาํรองเลี !ยง

ชีพ และกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ พรนิซิเพิล จาํกดั มีบรษิัท พรนิซิเพิล แอสเซท แมเนจเมน้ท ์เบอรห์าด ถือหุน้ 99.99% ซึ"งเป็น

ผูถื้อหุน้ในบรษิัท พรนิซิเพิล แอสเซท แมเนจเมน้ท ์ในประเทศสิงคโปรแ์ละอินโดนีเซีย โดยบรษิัท พรนิซิเพิล แอสเซท แมเนจ

เมน้ท ์เบอรห์าด ประเทศมาเลเซีย เกิดจากความรว่มมือของสองสถาบนัการเงินชั!นนาํทั!งในระดบัภมิูภาคและระดบัโลก 

ไดแ้ก่  

· กลุ่มพรนิซิเพิล ไฟแนนซเ์ชียล ถือหุน้ 60%  

· กลุ่มซีไอเอ็มบี ประเทศมาเลเซีย ถือหุน้ 40%  

 

ดงันั!น จึงทาํใหบ้รษิัทจดัการมีความพรอ้มในการใหบ้รกิารการบรหิารสินทรพัยด์ว้ยมาตรฐานระดบัโลก ภายใตก้ารสนบัสนนุ

จากกลุ่มผูถื้อหุน้ทั!งกลุ่มพรนิซิเพิลไฟแนนซเ์ชียลและกลุ่มซีไอเอ็มบี 

 

ในปัจจุบนั บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน พรินซิเพิล จาํกัด เป็นบริษัทจดัการที"มีความพรอ้มที"จะใหบ้ริการครอบคลุมแก่

ลูกคา้ทุกกลุ่ม ทั!งบุคคลทั"วไป ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ธุรกิจขนาดใหญ่ องคก์รภาคเอกชน  รวมถึงองคก์รภาครฐั

ภายใตค้วามแข็งแกรง่ดา้นเครือข่ายการลงทนุที"เชื"อมโยงการลงทนุในทกุภมิูภาคทั"วโลก ทาํใหบ้รษิัทจดัการมีความไดเ้ปรียบ

ในดา้นข้อมูลการลงทุน ดว้ยระบบการบริหารจัดการลงทุนที"เป็นเอกลักษณเ์ฉพาะ  ผ่านกระบวนการคัดสรรหลักทรพัย์

คุณภาพ โดยคัดสรรทั!งเชิงคุณภาพ (Qualitative) เชิงปริมาณ (Quantitative) การวิเคราะหปั์จจยัพื !นฐานของแต่ละบริษัท 

(Fundamental analysis) และมีการวางกรอบวินยัการลงทุนอย่างเคร่งครดั ระบบเทคโนโลยีที"ทนัสมยั  เพื"อใหบ้ริษัทจดัการ

สามารถที"จะพฒันานวตักรรมการลงทนุและการสรรสรา้งผลิตภณัฑที์"เหมาะสม  
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ภายใตก้ารกาํกับดูแลการบริหารความเสี"ยงและธรรมาภิบาลสาํหรับการบริหารการลงทุนภายใตห้ลักการและแนวคิด

TRUST บริษัทจดัการจึงใหค้วามสาํคญัอนัที"จะทาํใหน้กัลงทุนบรรลเุป้าหมายทางการเงินและสรา้งผลตอบแทนที"ดีในระยะ

ยาว ดว้ยการลงทนุอย่างรอบคอบ ภายใตก้ารบรหิารจดัการความเสี"ยงอย่างเหมาะสม

หลักการและแนวคิด

Think = คิดบวกเพื"อหาทางแกปั้ญหา และมุ่งมั"นที"จะแกปั้ญหา

Respect = เคารพความคิดผูอื้"นอย่างซื"อสตัย์

Unleash = ไม่หยดุที"จะเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง

Show = แสดงถึงความกลา้หาญและความคดิรเิริ"มและตอบสนองอย่างรวดเรว็

Teamwork = ทาํงานกนัเป็นทีมเพื"อใหไ้ดผ้ลลพัธที์"ดีที"สดุ

รายชื"อกรรมการ และเจ้าหน้าที"บริหารบริษทัหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ พรินซิเพิล จาํกดั

รายชื"อกรรมการ

1. คณุจเูลียน ครสิโตเฟอร ์วิเวียน พลูล์ ประธานกรรมการบรษิัท

2. คณุอเุดย ์จายาราม กรรมการบรษิัท

3. คณุชอง ชอย วนั กรรมการบรษิัท

4. คณุจมุพล สายมาลา กรรมการบรษิัท

5. คณุศิระ อินทรกาํธรชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

รายชื"อเจา้หนา้ที"บรหิาร

1. คณุจมุพล สายมาลา ประธานเจา้หนา้ที"บรหิาร

2. คณุศภุกร ตลุยธัญ ประธานเจา้หนา้ที"การลงทนุ

3. คณุต่อ อินทววิฒัน์ ประธานเจา้หนา้ที"พฒันาธุรกิจ

4. คณุแบรนดา ชู ประธานเจา้หนา้ที"ปฏิบติัการ
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รายชื"อผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์

1. คณุสทุธิพนัธ ์กรีมหา 

2. คณุเกรียงศกัดิ' มลูแกว้ 

 

รายชื"อผูจ้ดัการกองทนุรวม – ส่วนบรหิารสภาพคล่องของกองทนุรวม 

1. คณุศภุกร ตลุยธัญ 

2. คณุวีระยทุธ หลี์ละเมียร 

3. คณุนิค ศรีวีระวานิชกลุ 

4. คณุเตม็เดือน พฒัจนัจนุ 

 

สทิธิ หนา้ที! และความรบัผดิชอบของบริษัทจดัการ 

 

บรษิัทจดัการมีสิทธิหนา้ที"และความรบัผิดชอบในโครงการดงัต่อไปนี! 

 

1) สิทธิในการดาํเนินการบริหารจัดการทรัพยสิ์นของกองทุนรวมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศอื"นใดที"เกี"ยวขอ้ง และให้

เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์หลกัเกณฑก์ารลงทนุ ขอ้จาํกดัการลงทนุ และโครงการที"ไดร้บัอนมุติั รวมถึงสญัญาต่าง ๆ ที"ได้

ทาํขึ !น ตลอดจนขอ้ผกูพนัตามใบจองซื !อหน่วยลงทนุที"ทาํไวก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุอย่างเครง่ครดั 

2) สิทธิที"จะไม่อนญุาตใหมี้การโอนหน่วยลงทนุ ในกรณีที"การโอนหน่วยลงทนุนั!นเป็นการขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ขอ้บงัคบั คาํสั"ง หรือหนงัสือเวียนที"หน่วยงานที"มีอาํนาจตามกฎหมายได ้ประกาศ กาํหนด และ/หรือกรณีที"เป็นการขดั

ต่อขอ้กาํหนดที"ไดร้ะบไุวใ้นโครงการนี! 

3) สิทธิในการลาออกจากการทาํหนา้ที"เป็นบริษัทจดัการกองทุนรวมใหก้ับกองทุนรวมรายละเอียดตามที"กาํหนดในเรื"อง

เงื"อนไขในการเปลี"ยนบรษิัทจดัการ และ / หรือเลิกโครงการ 

4) สิทธิในการยบัยั!งพิเศษ (Veto Rights) สาํหรบัการดาํเนินการหรือการตดัสินใจใด ๆ ของคณะกรรมการลงทุน หรือการ

ลงมติใด ๆ ของผู้ถือหน่วยลงทุน เพื"อแก้ไขเพิ"มเติมโครงการหรือแก้ไขวิธีการจัดการ ที"ขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ และ/หรือ จรรยาบรรณ และ/หรือโครงการ หรือเป็นเหตุให้บริษัทจัดการอาจเสียชื"อเสียง หรือไดร้บัความ

เสียหาย หรือขดัต่อประโยชนข์องกองทนุรวม 

5) สิทธิในการดาํเนินการจดัการ ดงัต่อไปนี! 
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-  สิทธิที"จะเลิกโครงการ/ยติุโครงการ และ/หรือกองทนุรวม เฉพาะในกรณีที"บรษิัทจดัการบอกกล่าวการลาออกจากการ

เป็นบริษัทจดัการกองทุนรวมและกองทุนรวมไม่สามารถจดัหาบริษัทจดัการอื"นมารบัหนา้ที"ไดภ้ายในกาํหนดเวลา 

*$ วนัใหแ้ก่กองทนุรวม (รายละเอียดตามที"กาํหนดในเรื"องเงื"อนไขในการเปลี"ยนบรษิัทจดัการ) 

- สิทธิในการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามที"กาํหนดไวใ้นโครงการ และ/หรือ ตามที"สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/

หรือ หน่วยงานอื"นใดที"มีอาํนาจตามกฎหมาย กาํหนด อนมุติั เห็นชอบ ผ่อนผนั และ/หรือสั"งการ 

- สิทธิในการแกไ้ข เพิ"มเติม เปลี"ยนแปลงโครงการใหเ้ป็นไปตามการสั"งการของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/

หรือหน่วยงานอื"นใดที"มีอาํนาจตามกฎหมายในกรณีที"มีการเปลี"ยนแปลง แกไ้ข เพิ"มเติม ประกาศ กาํหนด อนุมติั 

เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผนั 

- สิทธิที"จะดาํเนินการขาย จาํหน่าย จ่าย โอน ทรพัยสิ์นบางส่วนหรือทั!งหมดของกองทนุรวมตามที"เห็นสมควร ในกรณี

ที"กองทนุรวมเกิดปัญหาขาดสภาพคล่อง 

- สิทธิในการจดัการกองทนุรวมเพื"อใหบ้รรลซุึ"งวตัถปุระสงคข์องกองทนุรวมและรกัษาไวซ้ึ"งสิทธิและประโยชนข์องผูถื้อ

หน่วยลงทนุ ทั!งนี ! ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื"นใดที"เกี"ยวขอ้ง 

6)  สิทธิในการสั"งใหผู้ดู้แลผลประโยชน ์และ/หรือผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) แกไ้ขคุณสมบติัของผูดู้แลผลประโยชน ์

และ/หรือผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื"อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที"กาํหนด 

7) สิทธิอื"นใดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือ กฎหมายอื"น ๆ ที"เกี"ยวขอ้ง 

8) จดัใหมี้ขอ้ผูกพนัระหว่างผูถื้อหน่วยลงทุนกับบริษัทจดัการ รวมทั!งเขา้ทาํสญัญาต่าง ๆ ในนามของกองทุนรวม ภายใต้

ขอบเขตของกฎหมาย 

9) จัดส่งแจกจ่ายและจัดให้มีหนังสือชี!ชวนที"เป็นปัจจุบันและรายละเอียดของโครงการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดงัต่อไปนี! 

(1) ก่อนการเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม บริษัทจัดการจะจัดส่งหนังสือชี!ชวนส่วนสรุปข้อมูลสาํคัญให้

สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไม่นอ้ยกว่า % วันทาํการก่อนการเริ"มจดัส่ง แจกจ่าย หรือจัดใหมี้หนังสือชี!ชวน

ใหแ้ก่ผูล้งทนุ และจดัส่งเอกสารดงักล่าวผ่านระบบรบัและเผยแพร่ขอ้มลูหนงัสือชี!ชวนและการรายงานของกองทนุ

รวม (Mutual Fund Report and Prospectus (MRAP)) ของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

(2) ในการเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม บริษัทจัดการจะจัดส่งและดาํเนินการใหบ้ริษัทจัดจาํหน่ายหน่วย

ลงทนุและผูส้นบัสนนุการขายหน่วยลงทนุ จดัส่งหนงัสือชี!ชวนส่วนสรุปขอ้มลูสาํคญัที"ผูล้งทนุควรทราบพรอ้มกบัใบ

จองซื !อหน่วยลงทุนใหผู้ที้"สนใจจะลงทุนและจัดใหมี้หนังสือชี!ชวนส่วนขอ้มูลโครงการไว ้ณ ที"ทาํการทุกแห่งของ
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บริษัทจัดการและ ณ สถานที"ติดต่อของบริษัทจัดจาํหน่ายหน่วยลงทุนและของผูส้นับสนุนการขายหน่วยลงทุน

แลว้แต่กรณีเพื"อประโยชนใ์นการแจกจ่ายแก่ผูที้"สนใจจะลงทนุไดต้ลอดเวลาที"เสนอขายหน่วยลงทนุ 

(3) เมื"อระยะเวลาการเสนอขายหน่วยลงทุนสิ !นสดุลง บรษิัทจดัการจะจดัใหมี้หนงัสือชี!ชวนส่วนขอ้มลูโครงการไว ้ณ ที"

ทาํการทกุแห่งของบรษิัทจดัการเพื"อใหป้ระชาชนสามารถตรวจดไูด ้และจดัสาํเนาใหเ้มื"อผูถื้อหน่วยลงทนุรอ้งขอใน

กรณีที"หน่วยลงทุนของกองทุนรวมเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หากมีการแกไ้ข

เพิ"มเติมโครงการบริษัทจัดการจะดาํเนินการแจง้การแกไ้ขเพิ"มเติมดังกล่าวใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ทราบ หลังจากที"กองทุนรวมไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหแ้กไ้ขเพิ"มเติมโครงการ

หรือหลงัจากวนัที"ไดมี้มติใหแ้กไ้ขเพิ"มเติมโครงการแลว้แต่กรณี ทั!งนี ! จนกว่าจะเลิกกองทนุรวม 

10)  ยื"นจดทะเบียนกองทรพัยสิ์นของกองทุนรวมต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน %3 วนัทาํการนบัแต่วนัปิดการ

เสนอขายหน่วยลงทนุของโครงการ 

11) ยื"นคาํขอต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื"อขอใหร้บัพิจารณารบัหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนภายใน 30 วนันบัแต่วนัจดทะเบียนกองทนุรวม 

12)  นาํเงินของกองทนุรวมไปลงทนุในอสงัหารมิทรพัยห์รือทรพัยสิ์นอื"น รวมทั!งจดัหาผลประโยชน ์การซื !อ เช่า จาํหน่าย โอน

สิทธิการเช่า ขาย สั"งโอน และเปลี"ยนแปลงเพิ"มเติมปรบัปรุงอสงัหาริมทรพัย ์หรือทรพัยสิ์นอื"นที"ลงทุนไวต้ามนโยบาย 

วตัถุประสงค ์หลกัเกณฑ ์เงื"อนไข วิธีการที"กาํหนดในโครงการ โดยเป็นไปตามขอ้กาํหนดและหลกัเกณฑข์องประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุดว้ย 

13) ตรวจสอบหรือดาํเนินการใหมี้การตรวจสอบว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบคุคลเดียวกันใดถือหน่วยลงทุนเกินหนึ"งในสามของ

จาํนวนหน่วยลงทุนที"จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมด โดยวิธีการดาํเนินการเป็นไปตาม “หลกัเกณฑแ์ละขอ้จาํกดัการถือหน่วย

ลงทนุ” 

14) จัดสรรผลกาํไรของกองทุนรวมเพื"อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนตามหลักเกณฑ์ แ ละ วิธีการที"กาํหนดใน

โครงการ และเป็นไปตามที"สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด 

15) จดัใหมี้การประกนัภยัของกองทนุรวมตามขอ้กาํหนดและหลกัเกณฑข์องประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต 

16) จดัใหมี้การตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัยต์ามขอ้กาํหนดและหลกัเกณฑป์ระกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

17) จดัใหมี้ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทุนรวมซึ"งมีคณุสมบติัตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื"องคุณสมบติั

ของผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์

18) ดาํเนินการแยกทรพัยสิ์นของกองทุนรวมไวต่้างหากจากทรพัยสิ์นของบริษัทจดัการและนาํทรพัยสิ์นของกองทุนรวมไป

ฝากไวก้บัผูด้แูลผลประโยชน ์
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19) จัดให้ได้มาซึ"งรายไดแ้ละผลประโยชน์ของกองทุนรวม และนําเงินได้ และผลประโยชน์ดังกล่าวฝากไว้กับผู้ดูแล

ผลประโยชน ์

20) แต่งตั!งที"ปรึกษาของกองทุนรวม (ถ้ามี) เพื"อให้คาํปรึกษาเกี"ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือการจัดหา

ผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์หรือใหค้าํแนะนาํเกี"ยวกับการจดัตั!งกองทุน เพื"อประโยชนใ์นการจดัการกองทุนรวม

โดยบริษัทจัดการจะจัดทาํและส่งรายงานการแต่งตั!ง ถอดถอน หรือเลิกสัญญาใหส้าํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ภายใน 15 วันนับแต่วันแต่งตั!งถอดถอน หรือเลิกสัญญากับบุคคลดังกล่าว และจะจัดส่งสาํเนาสัญญาให้ผู้ดูแล

ผลประโยชน ์ภายใน 5 วนัทาํการนบัแต่วนัทาํสญัญาดงักล่าว 

21) แต่งตั!งผูจ้ดัการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยเ์พื"อรบัผิดชอบเกี"ยวกบัการจดัการลงทุนในหรือมีไวซ้ึ"งอสงัหาริมทรพัยห์รือ

สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวม ทั!งนี ! ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยที์"ไดร้บัการแต่งตั!งตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

22) แต่งตั!งผูบ้ริหารสินทรพัยส์ภาพคล่องเพื"อรบัผิดชอบเกี"ยวกับการจดัการลงทุนในสินทรพัยส์ภาพคล่องของกองทุนรวม 

ทั!งนี ! ผู้ที"ไดร้ับการแต่งตั!งเป็นผู้บริหารสินทรัพย์สภาพคล่องตอ้งไดร้ับความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทุนรวมจาก

สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

23) แต่งตั!งนายทะเบียนหน่วยลงทุน (ซึ"งอาจไดแ้ก่บริษัทจดัการ) และจดัใหมี้ทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการที"คณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด และเก็บรกัษาไวซ้ึ"งทะเบียนของผูถื้อ

หน่วยลงทนุ 

24) แต่งตั!งบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นเพื"อการประเมินค่าและสอบทานตามหลกัเกณฑที์"สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

หรือ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดเพื"อทาํการประเมินค่าหรือทาํการสอบทานการประเมินค่า

อสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทุนรวม พรอ้มทั!งแจง้และจดัส่งสาํเนารายงานการประเมินค่า

และรายงานการสอบทานการประเมินค่าพรอ้มดว้ยสาํเนาเอกสารหลกัฐานที"เกี"ยวขอ้งใหแ้ก่ผูด้แูลผลประโยชนโ์ดยพลนั 

และใหส้าํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วนันบัแต่วนัที"ไดร้บัรายงานการประเมินค่า 

25) แต่งตั!งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์(ถา้มี) ทั!งนี ! ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าวจะตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามที"ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

26) จัดใหมี้ผูส้อบบัญชีของกองทุนรวมซึ"งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามข้อกาํหนดแห่งประกาศสาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื"องหลักเกณฑก์ารใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบัญชีและแจง้ใหส้าํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ทราบเมื"อจดัทาํบญัชีแสดงการลงทนุของกองทนุรวมไวโ้ดยถกูตอ้งและจดัทาํรายงานการลงทนุของกองทนุรวมใหผู้ด้แูล

ผลประโยชนข์องกองทนุรวมทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที"สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 
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27) แต่งตั!งบรษิัทจดัจาํหน่ายหน่วยลงทนุและผูส้นบัสนุนการขายหน่วยลงทนุเพื"อทาํหนา้ที"จาํหน่ายหน่วยลงทุนของกองทุน

รวม ทั!งนี ! บริษัทจดัจาํหน่ายหน่วยลงทุนตอ้งไม่มีความสมัพนัธก์ับเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า ผูโ้อนสิทธิการเช่า และผูใ้หสิ้ทธิใน

อสงัหารมิทรพัย ์ที"กองทนุรวมจะลงทนุในลกัษณะของการเป็นกลุ่มบคุคลเดียวกนั 

28) แต่งตั!งบคุคลอื"นใดเพื"อทาํหนา้ที"ต่าง ๆ ที"เกี"ยวกบักองทนุรวม (ถา้มี) อาทิ ผูค้วบคมุงานก่อสรา้ง ผูเ้ชี"ยวชาญดา้นต่าง ๆ 

ผูจ้ดัทาํประมาณการ ผูต้รวจรบัอาคาร ผูด้แูลรกัษาความสะอาดสถานที" ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง เป็นตน้ 

29) จัดส่งหนังสือสรุปข้อมูลที" เป็นสาระสําคัญเกี"ยวกับการลงทุนหรือจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนและสาํนกังานคณะกรรมการก.ล.ต. ภายใน 15 วนันบัแต่วนัที"

ลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยน์ั!น รวมทั!งจดัใหมี้ขอ้มลูที"เป็นสาระสาํคญัดงักล่าว

ไวใ้นที"เปิดเผย ณ ที"ทาํการทกุแห่งของบรษิัทจดัการและสาํนกังานใหญ่ของผูด้แูลผลประโยชนภ์ายใน 15 วนันบัแต่วนัที"

ลงทุน หรือจาํหน่ายอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยน์ั!นเพื"อใหผู้ล้งทุนสามารถตรวจดูไดโ้ดยหนั งสือ

สรุปขอ้มลูตอ้งมีสาระสาํคญัอย่างนอ้ยตามที"สาํนกังานคณะกรรมการก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

30) จดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี!ใหผู้ดู้แลผลประโยชนโ์ดยพลัน เมื"อมีการลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวม 

(1) เอกสารที"แสดงกรรมสิทธิ'หรือสิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์และสญัญาซื!อ เช่า รบัโอนสิทธิการเช่า หรือให้

สิทธิในอสงัหารมิทรพัยแ์ลว้แต่กรณี 

(2) สญัญาเป็นหนงัสือที"แสดงการจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย  ์

 ทั!งนี! บรษิัทจดัการกองทนุรวมจะมีหนงัสือแจง้การเขา้ครอบครองอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ผูด้แูลผลประโยชน ์ภายใน 5 วนั

ทาํการนับแต่วนัที"เขา้ครอบครองอสังหาริมทรพัยด์งักล่าวดว้ย รวมทั!งจดัใหมี้ขอ้มลูที"เป็นสาระสาํคญัดงักล่าวไวใ้นที"

เปิดเผย ณ ที"ทาํการทุกแห่งของบริษัทและสาํนกังานใหญ่ของผูดู้แลผลประโยชนภ์ายใน 15 วนันบัแต่วนัที"ลงทุน หรือ

จาํหน่ายอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยน์ั!นเพื"อใหผู้ล้งทุนสามารถตรวจดูได ้โดยหนังสือสรุปขอ้มลู

ตอ้งมีสาระสาํคญัอย่างนอ้ยตามที"สาํนกังานคณะกรรมการก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

31) จดัส่งสาํเนาสญัญาดงัต่อไปนี!ใหผู้ด้แูลผลประโยชน ์

(1) สัญญาแต่งตั!งบริษัทประเมินค่าทรัพยสิ์นภายใน 5 วันทาํการนับแต่วันทาํสัญญาหรือนับแต่วันแต่งตั!งผู้ดูแล

ผลประโยชน ์ในกรณีที"มีการแต่งตั!งบรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นก่อนการแต่งตั!งผูด้แูลผลประโยชน ์แลว้แต่กรณี 

(2) สญัญาแต่งตั!งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) และสญัญาแต่งตั!งที"ปรกึษา (ถ้ามี) ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทาํ

สญัญาดงักล่าว 
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32) รวบรวม ติดตาม ดาํเนินการ สั"งใหผู้มี้หนา้ที"ต่าง ๆ ตามสญัญาแต่งตั!ง อาทิ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ที"ปรกึษา ผูค้มุงาน

ก่อสรา้ง เป็นตน้ จดัเตรียม จดัส่ง จดัทาํรายงานต่าง ๆ และ/หรือดาํเนินการต่างๆ ตามที"ระบุไวใ้นสญัญาแต่งตั!ง และ / 

หรือตามที"คณะกรรมการลงทนุ และ/หรือผูถื้อหน่วยลงทนุ และ/หรือผูมี้อาํนาจตามกฎหมายรอ้งขอ 

33) ดาํเนินการขาย จาํหน่าย จ่าย โอน ทรพัยสิ์นบางส่วนหรือทั!งหมดของกองทนุรวมตามที"เห็นสมควร 

34) ปฏิบติัหนา้ที"อื"น ๆ ตามที"กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดใหเ้ป็นหนา้ที"ของบรษิัทจดัการ 

35) ในกรณีที"หน่วยลงทนุของกองทุนรวมไดร้บัอนมุติัใหเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

บริษัทจัดการจะจัดส่งหนังสือสรุปขอ้มูลที"เป็นสาระสาํคัญตามขอ้ 29 ใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแทนการ

จดัส่งใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ ภายในวนัทาํการถดัจากวนัที"ซื !อ เช่า จาํหน่ายหรือโอนสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุ

รวมหรือภายในกาํหนดเวลาอื"นตามที"ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

36) คาํนวณมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ณ วนัสดุทา้ยของเดือนมิถุนายน 

และเดือนธันวาคมใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม แลว้แต่กรณี และ

จดัใหผู้ดู้แลผลประโยชนร์บัรองการคาํนวณมลูค่าดงักล่าวพรอ้มทั!งประกาศมลูค่าดงักล่าวในหนงัสือพิมพร์ายวนัอย่าง

นอ้ยหนึ"งฉบบัและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั!งปิดประกาศไวใ้นที"เปิดเผย ณ ที"ทาํการทุกแห่งของบริษัท

จดัการและสาํนกังานใหญ่ของผูดู้แลผลประโยชนพ์รอ้มทั!งการเปิดเผยชื"อ ประเภท และที"ตั!งอสงัหาริมทรพัยที์" กองทุน

รวมไดม้าจากการลงทนุดว้ย 

37) ในกรณีที"มีเหตุการณห์รือการเปลี"ยนแปลงใด ๆ เกิดขึ !นภายหลงัจากวนัที"คาํนวณมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 

และมลูค่าหน่วยลงทนุของกองทนุรวม และผูด้แูลผลประโยชนร์บัรองการคาํนวณดงักล่าวแลว้ อนัมีผลกระทบต่อมลูค่า

อสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์อย่างมีนัยสาํคัญ บริษัทจัดการจะเปิดเผยเหตุการณ์หรือการ

เปลี"ยนแปลงดงักล่าวไปพรอ้มกบัการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ 38 และหากเหตกุารณห์รือการเปลี"ยนแปลงดงักล่าวเกิดขึ !น

ภายหลงัจากวนัที"มีการเปิดเผยตามขอ้ 36 บรษิัทจดัการจะเปิดเผยเรื"องดงักล่าวโดยพลนั 

38) จัดทาํงบการเงินของกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีสาํหรบักิจการที"มีธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน และ

มาตรฐานการบัญชีที"สภาวิชาชีพบัญชีกาํหนด รวมทั!งจัดทาํรายงานของกองทุนรวมทุกวันสิ !นรอบระยะเวลาบัญชี

ประจาํปีของกองทนุรวมและส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุทกุรายที"มีชื"ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทนุของ

กองทนุรวมและสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน # เดือนนบัแต่วนัสิ !นรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี โดยรายงาน

ดงักล่าวตอ้งมีรายการอย่างนอ้ยตามที"สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

39) ดาํเนินการเพิ"มเงินทนุและลดเงินทนุตามหวัขอ้ “การเพิ"มเงินทนุและการลดเงินทนุของกองทนุรวม” 

40) ดาํเนินการฟ้องรอ้งหรือแกต่้างคดีแพ่งหรือคดีอาญาแทนกองทนุรวม รวมถึงการแต่งตั!งตวัแทนเพื"อกระทาํการดงักล่าว 
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41) เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนเกี"ยวกบัทรพัยสิ์น สิทธิหรือผลประโยชนใ์ด ๆ ในส่วนที"กองทนุรวมถือหลกัทรพัย์

อยู่เท่าที"จาํเป็นเพื"อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุ 

42) เปลี"ยนแปลงหรือแกไ้ขเพิ"มเติมโครงการหรือวิธีการจดัการตามหวัขอ้ “การแกไ้ขเพิ"มเติมโครงการจดัการกองทนุรวมหรือ

แกไ้ขวิธีการจดัการ” 

43) ยกเลิกกองทนุรวมตามหวัขอ้ “การเลิกโครงการจดัการกองทนุรวม” 

44) แต่งตั!งผูช้าํระบญัชีกรณีเลิกกองทุนรวมเพื"อทาํหนา้ที"รวบรวมและแจกจ่ายทรพัยสิ์นใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทนุ

รวม รวมทั!งทาํการอย่างอื"นตามแต่จาํเป็นเพื"อชาํระบญัชีใหเ้สรจ็สิ !นและแจง้ใหผู้ด้แูลผลประโยชนท์ราบ 

45) ไดร้บัค่าตอบแทนในการจดัการโครงการตามอตัราที"ระบไุวใ้นโครงการที"ไดร้บัอนมุติั 

46) ปฏิบติัการอื"น ๆ เพื"อใหถึ้งซึ"งวตัถปุระสงคข์องโครงการและรกัษาไวซ้ึ"งผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุตามที"กาํหนดไว้

ในโครงการโดยไม่ขดัต่อกฎหมายไทยและประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และกฎหมายอื"นที"เกี"ยวขอ้ง 

 

เงื!อนไขการเปลี!ยนบริษัทจดัการ 

 

กองทุนรวมอาจเปลี"ยนบริษัทจัดการไดเ้มื"อเกิดกรณีใดกรณีหนึ"งดังต่อไปนี! และ/หรือเมื"อไดร้ับการอนุมัติเห็นชอบจาก

สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

(1) เมื"อผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทนุรวมมีมติรวมกนัเกินกึ"งหนึ"งของจาํนวนหน่วยลงทุนที"จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมดใหเ้ปลี"ยน

บริษัทจัดการก่อนครบระยะเวลา 5 ปีนับจากวันที"จดทะเบียนจัดตั!งกองทุนรวม โดยที"หากสาเหตุการเปลี"ยนบริษัท

จดัการนั!นไม่ไดเ้กิดจากความผิดหรือการประกอบหน้าที"อนับกพร่องอย่างรา้ยแรงที"เกิดจากบริษัทจดัการโดยตรงแลว้ 

กองทุนรวมจะตอ้งจ่ายค่าชดเชย ค่าธรรมเนียมการจดัการใหบ้ริษัทจดัการตามจาํนวนวนัที"คาํนวณไดจ้ากระยะเวลาที"

เหลืออยู่ก่อนครบ 5 ปีบริบูรณ ์โดยใชม้ลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิที"ไดค้าํนวณไวข้องเดือนล่าสดุเป็นฐานในการคาํนวณ เวน้แต่ 

บรษิัทจดัการและกองทนุรวมจะตกลงกนัว่าไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยค่าธรรมเนียมการจดัการดงักล่าว 

ทั!งนี! ผูถื้อหน่วยลงทนุจะตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหบ้รษิัทจดัการทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

เวน้แต่ บรษิัทจดัการตกลงยินยอมใหย่้นระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้ดงักล่าว  

(2) ในกรณีที"มีการเปลี"ยนแปลงแกไ้ขนโยบายในการจัดการโครงการตามมติที"ประชุมผู้ถือหน่วยลงทุนหรือมีการแกไ้ข

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื"นๆ ที"เกี"ยวขอ้ง อนัจะมีผลใหบ้ริษัท
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จัดการไม่สามารถดาํเนินการให้สอดคลอ้งกับประกาศ คาํสั"ง ระเบียบ และข้อบังคับดังกล่าว ทั!งนี ! เนื"องจากการ

เปลี"ยนแปลงดงักล่าวมีผลใหเ้ป็นการเพิ"มภาระหนา้ที"แก่บริษัทจดัการ และบริษัทจดัการไม่ประสงคจ์ะรบัหนา้ที"ต่อไป 

บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการไม่รบัหนา้ที"ในการจัดการกองทุนรวมต่อไป ทั!งนี ! บริษัทจัดการจะตอ้งแจง้ต่อผูถื้อ

หน่วยลงทนุล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรว่าไม่ประสงคที์"จะรบัหนา้ที"ต่อไป โดยบรษิัทจดัการจะนาํเสนอบรษิัทจดัการที"

มีคุณสมบัติครบถว้นตามกฎหมายหลักทรพัย ์และไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ต่อผูถื้อ

หน่วยลงทุน เวน้แต่ผูถื้อหน่วยลงทุนแสดงความประสงคที์"จะจัดหาบริษัทจัดการรายใหม่เอง ทั!งนี ! ผูถื้อหน่วยลงทุน

จะตอ้งดาํเนินการแต่งตั!งบรษิัทจดัการรายใหม่ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 90 วนันบัจากวนัที"ไดร้บัแจง้จากบรษิัทจดัการ 

(3) ในกรณีผูถื้อหน่วยลงทุนมีความประสงค ์หรือมีมติเปลี"ยนแปลงนโยบาย วิธีการในการจัดการ การดาํเนินงาน การ

บริหารจดัการกองทุน หรือมีการเปลี"ยนแปลงโครงสรา้งการถือหน่วยลงทุนอย่างมีนยัสาํคญั (การเปลี"ยนแปลงรายชื"อผู้

ถือหน่วยลงทนุ หรือการเปลี"ยนแปลงการถือหน่วยลงทนุของผูถื้อหน่วยลงทุนหรือกลุ่มบคุคลเดียวกนัในอตัราตั!งแต่รอ้ย

ละ 5 ของจาํนวนหน่วยลงทนุที"จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมด) หรือกรณีอื"นใดอนัจะมีผลใหบ้รษิัทจดัการไม่ประสงคที์"จะปฏิบติั

หนา้ที"ต่อไป บรษิัทจดัการขอสงวนสิทธิในการไม่รบัหนา้ที"ในการจดัการกองทุนรวมต่อไป ทั!งนี ! บรษิัทจดัการจะตอ้งแจง้

ต่อผูถื้อหน่วยลงทุนล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรว่าไม่ประสงคที์"จะรบัหนา้ที"ต่อไปโดยบรษิัทจดัการจะนาํเสนอบรษิัท

จดัการรายใหม่ที"มีคุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายหลกัทรพัย ์และไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ต่อผูถื้อหน่วยลงทุน เวน้แต่ผูถื้อหน่วยลงทุนแสดงความประสงคที์"จะจดัหาบริษัทจดัการรายใหม่เอง ทั!งนี ! ผูถื้อ

หน่วยลงทุนจะตอ้งดาํเนินการแต่งตั!งบริษัทจดัการรายใหม่ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 90 วนันบัจากวนัที"ไดร้บัแจง้จากบรษิัท

จดัการ 

(4) ในกรณีที"บริษัทจัดการถูกเพิกถอนใบอนุญาตการประกอบธุรกิจหลักทรพัยป์ระเภทจดัการกองทุนรวม ซึ"งมีผลใหไ้ม่

สามารถปฏิบัติหนา้ที"บริษัทจดัการไดต่้อไปบริษัทจดัการจะยงัคงไดร้บัค่าธรรมเนียมการจดัการตามอตัราที"ระบุไวใ้น

โครงการจนถึงวนัสดุทา้ยของการปฏิบติัหนา้ที"เป็นบรษิัทจดัการ 

ในการเปลี"ยนตวับริษัทจดัการหากเป็นกรณีที"กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ใหด้าํเนินการขอความเห็นชอบดังกล่าวก่อน โดยบริษัทจัดการจะปฏิบัติหนา้ที"ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั!ง

บรษิัทจดัการรายใหม่ อย่างไรก็ดี หากเป็นกรณีที"บรษิัทจดัการไดท้าํการบอกกล่าวการลาออกจากการเป็นบรษิัทจดัการ

ตามขอ้ (2) หรือขอ้ (3) ขา้งตน้นี!จนครบถว้น แต่กองทุนรวมและ/หรือผูถื้อหน่วยลงทุนไม่สามารถแต่งตั!งบริษัทจดัการ

กองทนุรวมอื"นใดมารบัหนา้ที"ไดภ้ายใน 90 วนันบัแต่วนัที"บรษิัทจดัการไดท้าํการบอกกล่าว บรษิัทจดัการสงวนสิทธิที"จะ

เลิกโครงการ 
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สทิธิ หนา้ที! และความรบัผดิชอบของผูดู้แลผลประโยชน ์

 

ผูด้แูลผลประโยชนมี์สิทธิ หนา้ที" และความรบัผิดชอบในโครงการดงัต่อไปนี!  

 

1) ไดร้บัค่าตอบแทนจากการทาํหนา้ที"เป็นผูดู้แลผลประโยชนต์ามอตัราที"กาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั!งผูดู้แลผลประโยชนที์"ทาํ

ขึ !นกบับรษิัทจดัการ 

2) ดแูลใหบ้รษิัทจดัการปฏิบติัหนา้ที"ใหเ้ป็นไปตามโครงการจดัการกองทุนรวมที"ไดร้บัอนมุติั ตลอดจนขอ้ผกูพนัที"ทาํไวก้ับผูถื้อ

หน่วยลงทุน ภายใตบ้ทบัญญัติในมาตรา 125 ของพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 ประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ที"ออกตาม

พระราชบญัญัติดงักล่าว ทั!งที"มีอยู่ในปัจจบุนัและที"แกไ้ขเพิ"มเติมในอนาคต โดยเครง่ครดั หากบรษิัทจดัการมิไดป้ฏิบติัตาม 

ใหแ้จง้บรษิัทจดัการโดยทนัที 

3) จดัทาํรายงาน และส่งรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ในกรณีบรษิัทจดัการกระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการจน

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทุนรวม หรือไม่ปฏิบติัหนา้ที"ตามบทบญัญัติในมาตรา 125 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 5 วนันบัตั!งแต่วนัถดัจากวนัที"ผูด้แูลผลประโยชนไ์ดท้ราบถึงเหตกุารณด์งักล่าว 

4) เก็บรักษาทรัพย์สินของกองทุนรวม โดยแยกทรัพยสิ์นของกองทุนรวมออกจากทรัพย์สินของผู้ดูแลผลประโยชน์และ

ทรพัยสิ์นของลูกคา้อื"น ๆ  ภายใตก้ารดูแลของผูดู้แลผลประโยชน ์พรอ้มทั!งดูแลการเบิกจ่ายทรพัยสิ์นของกองทุนรวม ให้

เป็นไปตามที"ตกลงกนัระหว่างบรษิัทจดัการและผูด้แูลผลประโยชน ์

5) ดาํเนินการตรวจตราอสงัหารมิทรพัยที์"กองทนุรวมไดม้าจากการลงทนุใหแ้ลว้เสรจ็ตามกาํหนดเวลา ดงัต่อไปนี! 

(1) ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที"ไดร้บัหนงัสือแจง้การเขา้ครอบครองอสงัหารมิทรพัยจ์ากบรษิัทจดัการ 

(2) ทกุหนึ"งปีนบัแต่วนัที"ผูด้แูลผลประโยชนต์รวจตราครั!งก่อนแลว้เสร็จ 
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6) บนัทึกสภาพอสงัหาริมทรพัยที์"ผูด้แูลผลประโยชนไ์ดต้รวจตราใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามความเป็นจรงิใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัที"เริ"มดาํเนินการตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัยน์ั!น 

7) แจง้ใหบ้ริษัทจดัการทราบภายในหา้วันทาํการนบัแต่วันที"ผูดู้แลผลประโยชนพ์บว่าอสังหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมชาํรุด

บกพรอ่งอย่างมีนยัสาํคญั 

8) แจ้งให้บริษัทจัดการจัดให้มีการประเมินค่าอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยใ์หม่โดยพลัน เมื"อผู้ดูแล

ผลประโยชนเ์ห็นว่ามีเหตกุารณ ์หรือการเปลี"ยนแปลงใด ๆ  เกิดขึ !นอนัมีผลกระทบต่อมลูค่าอสงัหาริมทรพัยห์รือมลูค่าสิทธิ

การเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมอย่างมีนยัสาํคญั 

9) ตรวจสอบการลงทุนหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตามโครงการ

จดัการกองทุนรวม และประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือ คณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทนุ 

10) ให้ความเห็นชอบในการที"บริษัทจัดการจัดให้มีการประกันวินาศภัยเพื"อคุ้มครองความเสียหายที"อาจจะเกิดขึ !นกับ

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมไดอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยมีกองทนุรวมเป็นผูร้บัผลประโยชน ์

11) ใหค้วามเห็นเกี"ยวกบัการดาํเนินงานของกองทนุรวมในรายงานของกองทนุรวม 

12) ในกรณีทรพัยสิ์นที"ลงทุนเป็นอสงัหาริมทรพัย ์ผูดู้แลผลประโยชนต์อ้งเก็บรกัษาโฉนดที"ดินหรือเอกสารแสดงกรรมสิทธิ'ใน

อสงัหาริมทรพัยน์ั!น หนงัสือกรมธรรมป์ระกันภยั เอกสารอื"นใดที"เกี"ยวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนเอกสารที"เกี"ยวข้อง

กับการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย ์และในกรณีทรัพยสิ์นที"ลงทุนเป็นสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ผู้ดูแล

ผลประโยชน์ตอ้งเก็บรักษาเอกสารแสดงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพยน์ั!น เอกสารอื"นใดที"เกี"ยวข้องกับสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนเอกสารที"เกี"ยวข้องกับการจัดหาผลประโยชน์จากสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าว เช่น 

สญัญาเช่าหรือสญัญาโอนสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ ยกเวน้ในการเก็บทรพัยสิ์นที"โดยสภาพไม่สามารถเก็บรกัษา

ไวที้"ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้หรือบรษิัทจดัการและผูด้แูลผลประโยชนต์กลงกนัเป็นอย่างอื"น 

13) รบัมอบหรือส่งมอบเอกสารแสดงกรรมสิทธิ'ดงักล่าวขา้งตน้เกี"ยวกบัการลงทนุหรือจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยโ์ดยกองทนุรวม 

และรบัมอบหรือส่งมอบเอกสารแสดงสิทธิการเช่าในอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวขา้งตน้เกี"ยวกับการลงทุนหรือจาํหน่ายสิทธิ

การเช่าอสังหาริมทรัพย์โดยกองทุนรวม เพื" อให้เป็นไปตามโครงการจัดการกองทุนรวมและประกาศของสาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

14) รบัรองความถูกตอ้งของการคาํนวณมลูค่าทรพัยสิ์น มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ และมลูค่าหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที"บริษัท

จัดการไดค้าํนวณไว้แลว้ ในกรณีผู้ดูแลผลประโยชน์เห็นว่าการคาํนวณดังกล่าวถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที"

สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 
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15) จดัเตรียมและส่งรายงานและเอกสารดงัต่อไปนี!ใหบ้รษิัทจดัการ 

(1) รายละเอียดเกี"ยวกับการรบัจ่ายเงินจากบญัชีเงินสด เงินฝากธนาคาร ทุกสิ !นวนัทาํการที"ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยและธนาคารพาณิชยเ์ปิดทาํการในประเทศไทย (“วนัทาํการ”) 

(2) รายงานเกี"ยวกบัเงินลงทนุของกองทนุรวม แยกตามประเภทและสถานะของหลกัทรพัยท์กุสิ !นวนัทาํการ 

(3) รายงานรายละเอียดเจา้หนี!ค่าซื !อหลกัทรพัย ์และลกูหนี!ค่าขายหลกัทรพัย ์(ถา้มี) 

16) เพื"อวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินการคาํนวณและจดัทาํรายงานตามขอ้ 14 และ 15 ขา้งตน้ ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะใชข้อ้มูลซึ"ง

ไดจ้ากบรษิัทจดัการหรือบคุคลใดๆ ที"บรษิัทจดัการกาํหนด 

17) รายงานที"ไดร้บัรองโดยผูดู้แลผลประโยชนต์ามขอ้ 14 และรายงานที"ไดจ้ดัทาํโดยผูดู้แลผลประโยชนต์ามขอ้ 15 ขา้งตน้ให้

ถือว่าไดร้บัความเห็นชอบจากบรษิัทจดัการ หากบรษิัทจดัการมิไดท้กัทว้งภายใน 180 วนันบัจากวนัที"ในรายงาน 

18) ดาํเนินการฟ้องรอ้งในนามของกองทุนรวมให้บริษัทจัดการปฏิบัติตามหนา้ที"ของตน และ/หรือฟ้องรอ้งเรียกค่าสินไหม

ทดแทนความเสียหายจากบริษัทจัดการเพื"อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยลงทุนทุกคน หรือเมื"อไดร้ับคาํสั"งจากสาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทั!งนี ! ค่าใชจ่้ายที"เกิดขึ !นในการฟ้องรอ้งบังคบัคดีใหผู้ดู้แลผลประโยชนเ์รียกรอ้งจากทรพัยสิ์นของ

กองทนุรวมได ้

19) ในกรณีที"บรษิัทจดัการไดแ้ต่งตั!งผูช้าํระบญัชีเพื"อการเลิกกองทุนรวม ผูด้แูลผลประโยชนมี์สิทธิไดร้บัค่าตอบแทนตามอัตรา

ที"จะไดต้กลงกนัและจะดาํเนินการ ดงัต่อไปนี! 

(1) เมื"อไดร้บัแจง้การแต่งตั!งผูช้าํระบญัชีจากบริษัทจดัการ ใหส่้งมอบบรรดาบญัชีและเอกสารอื"น ๆ ของกองทุนรวมแก่ผู้

ชาํระบญัชีภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัเลิกกองทนุรวม 

(2) ดแูลรบัฝากทรพัยสิ์นของกองทนุรวม จนกว่าการชาํระบญัชีจะเสรจ็สิ !น 

(3) ดแูลใหผู้ช้าํระบญัชีปฏิบติัตามมาตรา 130 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ในกรณีที"

ผู้ชาํระบัญชีกระทาํการ หรือ งดเว้นกระทาํการตามมาตราดังกล่าว ผู้ดูแลผลประโยชน์จะรายงานให้สาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

(4) แจกจ่ายเงินและ/หรือทรัพยสิ์นอื"นให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนในกองทุนรวมตามสมุด

ทะเบียนเมื"อไดร้บัคาํสั"งจากผูช้าํระบญัชี 

20) ดแูล รบัเงินฝาก และรกัษาทรพัยสิ์นของกองทุนรวม รบัเงินที"ไดจ้ากการดาํเนินงานของกองทุนรวม และนาํเขา้ฝากในบัญชี

ออมทรพัยแ์ละ/หรือบญัชีทรพัยสิ์นของกองทนุรวมตามคาํสั"งของบรษิัทจดัการ 

21) จ่ายค่าใชจ่้ายของกองทนุรวมตามคาํสั"งของบรษิัทจดัการ 

22) มีสิทธิ หนา้ที" และความรบัผิดชอบอื"นตามที"กาํหนดในสญัญาแต่งตั!งผูด้แูลผลประโยชน ์
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23) ปฏิบัติหน้าที"อื"นใดตามที"กฎหมายเกี"ยวกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์กําหนด โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.และ/หรือ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ทั!งที"มีอยู่

ในปัจจบุนัและที"แกไ้ขเพิ"มเติมในอนาคต 

24) รบัผิดชอบต่อความเสียหายแก่บริษัทจดัการ และ/หรือต่อความสญูเสีย เสียหาย และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที"เกิดขึ !นกับบริษัท

จัดการ และ/หรือกองทุนรวม จากการที"ผู้ดูแลผลประโยชน์กระทาํ หรือละเว้นการกระทาํภายใต้สัญญา หรือตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และซึ"งเกิดขึ !นจากความประมาทเลินเล่อหรือการไม่กระทาํตาม

หนา้ที"โดยเจตนาทุจริตของผูด้แูลผลประโยชน ์หรือพนกังานเจา้หนา้ที" ลกูจา้ง บริวารหรือบุคคลอื"นใดที"ทาํงานใหแ้ก่ผูด้แูล

ผลประโยชน ์ความเสียหายดงักล่าว รวมถึงความเสียหายที"เกิดขึ !นจากความล่าชา้โดยไม่มีเหตอุนัสมควร ในขั!นตอนการขอ

อนมุติัภายในของผูด้แูลผลประโยชนใ์นเรื"องต่าง ๆ ที"ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะตอ้งดาํเนินการภายใตส้ญัญา หรือตามโครงการ

จดัการกองทนุรวม 

25) ตกลงใหผู้แ้ทนของบริษัทจดัการรวมถึงผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที"รอ้งขอ หรือผูส้อบบญัชีของกองทุนรวมเขา้ตรวจ

นับทรพัยสิ์น หรือตรวจสอบบัญชีและเอกสารต่างๆ ของกองทุนรวมที"เก็บรกัษาไวห้รืออยู่ในความครอบครองของผูดู้แล

ผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา ภายในเวลาทาํการของผูดู้แลผลประโยชน ์และใหค้วามร่วมมือใดๆ แก่บริษัทจัดการในการ

ดาํเนินการตามที"กาํหนดในสญัญา หรือในโครงการจดัการกองทนุรวม รวมถึงการส่งมอบเอกสารต่างๆ ตามที"บรษิัทจดัการ 

ผูถื้อหน่วยลงทนุ หรือผูมี้อาํนาจตามกฎหมายรอ้งขอ 

26) รบัผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ที"เกิดขึ !นกบักองทนุรวม เพราะการกระทาํหรือการละเวน้กระทาํโดยทจุรติ ประมาทเลินเล่อ 

หรือไม่กระทาํการตามหนา้ที"โดยไม่มีเหตุอันควร หรือโดยเจตนาของผูดู้แลผลประโยชน ์หรือเจา้หนา้ที" พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือตวัแทนของผูด้แูลผลประโยชนเ์อง หรือการไม่ปฏิบติัตามที"ไดต้กลงไวก้บับรษิัทจดัการ 

 

เงื!อนไขการเปลี!ยนผูดู้แลผลประโยชน ์

 

บรษิัทจดัการในฐานะตวัแทนของกองทนุรวมอาจเปลี"ยนผูด้แูลผลประโยชนไ์ดเ้มื"อเกิดกรณีใดกรณีหนึ"งดงัต่อไปนี!และเมื"อไดร้บั

ความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

 

(1) เมื"อบริษัทจดัการหรือผูด้แูลผลประโยชนฝ่์ายใดฝ่ายหนึ"ง มีความประสงคจ์ะบอกเลิกสญัญาแต่งตั!งผูดู้แลผลประโยชน ์ให้

คู่สญัญาฝ่ายที"จะเลิกสญัญาบอกกล่าวใหอี้กฝ่ายหนึ"งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 90 วนั 

(2) เมื"อคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ"งปฏิบติัผิดสญัญาหรือปฏิบติัผิดเงื"อนไขใด ๆที"กาํหนดไวใ้นสญัญาไม่ว่าโดยจงใจหรือประมาท
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เลินเล่ออย่างรา้ยแรงก็ตามคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ"งอาจบอกเลิกสญัญาไดโ้ดยบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ย

กว่า 30 วนัในกรณีที"ผูดู้แลผลประโยชนเ์ป็นผูป้ฏิบติัผิดสญัญาหรือปฏิบติัผิดเงื"อนไขใด ๆ ที"กาํหนดไวใ้นสญัญาไม่ว่าโดย 

จงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงก็ตามผูดู้แลผลประโยชนจ์ะตอ้งรบัผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายและความเสียหายใหแ้ก่

บริษัทจดัการและ/หรือ กองทุนรวมรวมถึงค่าใชจ่้ายที"เกิดจากการที"บริษัทจดัการตอ้งติดต่อกบับุคคลอื"นที"เกี"ยวขอ้งกบัการ

เปลี"ยนผูดู้แลผลประโยชนด์ว้ยและในกรณีที"บริษัทจดัการเป็นผูป้ฏิบติัผิดสญัญาหรือปฏิบติัผิดเงื"อนไขใด ๆ ที"กาํหนดไวใ้น

สัญญาไม่ว่าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงก็ตามบริษัทจัดการตอ้งรบัผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายและ/หรือความ

เสียหายที"เกิดขึ !นกบัผูด้แูลผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูด้แูลผลประโยชนด์ว้ย 

(3) ในกรณีที"มีการเปลี"ยนแปลงเงื"อนไขในโครงการจัดการกองทุน หรือมีการแกไ้ขเปลี"ยนแปลงกฎหมาย ประกาศของทาง

ราชการ ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือกรณีอื"นใดอนัจะมีผลใหบ้ริษัท

จดัการและผูดู้แลผลประโยชนไ์ม่สามารถตกลงที"จะแกไ้ขเปลี"ยนแปลงสัญญาแต่งตั!งผูดู้แลผลประโยชนใ์หส้อดคลอ้งกับ

ประกาศคาํสั"ง ระเบียบและขอ้บงัคบัดงักล่าว ทั!งนี ! เนื"องจากการเปลี"ยนแปลงดงักล่าวมีผลใหเ้ป็นการเพิ"มภาระหนา้ที"แก่

ผูด้แูลผลประโยชน ์และผูด้แูลผลประโยชนไ์ม่ประสงคจ์ะรบัหนา้ที"ดงักล่าวต่อไป ผูด้แูลผลประโยชนมี์สิทธิบอกเลิกสัญญา

แต่งตั!งผูดู้แลผลประโยชนไ์ด ้โดยบอกกล่าวใหบ้ริษัทจดัการทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 90 

วนั 

(4) ในกรณีที"ผูถื้อหน่วยลงทุนที"มีมติโดยเสียงขา้งมาก ซึ"งคิดตามจาํนวนหน่วยลงทุนรวมกันเกินกว่ากึ"งหนึ"งของจาํนวนหน่วย

ลงทุนที"จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั!งหมดของกองทุน เรียกรอ้งใหมี้การเปลี"ยนแปลงผูดู้แลผลประโยชน ์โดยบอกกล่าวให้บริษัท

จดัการทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 90 วนั 

(5) ในกรณีที"ผูดู้แลผลประโยชนมี์คณุสมบติัไม่เป็นไปตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื"อง คุณสมบติัของผูด้แูล

ผลประโยชนข์องกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์และที"แกไ้ขเพิ"มเติม บริษัทจดัการจะดาํเนินการใหผู้ด้แูลผลประโยชนจ์ดัการ

แกไ้ขเหตุขาดคุณสมบติัดงักล่าวใหถู้กตอ้งภายใน 15 วันนับตั!งแต่วนัถัดจากวนัที"บริษัทจดัการตรวจพบเอง หรือปรากฏ

จากการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และบริษัทจัดการจะแจ้งการแก้ไข ดังกล่าวให้สํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายใน 3 วนัทาํการนบัตั!งแต่วนัถดัจากวนัที" แกไ้ขเสรจ็สิ !น 

ในกรณีที"ผูดู้แลผลประโยชนมิ์ไดท้าํการแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาที"กาํหนดดงักล่าว บริษัทจดัการจะดาํเนินการขอ

อนุญาตเปลี"ยนตัวผู้ดูแลผลประโยชน์ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วันนับตั!งแต่วันถัดจากวันที"ครบ

กําหนดเวลาให้แก้ไข เมื"อได้รับอนุญาตจาก สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. แล้ว บริษัทจัดการจะแต่งตั!งผู้ดูแล

ผลประโยชนร์ายใหม่แทนผูดู้แลผลประโยชนเ์ดิมโดยพลนั ทั!งนี !เวน้แต่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะสั"งการเป็น อย่าง

อื"น  
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(6) หากผูดู้แลผลประโยชนน์าํขอ้มลูที"เกี"ยวขอ้งกับการจดัการกองทุน หรือขอ้มลูอื"นใดที"เกี"ยวขอ้งกบัการจดัการกองทนุรวมไป

เปิดเผยโดยมิชอบ เพื"อก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อกองทุนรวม หรือบรษิัทจดัการ หรือมีบคุคลอื"นไดร้บัประโยชน์

ใด ๆ อันเนื"องมาจากการเปิดเผยที"ไม่เหมาะสมดังกล่าว หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ดูแลผลประโยชน์ บริษัทจัดการ

สามารถบอกเลิกสญัญาแต่งตั!งผูด้แูลผลประโยชนนี์!ได ้โดยบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่า 15 วนั โดย

ผู้ดูแลผลประโยชน์จะตอ้งรับผิดชอบต่อค่าใชจ่้ายและความเสียหายให้แก่บริษัทจัดการ และ/หรือกองทุนรวม รวมถึง

ค่าใชจ่้ายที"เกิดจากการที"บรษิัทจดัการตอ้งติดต่อกบับคุคลอื"นที"เกี"ยวขอ้งกบัการเปลี"ยนผูด้แูลผลประโยชนด์ว้ย 

(7) เมื"อมีผูใ้ดเสนอหรือยื"นคาํรอ้งต่อศาลหรือหน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้งในส่วนที"เกี"ยวกับผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ (ก) 

เพื"อเลิกกิจการหรือเพื"อการอื"นใดที"คลา้ยคลึงกัน หรือ (ข) เพื"อฟื!นฟูกิจการ ประนอมหนี! หรือผ่อนผนัการชาํระหนี! จดัการ

ทรพัยสิ์น ชาํระบญัชีเลิกกิจการ หรือรอ้งขออื"นใดที"คลา้ยคลงึกนั ภายใตก้ฎหมายปัจจบุนั หรือในอนาคต หรือตามขอ้บงัคบั

ต่างๆ บรษิัทจดัการสามารถบอกเลิกสญัญาแต่งตั!งผูด้แูลผลประโยชนนี์!ไดท้นัที 

(8) เมื"อหน่วยงานหรือองคก์รของรฐัมีความเห็นเกี"ยวกับการปฏิบัติงานของผูดู้แลผลประโยชนว์่ามีความผิด หรือประมาท

เลินเล่ออย่างรา้ยแรงและแจง้ใหบ้รษิัทจดัการทราบหรือประกาศเป็นการทั"วไป บรษิัทจดัการสามารถบอกเลิกสญัญาแต่งตั!ง

ผูด้แูลผลประโยชนนี์!ไดท้นัที 

ในทุกกรณีการเปลี"ยนตวัผูด้แูลผลประโยชนจ์ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก่อนเนื"องจาก

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทั!งฉบบัแกไ้ขเพิ"มเติม กาํหนดใหก้องทุนรวมตอ้งมีผูดู้แล

ผลประโยชน์ ดังนั!น ในกรณีที"ผู้ดูแลผลประโยชน์ หมดหน้าที"ลงตามเงื" อนไขการเปลี"ยนผู้ดูแลผลประโยชน์ ผู้ดูแล

ผลประโยชนน์ั!นตอ้งทาํหนา้ที"ผูดู้แลผลประโยชนข์องกองทุนรวมต่อไปอย่างสมบูรณจ์นกว่าจะจดัการโอนทรพัยสิ์นและ

เอกสารหลกัฐานทั!งหมดของกองทุนรวมใหแ้ก่ผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่หรือตามคาํสั"งของบริษัทจดัการ หรือสาํนกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงการดาํเนินการอื"นใดที"จาํเป็น เพื"อให้การโอนทรัพยสิ์น และเอกสารทั!งหลายเป็นไปโดย

เรียบรอ้ยใหแ้ก่ผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่จนเสรจ็สิ !น และภายในเวลาอนัสมควรที"สามารถทาํงานไดอ้ย่างต่อเนื"อง 

ในกรณีที"สญัญาแต่งตั!งผูดู้แลผลประโยชนสิ์ !นสดุลงเนื"องจากผูดู้แลผลประโยชนบ์อกเลิกสญัญาหากบริษัทจัดการยังไม่

สามารถหาผูดู้แลผลประโยชนร์ายใหม่มารบัมอบงานไดภ้ายในวนัสิ !นสดุสญัญาดงักล่าวผูด้แูลผลประโยชนย์งัตอ้งปฏิบติั

หนา้ที"ตามสญัญาแต่งตั!งผูด้แูลผลประโยชนต่์อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั!งผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่โดยผูดู้แลผลประโยชน์

รายเดิมมีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชนจ์ากกองทุนรวมตามสดัส่วนของระยะเวลาที"ผูดู้แลผลประโยชนน์ั!นได้

ปฏิบติัหนา้ที"จนถึงวนัที"ผูดู้แลผลประโยชนไ์ดสิ้ !นสดุการทาํหนา้ที"เป็นผูด้แูลผลประโยชนร์วมทั!งค่าใชจ่้ายใด ๆ ที"เกิดขึ !นจริง

เนื"องจากการปฏิบติัหนา้ที"ตามสญัญาแต่งตั!งผูด้แูลผลประโยชนน์บัตั!งแต่วนัสิ !นสดุสญัญาเป็นตน้ไปจนกว่าบริษัทจดัการ

จะแต่งตั!งผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่และสามารถปฏิบติัหนา้ที"ดงักล่าวได ้
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ในกรณีการเป็นผู้ดูแลผลประโยชน์สิ !นสุดลงผู้ดูแลผลประโยชน์จะตอ้งรวบรวมและโอนทรัพยสิ์นทั!งหมดและเอกสาร

หลักฐานของกองทุนรวมให้แก่ผู้ดูแลผลประโยชน์ที"มาแทนหรือดาํเนินการอย่างอื"นตามคาํสั"งของบริษัทจัดการหรือ

สาํนกังานคณะกรรมการก.ล.ต. รวมถึงการดาํเนินการใด ๆที"จาํเป็นเพื"อใหก้ารโอนทรพัยสิ์นและเอกสารทั!งหลายเป็นไปโดย

เรียบรอ้ยภายใน 15 วนัทาํการนบัจากวนัที"การเป็นผูด้แูลผลประโยชนสิ์ !นสดุลง 

 

สถานที"เก็บรักษาทรัพยส์ินของกองทุนรวม 

 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

เลขที" 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์0-2299-1111  โทรสาร 0-2299-1278   

เว็บไซต ์www.ttbbank.com 

 

ในกรณีที"มีการเปลี"ยนแปลงผู้ดูแลผลประโยชน์ บริษัทจัดการจะทาํการเก็บรักษาทรัพย์สินไว้ที"สาํนักงานของผู้ดูแล

ผลประโยชนที์"บรษิัทจดัการแต่งตั!งขึ !นหรือที"สาํนกังานของผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม่  

 

อย่างไรก็ตามในกรณีทรพัยสิ์นที"ลงทนุเป็นอสงัหารมิทรพัยบ์รษิัทจดัการจะทาํการเก็บรกัษาโฉนดที"ดินหรือหนงัสือรบัรองการ

ทาํประโยชน ์หรือหนงัสือแสดงกรรมสิทธิ'หอ้งชดุและสญัญาซื !อขายอสงัหาริมทรพัยส์ญัญาเช่าหรือสญัญาโอนสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัยห์นงัสือกรมธรรมป์ระกนัภยั ไวที้"สาํนกังานของผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมยกเวน้ในการเก็บทรพัยสิ์น

ที"โดยสภาพไม่สามารถเก็บรกัษาไวที้"ผูด้แูลผลประโยชนไ์ด ้

 

ผู้สอบบัญช ี

 

นายอนสุรณ ์เกียรติกงัวาฬไกล                         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที" 2109 

นางขวญัใจ เกียรติกงัวาฬไกล              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที" 5875 

นายประสิทธิ'พร เกษามา    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที" 9910 

นายสาธิต เกียรติกงัวาฬไกล                         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที" 9760 

 

บรษิัท เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จาํกดั 

เลขที" 47 ซอยโชคชยัจงจาํเรญิ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์0-2294 8504 โทรสาร 0-2294 2345 
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นายทะเบียนหน่วยลงทุน 

 

บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 

 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

 

บรษิัท เรียล เอสเตท แอพเพรซลั จาํกดั 

32/166 ซี.พี. พารค์เลน ถนนนวลจนัทร ์

แขวงบงึกุ่ม เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 10230 

โทร. 0-2946-2675-7 

 

ประวัติการถูกลงโทษและการเปรียบเทยีบปรับ 

 

เมื"อวันที" 19 กุมภาพันธ์ 2556 สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ไดมี้หนังสือ ที" กลต.ฝค.

298/2556 เรื"อง การเปรียบเทียบกรณีปฏิบติัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แจง้ว่าบริษัทจดัการ มีการดาํเนินการที"เขา้ข่ายเป็นการ

ปฎิบติัไม่ชอบดว้ยมาตรา 117 และมาตรา 125(1) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยสรุป

ดงันี! 

 

1. ระหว่างวันที" 27 กุมภาพันธ์ 2555 ถึงวันที" 17 กรกฎาคม 2555 บริษัทจัดการ มิไดป้ฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

เงื"อนไข และวิธีการที"คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด กล่าวคือ มิไดจ้ดัใหมี้ระบบงานการจดัการลงทุนที"มีการ

กาํกับดูแลการปฏิบติังานที"เหมาะสม เพื"อใหก้ารจดัการลงทุนเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั โดยคาํนึงถึงและรกัษา

ผลประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ โดยมิไดต้รวจสอบและสอบทานอสงัหารมิทรพัยก่์อนการลงทนุ (Due Diligence) 

 

2. ระหว่างวันที" 17 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที" 27 กุมภาพันธ์ 2556 บริษัทจัดการในฐานะบริษัทที"รบัจดัการกองทุนรวม

อสังหาริมทรพัยแ์บบมีกรรมสิทธิ' เมอรเ์คียว สมุย (กองทุนรวมเมอรเ์คียว) มิไดจ้ัดการกองทุนใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

เงื"อนไข และวิธีการที"คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และมิไดจ้ัดการกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตามโครงการที"
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ไดร้บัอนุมติัจากสาํนกังาน กล่าวคือ มิไดค้วบคุมดูแลใหผู้ค้ ํ!าประกันรายไดป้ฏิบติัตามสญัญาคํ!าประกันรายไดต้ามเงื"อนไข

ของโครงการ 

 

3. ระหว่างวนัที" 27 กมุภาพนัธ ์2555 ถึงวนัที" 25 ธันวาคม 2555 บรษิัทจดัการ มิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เงื"อนไข 

และวิธีการที"คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด กล่าวคือ (1) มิไดค้วบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของ

กองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์(2) มิไดต้รวจตราสภาพอสังหาริมทรพัยที์"กองทุนรวมลงทุนทุกๆ หนึ"งปี โดยจัดทาํทะเบียน

รายการทรพัยสิ์นที"กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยเ์ขา้ไปลงทนุใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามความเป็นจริง (3) มิไดจ้ดัทาํสญัญา

คํ!าประกันรายไดแ้ละมิไดติ้ดตามควบคุมดูแลใหผู้ค้ ํ!าประกันรายไดป้ฏิบัติตามสัญญาคํ!าประกันรายได ้(4) มิไดเ้ปิดเผย

ขอ้มลูในโครงการจดัการกองทนุและหนงัสือชี!ชวนใหถ้กูตอ้ง  

 

โดยบรษิัทจดัการไดยิ้นยอมรบัการเปรียบเทียบตามที"คณะกรรมการเปรียบเทียบพิจารณาตามการประชมุเปรียบเทียบครั!งที" 

1/2556 วนัที"ประชมุเปรียบเทียบ 27 กมุภาพนัธ ์2556 คาํสั"งเปรียบเทียบที" 12/2556 

 

 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

 

บริษัทจัดการปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรพัย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ คาํสั"ง หรือหนังสือเวียนตามที"ไดแ้กไ้ขหรือออกโดย 

ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์อย่างเครง่ครดั และมีการจดัตั!งคณะกรรมการ

การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์เพื"อพิจารณาในรายละเอียดที"เกี"ยวขอ้งกับการลงทุน และมีผูดู้แลผลประโยชนค์อยสอบทาน

การทาํงานของบรษิัทจดัการอีกดว้ย 

โดยทางบริษัทจัดการ ได้กําหนดให้มีนโยบายการกํากับดูแลทางด้านต่างๆ เช่น การจัดทาํรายงานความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์นโยบายในการปฏิบติังานดา้นธุรกิจจดัการลงทนุ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทนุ เป็นตน้ 

 

ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

 

บริษัทจัดการปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรพัย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ คาํสั"ง หรือหนังสือเวียนตามที"ไดแ้กไ้ขหรือออกโดย 

ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์อย่างเครง่ครดั 

 



 
 

 
 

รายงานประจาํปี 2565   60 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี"ยง 

 

บริษัทจัดการปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรพัย ์ประกาศ กฎเกณฑ ์กฎ คาํสั"ง หรือหนังสือเวียนตามที"ไดแ้ก้ ไขหรือออกโดย 

ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์อย่างเคร่งครดั นอกเหนือจากคณะกรรมการ

การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทจดัการไดก้าํหนดใหมี้ฝ่ายกาํกับดแูลและฝ่ายบริหารความเสี"ยง ที"สายการรายงานและ

กาํกบัดแูลที"แยกออกจากคณะกรรมการการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์แต่ขึ !นตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท และของกลุ่มพรินซิ

เพิล ไฟแนนเชียล และกลุ่มซีไอเอ็มบี 

 

รายการระหว่างกนั 

 

รายการระหว่างกองทนุรวม กบับริษัทจดัการ และบคุคลที!เกี!ยวขอ้ง/เกี!ยวโยงกนักบับริษัทจดัการ 

สาํหรบัรอบระยะเวลาตั"งแต่วนัที! 1 มกราคม 2565 ถงึวนัที! 31 ธนัวาคม 2565 

ลาํดบัที" 
รายชื"อบคุคลที"เกี"ยวขอ้งกบั 

กองทนุรวม 
ความสมัพนัธก์บักองทนุรวม รายละเอียดการทาํธุรกรรม 

1 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

พรนิซิเพิล จาํกดั 

บรษิัทจดัการกองทนุรวม 
รบัค่าธรรมเนียมการจดัการ

จากกองทนุรวม 

 

ผูล้งทนุสามารถตรวจสอบการทาํธุรกรรมกบับคุคลที"เกี"ยวขอ้งกบักองทนุรวมไดที้"บรษิัทจดัการโดยตรง โดยกองทนุรวมได้

เปิดเผยขอ้มลูบางส่วนในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที"แนบมา และสามารถตรวจสอบรายชื"อผูบ้รหิารของบรษิัทจดัการ

และกองทนุรวมภายใตก้ารบรหิารจดัการไดที้"เว็ปไซตข์องบรษิัทจดัการที" www.principal.th 

 

รายการระหว่างกองทนุรวม กบัผูดู้แลผลประโยชน ์และบคุคลที!เกี!ยวขอ้ง/เกี!ยวโยงกนักบัผูดู้แลผลประโยชน ์

สาํหรบัรอบระยะเวลาตั"งแต่วนัที! 1 มกราคม 2565 ถงึวนัที! 31 ธนัวาคม 2565 

ลาํดบัที" 
รายชื"อบคุคลที"เกี"ยวขอ้งกบั 

กองทนุรวม 
ความสมัพนัธก์บักองทนุรวม รายละเอียดการทาํธุรกรรม 

1 
ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั 

(มหาชน) 
ผูด้แูลผลประโยชน ์

รบัค่าธรรมเนียมการดแูล

ผลประโยชนจ์ากกองทนุรวม 
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รายงานการรบัผลประโยชนต์อบแทน เนื!องจากการที!กองทนุใชบ้ริการบคุคลอื!น (Soft Commission) 

- ไม่มีการรบัผลประโยชนต์อบแทนจากการใชบ้รกิารบคุคลอื"น  - 

 

ค่านายหนา้ทั"งหมดจากการที!บริษัทสั!งซื "อขายหลกัทรพัยฯ์ 

- ไม่มีการรบัค่านายหนา้จากการที"บรษิัทสั"งซื !อขายหลกัทรพัยฯ์  - 

 

แนวทางในการใชส้ทิธิออกเสยีงและการดาํเนนิการใชส้ทิธิออกเสยีง 

 

ผูล้งทุนสามารถตรวจดูแนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงและการดาํเนินการใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัท

ต่างๆ ในรอบปีปฏิทิน ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทจดัการ www.principal.th  
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ส่วนที" 3 

 

ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินการ 
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ข้อมูลทางการเงนิที"สาํคัญ 

 

ผลการดาํเนินงานของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าตรีนิตี!  

สาํหรับรอบระยะเวลาตั!งแต่วันที" 1 มกราคม 2565 ถึงวันที" 31 ธันวาคม 2565 

 

สรุปมูลค่าทรพัย์สนิสทุธ ิและมูลค่าหน่วยลงทนุกองทนุรวม ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2565 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ           871,470,984  บาท 

จาํนวนหน่วย            146,434,000  หน่วย 

มลูค่าต่อหน่วยลงทนุ                    5.9512  บาท 

 

ขอ้มูลเกี!ยวกบัการลงทนุ การกูย้มืเงนิ และการก่อภาระผูกพนั ของกองทนุรวม ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 2565 

รายการ 
มูลค่าตามราคา

ตลาด (บาท)*1 
% NAV 

              หลักทรัพยห์รือทรัพยสิ์นในประเทศ       

 
เงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

   

  
ที"ดิน อาคาร และสิทธิการเชา่หอ้งชดุ             861,000,000  

 
   98.80  

 
เงินฝากธนาคาร 

 
11,663,106  

 
1.34  

อื"น ๆ             

 
สินทรพัยอื์"น 

 
     84,463  

 
0.01  

 
หนี!สินอื"น 

 
(1,276,585) 

 
(0.15) 

มูลค่าทรัพยส์นิสุทธ ิ   871,470,984   100.00 

หมายเหต ุ: *1 มลูค่าตามราคาตลาดที"รวมดอกเบี !ยคา้งรบัแลว้ 
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รายงานสรุปจาํนวนเงนิลงทนุในตราสารแห่งหนี " เงนิฝากหรือตราสารกึ!งหนี "กึ!งทนุ ของกองทนุรวม 

กลุ่มของตราสาร 

มูลค่าตาม % 

ราคาตลาด NAV 

(บาท)*  

 (ก) ตราสารภาครฐัไทยและตราสารภาครฐัตา่งประเทศ   

   - ตราสารภาครฐัไทย - ไม่มี - - ไม่มี - 

   - ตราสารภาครฐัต่างประเทศ - ไม่มี - - ไม่มี - 

 (ข) ตราสารที"ธนาคารที"มีกฎหมายเฉพาะจดัตั!งขึ !น ธนาคารพาณิชย  ์หรือบรษิัท    

   เงินทนุเป็นผูอ้อก ผูส้ั"งจ่าย ผูร้บัรอง ผูร้บัอาวลั ผูส้ลกัหลงั หรือ ผูค้ ํ!าประกนั 11,663,106 1.34 

 (ค) ตราสารที"มีอนัดบัความน่าเชื"อถืออยูใ่นอนัดบัที"สามารถลงทนุได ้(investment grade) - ไม่มี - - ไม่มี - 

 (ง) ตราสารที"มีอนัดบัความน่าเชื"อถืออยู่ในอนัดบัตํ"ากวา่อนัดบัที"สามารถลงทนุได  ้   

   (Investment Grade) หรือตราสารที"ไม่ไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชื"อถือ 861,000,000 98.80 

หมายเหต ุ: * มลูค่าตามราคาตลาดที"รวมดอกเบี !ยคา้งรบัแลว้ 

 

 

รายละเอยีดตวัตราสารและอนัดบัความน่าเชื!อถือของตราสารทกุตวัใน Port 

ประเภท ผู้ออก 

ผู้คํ!า/ 
ผู้รับรอง/ 
ผู้สลักหลงั 

วันครบ
กาํหนด 

อันดับ 

ความ 

น่าเชื"อถือ 

 จาํนวนเงนิตน้/ 
มูลค่าหน้าตั#ว  

มูลค่าตาม 

ราคาตลาด *1 

เงินลงทนุ 

ในอสงัหารมิ 

ทรพัย ์

บรษิัท ตรีนิตี ! แอสเซท จาํกดั 

- - 

N/A 1,384,378,885 861,000,000 

เงินฝากธนาคาร 
ธนาคาร ทหารไทยธนชาต 
จาํกดั (มหาชน) - - 

N/A 11,663,106 11,666,766 

หมายเหต ุ: *1 มลูค่าตามราคาตลาดที"รวมดอกเบี !ยคา้งรบัแลว้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

รายงานประจาํปี 2565   65 

ค่าใชจ้า่ยที!บริษัทจดัการเรียกเกบ็จากกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์และสทิธิการเช่าตรีนติี " 

สาํหรบัระยะเวลาตั"งแตว่นัที! 1 มกราคม 2565 ถงึวนัที! 31 ธนัวาคม 2565 

ค่าใช้จ่ายที"เรียกเก็บจากกองทุน* จาํนวนเงนิ ร้อยละของ 

(Fund’s Direct Expenses)  หน่วย : พันบาท มูลค่าทรัพยส์นิสุทธ ิ

ค่าธรรมเนียมจดัการกองทนุ  1,851.15 0.217 

ค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์ 178.85 0.021 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 474.16 0.056 

ค่าที"ปรกึษาทางกฏหมาย 309.54 0.036 

ค่าโฆษณา ประชาสมัพนัธแ์ละส่งเสรมิการขาย   

          - ในช่วงเสนอขายหน่วยลงทนุครั!งแรก   

          - ภายหลงัเสนอขายหน่วยลงทนุครั!งแรก 74.20 0.009 

 ค่าสอบบญัชี 474.34 0.056 

 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ - รายปี 94.98 0.011 

 ค่าประเมินทรพัย ์ 220.71 0.026 

 ค่าเบี !ยประกนัภยั 334.58 0.039 

 ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 480.00 0.056 

 ค่าธรรมเนียมใบอนญุาตโรงแรม 790.57 0.093 

 ค่าวารสารสิ"งพิมพ ์ 25.73 0.003 

ค่าจดัประชมุผูถื้อหน่วยลงทนุ 180.20 0.021 

 ค่าใชจ่้ายอื"นๆ 1.61 0.000 

รวมค่าใช้จ่ายทั!งหมด ** 5,490.62 0.644 

หมายเหตุ   * ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ จะบวกดว้ยภาษีมูลค่าเพิ"ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื"นใดในทาํนอง

เดียวกนั (ถา้มี) 

** ไม่รวมรายการผลขาดทุนดา้นเครดิต-ลูกหนี!ค่าเช่าคา้งรบั และไม่รวมค่านายหนา้ซื !อขายหลักทรพัยแ์ละ

ค่าธรรมเนียมต่างๆ ที"เกิดขึ !นจากการซื !อขายหลกัทรพัย ์(ถา้มี) 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

รายงานสถานะการลงทุน 

รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน 

กองทุนเป!ดซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล สตราทีจิค อินคัม ฟ"นด์ 
ตั#งแต่วันที$ 1 พฤษภาคม 2561 – 30 เมษายน 2562 
 

 

เอกสารแนบ 1 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต งบการเงนิที!ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญช ี

 

 

 

 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน พรินซิเพิล จํากัด 

44 อาคาร ซีไอเอ็ม 16 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

    โทรศัพท์ 0 2686 9500  โทรสาร 0 2657 3167 www.principal.th 
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รายงานสถานะการลงทุน 

รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน 

กองทุนเป!ดซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล สตราทีจิค อินคัม ฟ"นด์ 
ตั#งแต่วันที$ 1 พฤษภาคม 2561 – 30 เมษายน 2562 
 

 

เอกสารแนบ 2 

 

ความเหน็ของผู้ดูแลผลประโยชนเ์กี!ยวกับการดาํเนินงานของกองทนุรวม 

ในรอบระยะเวลาหนึ!งปีที!ผ่านมา 
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เอกสารแนบ 3 

 

ตารางสรุป Cash Flow การประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

ซึ!งจัดทาํโดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 
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