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เอกสารแนบ 2.1 มีการเสนอแนะคณะกรรมการถึงแผน default ท่ีเหมาะสมกบัสมาชิก และม ีcustomized ให้แต่ละ
นายจ้าง 
 

บลจ. พรนิซิเพลิ จ ำกดั มกีำรเสนอแนะคณะกรรมกำรถงึแผน default ที่เหมำะสมกบัสมำชกิ และม ีcustomized ให้แต่ละ
นำยจำ้ง โดยวเิครำะหข์อ้มลู ดงันี้ 

1) บลจ. พรนิซเิพลิ จ ำกดั บรหิำรจดักำรกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี 972 นำยจำ้ง ซึ่งมขีอ้มูล Scheme กองทุนส ำรองเลี้ยง
ชพี เช่น อตัรำเงนิสะสม อตัรำเงนิสมทบ เงือ่นไขกำรจำ้ยเงนิสว่นของนำยจำ้ง แผนกำรลงทุน ช่องทำงกำรสบัเปลีย่น
แผนกำรลงทุน และ จ ำนวนครัง้ที่นำยจ้ำงอนุญำตให้สบัปลี่ยน เป็นต้น บลจ. วิเครำะห์ข้อมูลกลุ่มนำยจ้ำงตำม
ประเภทอุตสำหกรรม เพือ่ใหค้ ำแนะน ำนำยจำ้งในแต่ละอุตสำหกรรมไดอ้ย่ำงเหมำะสม และสอดคลอ้งกบั Peer 

2) บลจ. พรนิซเิพลิ จ ำกดั มกีำรท ำ survey หรอืเปรยีบเทยีบ Pooled Fund ของตนเองกบักองทุน Pooled Fund ของ 
บลจ. อื่น ทีเ่ปิดเผยใน Web Site ของ บลจ. นัน้ๆ เพื่อวเิครำะหร์ูปแบบกองทุน ผลกำรด ำเนินงำน เพื่อเปรยีบเทยีบ
ตนเองกบัอุตสำหกรรม เพื่อใช้ในกำรวเิครำะห์และปรบัปรุงพฒันำกำรน ำเสนอรูปแบบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพที่
เหมำะสมกบัลูกคำ้ไดม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

3) น ำ Customer’s Profiles ที่มีข้อมูลนำยจ้ำงและสมำชิก ที่ได้ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุก 2 ปี มำวิเครำะห์                 
ท ำ Suitability น ำเสนอนำยจำ้งว่ำแผนกำรลงทุนใดทีเ่หมำะสมกบัสมำชกิ 

4) เนื่องจำกเดิม 1) ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด ให้แผนกำรลงทุนที่มีควำมเสี่ยงต ่ำสุดเป็น Default Plan 2) ต่อมำ 
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ไดป้รบัเปลีย่นว่ำเกณฑว์่ำกรรมกำรกองทุนสำมำรถก ำหนดว่ำแผนกำรลงทุนใดกไ็ด ้เป็น Default 
Plan ซึ่งนับแต่นัน้ บลจ. พรนิซิเพลิ ได้พยำยำมน ำเสนอคณะกรรมกำรกองทุนให้ปรบั Default Plan จำก แผนที่มี
ควำมเสีย่งต ่ำที่สุด เป็น แผนสมดุลตำมอำยุ หรอื Target Date เพื่อควำมเหมำะสมยิง่ขึ้น และส ำหรบัลูกค้ำใหม่ๆ 
บลจ. จะน ำเสนอทุกครัง้ใหก้ ำหนด Target Date เป็น Default Plan เนื่องจำกกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี เป็นกำรลงทุน
ระยะยำว หำกสมำชกิทีไ่ม่เลอืกแผนกำรลงทุน แลว้ตอ้งลงทุนในแผนทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำไปตลอด จะท ำใหส้มำชกิไดร้บั
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนไม่เพยีงพอทีจ่ะเอำชนะเงนิเฟ้อได ้


