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เอกสารแนบ 4. 4 การแนะน าคณะกรรมการกองทุน เก่ียวกบัข้อบงัคบักองทุนท่ีมีคณุภาพและเป็นธรรม และน ามา
สู่การเปล่ียนแปลง 
 
บลจ.พรินซิเพิล มีทีมงาน Provident Fund Contract and Registration ส าหรบัคอยให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาให้กบั
คณะกรรมการกองทุน ในเรื่องเกี่ยวกบัสญัญาและการจดทะเบียน เพื่อให้การก าหนดข้อบงัคบักองทุนนัน้มคีุณภาพและ    
เป็นธรรม ไม่ขดัต่อวตัถุประสงคแ์ละกฎหมาย สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป และน ามาสู่การเปลีย่นแปลงแกไ้ข 
เปิดโอกาสใหลู้กจา้งเกบ็ออมเงนิสรา้งสุขในวยัเกษยีณ ดงัตวัอย่างดงันี้ 
 
ตวัอย่างท่ี 1 การเพ่ิมอตัราเงินสะสม 
จากเดมิ สมาชกิทุกคนออมอตัราเดยีวเท่ากนั 3% ทัง้บรษิทั แกไ้ขเป็น สมาชกิสามารถเลอืกออมไดส้งูสุดตามกฎหมาย 15% 
ส่งผลให้ สมาชิกเก็บออมเงนิเกษียณและใช้สทิธิลดหย่อนภาษีได้มากขึ้น อีกทัง้ยงัเพิม่โอกาสในการลงทุนให้กบัสมาชิก
เนื่องจากบางท่านไม่มกีารออมเงนิสว่นตวัในรปูแบบอื่น 
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ตวัอย่างท่ี 2 การเปิดให้สมาชิกเปล่ียนอตัราเงินสะสมผ่านช่องทาง online (Principal TH Application และ website 
บริษทัจดัการ) 
จากเดมิ สมาชกิต้องส่งแบบฟอร์มเปลี่ยนอตัราเงนิสะสมผ่านกรรมการกองทุน แก้ไขเป็น สมาชกิสามารถเปลี่ยนอตัราเงนิ
สะสมผ่านช่องทาง online (Principal TH Application และ website บรษิทัจดัการ) 
ส่งผลให ้สมาชกิท ารายการแจง้เปลีย่นแปลงไดง้่ายและสะดวก, ลดการสูญหายของเอกสารแจง้เปลีย่นแปลง หรอืส่งมาไม่ถงึ
คณะกรรมการกองทุน, ลดการใชก้ระดาษ, ลดขัน้ตอนการท างาน ยิง่กรณีบรษิทัมสีาขาทัว่ประเทศ 

 
 

ตวัอย่างท่ี 3 ลดระยะเวลาของผู้ท่ีมสิีทธิจะสมคัรเข้าเป็นสมาชิก 

จากเดมิ ลูกจา้งตอ้งมอีายุงานครบ 1 ปี แกไ้ขเป็น ลูกจา้งทีผ่่านการทดลองงาน 
ส่งผลให้ สร้างแรงจูงใจให้พนักงานเนื่องจากนายจ้างช่วยใส่เงนิสมทบเรว็ขึ้น เพิม่ระยะเวลาออมเงนิ สมาชกิเก็บออมเงนิ
เกษยีณและใชส้ทิธลิดหย่อนภาษเีรว็ขึน้ 
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ตวัอย่างท่ี 4 การเพ่ิมอตัราเงินสมทบ 
ตวัอย่างท่ี 4.1 
จากเดมิ นายจา้งสมทบใหทุ้กคนอตัราเดยีว 3% แกไ้ขเป็น นายจา้งสมทบใหต้ามอายุงานทีเ่พิม่ขึน้ สมทบสงูสุด 10% 
ส่งผลให้ สร้างแรงจูงใจให้พนักงานอยู่กบัองค์กรนานขึ้น เนื่องจากยิง่อยู่นาน ก็ได้รบัเงนิสมทบสูงขึ้น, นายจ้างใช้สทิธทิาง
ภาษไีดม้ากขึน้ อกีทัง้ยงัเพิม่โอกาสในการลงทุนใหก้บัสมาชกิ 

 
 
ตวัอย่างท่ี 4.2 
จากเดมิ นายจา้งสมทบตามอายุสมาชกิขัน้แรก 3% แกไ้ขเป็น นายจา้งสมทบตามอายุสมาชกิขัน้แรก เพิม่ขึน้เป็น 5% 
สง่ผลให ้สมาชกิไดร้บัเงนิสมทบสงูขึน้, นายจา้งใชส้ทิธทิางภาษไีดม้ากขึน้ อกีทัง้ยงัเพิม่โอกาสในการลงทุนใหก้บัสมาชกิ 
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ตวัอย่างท่ี 5 การก าหนด Default plan เป็นแผนท่ีเหมาะสมตามช่วงอายุ (Target Date) 
จากเดมิ สมาชกิที่ไม่เลอืกแผนการลงทุนจะก าหนดให้อยู่ในแผนที่มีความเสี่ยงต ่าสุด แก้ไขเป็น สมาชกิไม่เลอืกแผนการ
ลงทุนจะก าหนดใหอ้ยู่ในแผนทีเ่หมาะสมตามช่วงอายุ (Target Date) 
ส่งผลให ้เพิม่โอกาสในการลงทุน และมกีารปรบัสดัส่วนการลงทุนใหเ้หมาะสมกบัช่วยวยัของสมาชกิ ตามอายุทีเ่พิม่มากขึ้น 
พอรต์จะค่อยๆ ลดความเสีย่งลง  
การเพ่ิมจ านวนครัง้ในการท ารายการสบัเปล่ียนนโยบายการลงทุน 
จากเดมิ สมาชกิท ารายการเปลีย่นนโยบายการลงทุนได้ปีละ 2 ครัง้ แก้ไขเป็น สมาชกิท ารายการเปลี่ยนนโยบายการลงทุน
ไดปี้ละ 4 ครัง้  
สง่ผลให ้เพิม่ความยดืหยุ่นใหส้มาชกิทีต่อ้งการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทุนสามารถท ารายการไดเ้พิม่ขึน้ 
และการเลือกนโยบายการลงทุนส าหรบัเงินใหม่ (Reallocate) และเงินปัจจบุนั (Rebalance) แตกต่างกนัได้ 
จากเดมิ เมื่อสมาชกิท ารายการสบัเปลีย่นนโยบายการลงทุน เงนิทัง้หมดจะถูกยา้ยไปยงันโยบายใหม่ แกไ้ขเป็น สมาชกิเลอืก
นโยบายการลงทุนส าหรบัเงนิใหม่ (Reallocate) และเงนิปัจจุบนั (Rebalance) แตกต่างกนัได ้
สง่ผลให ้เพิม่ความยดืหยุ่นในการเลอืกแผนการลงทุน สามารถจ ากดัความเสีย่งในการลงทุนจากการแยกกอ้นเงนิออกเป็น 2 
สว่นได ้
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ตวัอย่างท่ี 6 การเพ่ิมจ านวนครัง้ในการท ารายการ และเลือกช่วงเวลาในการสบัเปล่ียนนโยบายการลงทุนได้เอง 
จากเดมิ สมาชกิท ารายการเปลีย่นนโยบายการลงทุนได้ปีละ 1 ครัง้ โดยกรรมการกองทุนเป็นผูก้ าหนดช่วงเวลาการเปลีย่น 
แกไ้ขเป็น สมาชกิท ารายการเปลีย่นนโยบายการลงทุนไดไ้ม่จ ากดัจ านวนครัง้ และสามารถเลอืกช่วงเวลาเปลีย่นไดเ้อง 
ส่งผลให้ เพิม่ความยดืหยุ่นให้สมาชกิที่ต้องการสบัเปลี่ยนนโยบายการลงทุน โดยไม่จ ากดัจ านวนครัง้ และช่วงเวลาในการ
สบัเปลีย่น 

 
 
 
 
 
 
 
 


