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เอกสารแนบ 5.1 เน่ืองด้วยสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ทางสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีความเป็นห่วง
สถานภาพทางการเงินของสมาชิกฯ จึงขอความเห็นในการปรบัข้อกฎหมายและหลกัปฏิบติัในการน าเงินกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไปใช้ก่อนเกษียณ 
 
1. การปรับข้อกฎหมายและหลักปฏิบัติในการน าเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพไปใช้ก่อน เกษียณ: เนื่องจากกองทุนมี
วตัถุประสงคใ์หอ้อมและลงทุนเพื่อการเกษยีณอายุ หากเปิดโอกาสใหส้มาชกิน าเงนิออกไปใชก้่อนเกษียณได ้อาจท าใหเ้งนิ
ไม่เพยีงพอต่อการเลี้ยงชพีหลงัเกษยีณ แต่หากในอนาคตจะมกีารปรบัหลกัเกณฑส์่วนนี้ บลจ. มคีวามเหน็ว่าควรก าหนดให้
สมาชกิน าเงนิกองทุนไปใชก้่อนเกษยีณไดไ้ม่เกนิ 10% 
 
2. การคงเงนิ โดยไม่ต้องผูกมดักบันายจา้ง: กรณีทีน่ายจา้งถอนตวัเนื่องจากปิดกจิการ หรอืยกเลกิสวสัดกิารกองทุนส ารอง
เลีย้งชพี หรอืบรษิทัยงัมสีถานะเปิดกจิการปกต ิบลจ.ขอเสนอใหส้มาชกิสามารถคงเงนิไวก้บักองทุนส ารองเลีย้งชพีได ้โดยไม่
ต้องผูกมดักบันายจา้ง เนื่องจากมหีลายกรณีที่บรษิทัปิดกจิการ แลว้ท าใหส้มาชกิไม่สามารถคงเงนิได้จงึโดนบงัคบัถอนเงนิ
จากกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไปดว้ย ซึ่งกระทบกบัเงนิลงทุนและแผนการเงนิของสมาชกิอย่างมาก โดยกฎหมายอาจมองว่ามี
กองทุน RMF for PVD ทีร่องรบัสมาชกิสว่นน้ีแลว้ แต่ในความเป็นจรงิมขีอ้จ ากดับางประการ เช่น  

1. ไม่มแีผนการลงทุนทีเ่หมอืนกบักองทุนส ารองเลี้ยงชพีทีม่อียู่ / การจดัสรรการลงทุนหลายสนิทรพัย์ สมาชกิต้องเปิด
หลายกองทุน / RMF for PVD มนีโยบายการลงทุนน้อย / ไม่มนีโยบายการลงทุนที่ดเีหมอืนกบักองทุนส ารองเลี้ยง
ชพี อย่างเช่น นโยบายการลงทุนสมดุลตามอายุ (Target Date) 

2. การเปิดกองทุน RMF for PVD สมาชกิต้องเดนิทางมาเปิดบญัช ีและ dip chip ทีบ่รษิทัจดัการในวนัและเวลาท าการ 
จงึไมเ่อือ้อ านวยต่อสมาชกิบางท่านทีอ่ยู่ไกล อยู่ต่างจงัหวดั ต่างประเทศ หรอืไม่สามารถลาได ้

 
3. ขยายกฎเกณฑก์ารนับอายุงานต่อเนื่อง: ปัจจุบนักรณีสมาชกิคงเงนิ ต้องโอนยา้ยเงนิทีค่งไวไ้ปยงักองทุนส ารองเลี้ยงชพี
ของนายจา้งใหม่ ภายใน 1 ปี จงึจะสามารถนับอายุงานไดต้่อเนื่องจากทีเ่ดมิ แต่เนื่องจากปัจจุบนัหลายองคก์รในประเทศยงั
ไม่มกีองทุนส ารองเลีย้งชพี การยา้ยงานไปบรษิทัใหม่ทีไ่ม่มกีองทุนส ารองเลี้ยงชพีท าใหส้มาชกิเสยีประโยชน์ดา้นนี้ไป อกีทัง้
ในช่วงเศรษฐกิจไม่ดีการหางานท าได้ยาก สมาชิกบางรายอาจจะไม่สามารถหางานหรือได้บรรจุเป็นพนักงานประจ า         
(ผ่านการทดลองงาน) ไดท้นั 
 
4. กรณีคงเงนิจนอายุตวัครบ 55 ปีบรบิูรณ์ขึ้นไป และอายุสมาชิกตัง้แต่ 5 ปีขึ้นไป สามารถรบัเงนิเป็นงวดได้: เนื่องจาก
สมาชกิปฏบิตัติามเงือ่นไขกฎหมายของกองทุนฯ จวบจนไดร้บัสทิธยิกเวน้ภาษ ีทัง้นี้ หากสมาชกิไม่ประสงคร์บัเงนิออกเพยีง
ครัง้เดยีว สามารถรบัเงนิเป็นงวดได ้เนื่องจาก 

1) อาจจะตอ้งการใชเ้งนิเพยีงบางสว่น ซึง่เงนิทีอ่ยู่ในกองทุนกไ็ดล้งทุนต่อและมโีอกาสไดผ้ลประโยชน์จากการลงทุน 
2) ทยอยรบัเป็นงวดๆ สะดวกในการวางแผนการใชจ่้าย ก าหนดจ านวนเงนิทีจ่ะรบัรายงวดได ้
 


