
     

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code) 

 

ตามทีบ่ริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน พรนิซิเพิล จ ากดั (“บริษัทจัดการ”) ได้ประกาศเจตนารมย์รับการปฏบิตัิ

ตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code : I Code) เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 

นั้น บริษัทจัดการขอแจ้งถงึการปฏิบัติตามหลกัธรรมาภบิาลการลงทุนในปี 2564 ตามหลกัปฏิบัติทั้ง 7 ประการ

โดยสรุปไดดั้งนี ้

 

1.  การก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมาตรการก ากับดูแลการลงทุน 

บริษัทจัดการมกีารก าหนดนโยบายบริษัท เร่ือง นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance 

Policy : I Code) เป็นลายลักษณ์อกัษร ซ่ึงนโยบายดงักล่าวผ่านการอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้เมื่อ

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 21 พฤศจกิายน 2561 เป็นต้นไป  

 

2. การป้องกันและจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของลูกค้า 

บริษัทจัดการมกีารก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติปอ้งกนัและจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เป็นลายลกัษณ์

อักษร  พนักงานทุกฝา่ยไดร้ับทราบวิธีปฎิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทจัดการ โดยได้รับการอบรม

จากการปฐมนิเทศและอบรมประจ าปีจากฝา่ยก ากับการปฎิบัติงาน (Compliance Department) เพ่ือให้ทราบ

นโยบายและวิธีปฎิบัติเพ่ือดูแลและรักษาผลประโยชนข์องลูกคา้อย่างเหมาะสม ทั้งนี ้นโยบายและแนวปฎิบัติ

ดังกลา่วคลอบคลุมถงึมาตรการป้องกันการล่วงรูข้้อมลูภายในระหวา่งหน่วยงานและบุคลากร หลกัเกณฑ์และวิธี

ปฎิบัติในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ระเบียบการแจ้งบาะแส การรับขอ้ร้องเรียน 

ระเบียบการให้และรับของขวญัของก านลั การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อ่ืน  

บริษัทจัดการมอบหมายให้ฝ่ายก ากับการปฎบิัติงานมกีารตรวจสอบ ติดตาม ควบคมุ การปฎิบัติตามมาตรการ

อย่างสม า่เสมอ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

 

3. การตัดสินใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ์ 

บริษัทจัดการให้ความส าคัญในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทจัดการยังได้จัดให้มีกระบวนการติดตาม

บริษัทที่ลงทุนเพ่ือให้สามารถติดตามการลงทุนได้อย่างใกล้ชดิและทนัเหตุการณ์ เพ่ือให้มั่นใจวา่กลยุทธ์การบริหาร

จัดการของบริษัททีล่งทนุสามารถน าไปสู่ผลที่ต้องการ และได้ปฎิบัติให้เป็นไปตามหลักการด าเนนิธุรกิจอย่างมี

ธรรมมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

4. การเพ่ิมระดับในการติดตามบริษัทที่ลงทุน เมื่อเหน็ว่าการติดตามในหลักปฎิบัติที่ 3 ไม่เพียงพอ 

สืบเนื่องจากหลักปฏิบัติในขอ้ 3 ในปี 2564 ยังไมพ่บเหตุการณ์ที่บริษัทจัดการต้องเพ่ิมระดับในการติดตาม

บริษัทที่ลงทุน แต่อย่างไรกดี็ บริษัทจัดการได้ก าหนดมาตรการในกรณีทีม่ีเหตุการณ์เขา้ขา่ยตามหลกัปฏิบัติที่ 3 

และการด าเนินการของบริษัทที่ลงทุนยังไม่เพียงพอ บริษัทจัดการจะด าเนนิการเขา้ไปพบผู้บริหารและเย่ียมชม

กิจการ เพ่ือให้ผู้บริหารของบริษัทรายนั้นชี้แจงเพ่ือเป็นข้อมลูประกอบให้บริษัทจัดการตัดสินใจด าเนินการต่อไป 

โดยผู้จัดการกองทนุจะน าผลกลับมารายงานต่อคณะกรรมการลงทุน เพ่ือพิจารณาด าเนนิการต่อไป 



     

 

 

 

 

5. การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

บริษัทจัดการมกีารก าหนดแนวทางปฎบัิติการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดย

ค านงึถึงผลดี ผลเสีย และผลประโยชน์ทีจ่ะเกิดขึน้กับกองทนุเป็นส าคัญ รวมถึงมีการจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับ

การใช้สิทธิออกเสียงแทนกองทุนในการประชมุผู้ถือหุ้นเป็นรายปี ทั้งนี้ บริษัทจัดการได้เปิดเผยแนวทางปฏิบัติใน

การใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทจัดการในนามกองทนุที่อยู่ภายใต้การจัดการของบริษัท และ

รายงานการใช้สิทธิออกเสียงบนเว็บไซต์บริษัทจัดการ ซ่ึงผู้ลงทนุสามารถเข้าไปดูได้ที่ 

https://www.principal.th/th/proxy-voting 

 

6. การร่วมมือกับผู้ลงทนุอ่ืนตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 

ในปี 2564 ไม่พบเหตุการณ์ที่บริษัทจัดการต้องร่วมมอืกับผู้ลงทุนอ่ืนในการหารือร่วมกนัในการด าเนนิการกับ

บริษัทที่ลงทุน อย่างไรก็ดี บริษัทจะให้ความร่วมมอืกับผู้ลงทุนอ่ืนและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในการด าเนินการกับ

บริษัทที่ลงทุนเพ่ือแก้ไขข้อกังวล และส่ิงที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้หลงัจากท าการเพ่ิมระดับในการติดตามเกี่ยวกบั

ธุรกิจหรือผลการด าเนินงานที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

 

7. เปิดเผยนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน และการปฎิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

บริษัทจัดการมกีารเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และรายงานผลการปฏิบตัิตามหลักธรรมาภิบาลการ

ลงทุนให้ผู้ลงทุนทราบทางเว็บไซด์ของบริษัทจัดการ ซ่ึงผู้ลงทนุสามารถเข้าไปดูได้ที่ 

https://www.principal.th/th/company-policy-th 
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