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 Classification: Internal Use  

 เอกสารแนบ 1.4.3 มีการแจ้งและอธิบายสิทธิของสมาชิกท่ีสามารถเปล่ียนอตัราการสะสมในบางสถานการณ์
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 

บลจ. พรนิซเิพลิ จ ำกดั ด ำเนินกำรเรื่องอตัรำเงนิสะสม ดงันี้ 

1) บลจ. พรนิซิเพลิ จ ำกดั มเีครื่องมอืในกำรประกำศให้สมำชกิทรำบถงึสทิธิในกำรเปลี่ยนอตัรำเงนิสะสมได้ภำยใต้
กรอบของกฎหมำยผ่ำน Principal TH Application, Website และผ่านนายจ้าง 

2) บลจ. พรนิซิเพลิ จ ำกดั เพิม่ช่องทำงให้สมำชกิสำมำรถเปล่ียนอตัราเงินสะสม สะดวกยิง่ขึ้นได้ใน Principal TH 
Application และ Website www.principal.th ตำมช่วงเวลำทีก่ ำหนดในขอ้บงัคบักองทุนหรอืตำมประกำศ 

3) สนับสนุนให้นำยจ้ำงเปิดข้อบงัคบัให้สมำชกิสำมำรถเลอืกสะสมได้ 2-15% ของเงนิเดอืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
และเปิดโอกำสใหส้มำชกิเปลีย่นอตัรำเงนิสะสมไดอ้ย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืตำมจ ำนวนครัง้ที่คณะกรรมกำรกองทุน 
/ นำยจำ้งก ำหนด 

4) ม ีEducational Session ใหค้วำมรูแ้ก่สมำชกิเรื่องควำมส ำคญัของกำรออมเพือ่กำรเกษยีณ โดยเพิม่อตัรำเงนิสะสม
ซึ่งเป็นเงนิออมของสมำชกิ เพื่อส่งเสรมิใหส้มำชกิตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรวำงแผนทำงกำรเงนิและกำรออม
เพื่อวยัเกษียณ โดยมุ่งเน้นให้สมำชิกเข้ำใจถึงประโยชน์ของกำรเริ่มออมตัง้แต่อำยุยงัน้อย และกำรออมอย่ำง
สม ่ำเสมอตำมก ำลงัควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล 

เนื้อหำกำรใหค้วำมรูค้รอบคลุมเรื่องส ำคญั เช่น 

• ควำมส ำคญัของกำรออมเพือ่วยัเกษยีณ 
• ประโยชน์ของกำรเพิม่อตัรำเงนิสะสมในกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
• ผลของพลงัดอกเบีย้ทบตน้ (Compounding Effect) จำกกำรเริม่ออมตัง้แต่อำยุยงัน้อย 
• กำรเลอืกแผนกำรลงทุนใหเ้หมำะสมกบัระดบัควำมเสีย่งและช่วงอำยุของสมำชกิ 
• กำรวำงแผนเป้ำหมำยทำงกำรเงนิระยะยำว 


