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 Classification: Internal Use  

เอกสารแนบ 1.5.1 ระยะเวลาด าเนินงานเม่ือสมาชิกลาออกจากกองทุนหรือเกษียณอายุ 
 

บลจ. พรนิซเิพลิ จ ำกดั ด ำเนินกำรจ่ำยเงนิใหส้มำชกิทีส่ ิ้นสุดสมำชกิภำพ โดยใชว้นัค ำนวณจ ำนวนหน่วย (Trade date (T)) 
ทีถ่งึเรว็ทีสุ่ด กำรจ่ำยเงนิใหส้มำชกิแบ่งออกเป็น 2 วธิ ี 

1. จ่ำยดว้ยเชค็  
• บลจ. ออกเช็คและน ำส่งเช็คให้แก่สมำชิกผ่ำนคณะกรรมกำรกองทุนหรือผู้ประสำนงำนของบริษัท  

 
2. โอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรของสมำชกิโดยตรง 

• บลจ. โอนเงนิเขำ้บญัชอีอมทรพัยท์ีส่มำชกิได้แจง้ไวก้บักองทุน ซึ่งเป็นช่องทำงทีช่่วยเพิม่ควำมสะดวกและ
รวดเรว็ในกำรรบัเงนิ 

โดยด ำเนินกำรจ่ำยเงนิใหส้มำชกิไดภ้ำยใน Trade Date + 8 วนัท าการ (T+8) ซึง่ช่วยใหส้มำชกิไดร้บัเงนิผลประโยชน์จำก
กองทุนภำยในระยะเวลำทีเ่หมำะสมและรวดเรว็ หลงัจำกไดร้บัเอกสำรและขอ้มลูทีถู่กตอ้งครบถว้นจำกทุกฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 


