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 Classification: Internal Use  

เอกสารแนบ 1.5.3 มีระบบรองรบัการถอนเงินเป็นงวดหลงัเกษียณอายุ 
 

บลจ.พรนิซิเพลิ จ ำกดั มบีรกิำรรองรบักำร คงเงินไว้ในกองทุนหลงัส้ินสุดสมาชิกภาพ เพื่อรอรบัเงนิเป็นงวด หรอืรอ
โอนย้ำยเงนิไปยงักองทุนส ำรองเลี้ยงชพีของนำยจ้ำงรำยใหม่ โดยสมำชกิที่ ออกจากงานและมีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
รวมทัง้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี สำมำรถเลอืกคงเงนิไวใ้นกองทุนและทยอยรบัเงนิเป็น
งวดได้ตำมควำมต้องกำร โดย บลจ. จ่ำยเงนิภำยในวนัที่ 25 ของแต่ละงวด (ขัน้ต ่ำ 10,000 บำทต่องวด / กรณีตรงกับ
วนัหยุด จะเลื่อนเป็นวนัท ำกำรก่อนหน้ำ) โดยสมำชกิสำมำรถก ำหนดควำมถีใ่นกำรรบัเงนิไดด้งันี้ 

• รำยเดอืน (12 งวด / ปี)       
• รำย 3 เดอืน (4 งวด / ปี)    
• รำย 6 เดอืน (2 งวด / ปี)     
• รำยปี (1 งวด / ปี) 

วิธีการรบัเงิน :  

• ออกเชค็สัง่จ่ำยในนำมสมำชกิ และจดัสง่ทำงไปรษณียต์ำมทีอ่ยู่ทีส่มำชกิแจง้ไว้ 
• โอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำรในชื่อของสมำชกิโดยตรง 

เงื่อนไขเพ่ิมเติม 

• หำกภำยหลงักำรจ่ำยเงนิในงวดใด ท ำใหย้อดเงนิคงเหลอืในกองทุนต ่ำกว่ำ 10,000 บำท หรอืมยีอดต ่ำกว่ำจ ำนวน
เงนิทีก่ ำหนดใหจ่้ำยในงวดถดัไป บลจ. จะจ่ำยเงนิคงเหลอืทัง้หมดในงวดนัน้ และถอืเป็นกำรจ่ำยงวดสุดทำ้ย  

• สมำชกิสำมำรถขอเปลีย่นแปลงรำยละเอยีดกำรรบัเงนิเป็นงวดได้ 1 ครัง้ต่อปี โดยตอ้งแจง้ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 15 
วนัก่อนวนัครบก ำหนดรบัเงนิงวดถดัไป  

• มคี่ำธรรมเนียมกำรจ่ำยเงนิคนื 100 บาทต่อรำยกำร (รวม VAT) และกรณีโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำร ค่ำธรรมเนียม
กำรโอน (ถำ้ม)ี จะถูกหกัจำกจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยในงวดนัน้ 

 

             


