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เอกสารแนบ 2.9 การส่งเสริม ESG  
 
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Environment Social Governance (ESG))  
บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อธุรกจิทีค่ านึงถงึ ESG โดยเน้นถงึความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ และสงัคมเป็นหลกั 

• ค านึงถงึ ESG ส าหรบัการลงทุนและได้น า ESG มาเป็นส่วนหน่ึงของขัน้ตอนการคดัเลือกตราสารหน้ี และตรา
สารทุน 

• มุ่งมัน่ทีจ่ะลงทุนในบรษิทัที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม มนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีแ่ขง็แรง และ
โครงสรา้งกรรมการบรษิทัทีเ่หมาะสม 

• มกีารท างานร่วมกบั Responsible Investing Working Group ของ Principal Global Investors เพื่อแบ่งปันขอ้มูลด้าน 
ESG อย่างบูรณาการ 

• มุ่งมัน่ทีจ่ะมนีักวเิคราะห ์รวมทัง้บุคคลการที่เขม้แขง็ เขา้ร่วมในโปรแกรมการอบรม เพื่อเสรมิสรา้งความตระหนักรู้ถึง 
Principles for Responsible Investment (PRI) และ ESG 

• Principal Global Investors ลงนามเข้าร่วมภาคีเครือข่าย United Nations-sponsored Principles for Responsible 
Investing (UNPRI) และได้รบัการจดัอนัดบั A+ ซึง่เป็นอนัดบัสงูสุดของการประเมนิผลดา้น ESG 
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บรษิทัมกีารลงทุนที่เน้นการบรหิารกองทุนเชงิรุก   (Active Approach)   โดยเน้นการบรหิารจดัการ ให้ได้รบัอตัรา
ผลตอบแทนสงูกว่าเกณฑม์าตรฐาน (Benchmark) และสามารถสรา้งผลตอบแทนทีเ่หนือกว่าตลาด (High Alpha) โดยบรษิทั
มแีนวทางใหก้ารสรา้งผลตอบแทนดงักล่าว โดยเน้นการท าวเิคราะหห์ลกัทรพัยร์ายตวั (Bottom Up Approach) ควบคู่ไปกบั
การวเิคราะหภ์าพตลาด (Top Down Approach) ผ่านกระบวนการทีเ่รยีกว่า FTV Model และ การน าแนวทางเรื่องหลกัธรร
มาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code) นอกจากนี้กลุ่ม Principal ยงัให้ความส าคญัในด้าน ESG 
(Environmental, Social, Governance) กลุ่มบรษิทัฯ ไดพ้ฒันากระบวนการวเิคราะหด์า้น ESG และน ามาเป็นสว่นหนึ่งใน
การตดัสนิใจลงทุน โดยเรยีกขึน้ตอนนี้ว่า Principal’s ESG Integration Framework ซึ่งในการวเิคราะหจ์ะประกอบไปดว้ย 
5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1. ธรรมาภิบาล (Governance): นโยบายธรรมาภบิาล การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสีย่ง องคป์ระกอบ                        
และโครงสรา้งคณะกรรมการ การใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม การเปิดเผยขอ้มลูรายการเกีย่วโยง ความโปร่งใส และการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

2. ส่ิงแวดล้อม (Environment): การมเีจตนารมณ์ ความมุ่งมัน่ และเป้าหมายในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มที่ชดัเจน  
นโยบายการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม แนวทางการจดัการดา้นสภาพภูมอิากาศและก๊าซเรอืนกระจก และการจดัการขยะ
และกากของเสยี 

3. สงัคม (Social): นโยบายด้านสุขภาวะและความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมการท างาน รายงานสุขภาวะและ
ความปลอดภยัในการท างาน นโยบายสนบัสนุนความหลากหลายและความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 

4. สถานะและข้อพิพาทของบริษัทเก่ียวกบัเร่ือง ESG (Company’s ESG Standing): บริษัทมีสถานะด้าน 
ESG เป็นอย่างไร มขีอ้พพิาท คดคีวาม หรอืประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่อง ESG หรอืไม่ และมแีนวทางในการบรหิาร
จดัการและปรบัปรุงแกไ้ขอย่างไร 

5. เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goal): การสร้างหลกัประกนัเรื่องสุขภาพที่ดี ส่ง
เสรมิสวสัดภิาพส าหรบัทุกคน สรา้งหลกัประกนัเรื่องการศกึษาทีม่คีุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม สนับสนุนโอกาสใน
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ แนวทางยุตกิารกดีกนัสตรแีละเดก็หญงิในทุกรปูแบบ 

โดยผลลพัธส์ุดทา้ยจะไดม้าซึ่ง ESG Score ซึง่ทางทมีการลงทุนจะน าคะแนนดงักล่าวไปประกอบการตดัสนิใจควบคู่
กบั FMV Framework และเช่นเดียวกนักบั FMV ผู้จดัการกองทุนมกีารทบทวนคะแนน ESG อย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้หาก
บรษิทัทีอ่ยู่ใน Universe การลงทุนม ีCorporate action ใดทีร่ดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้รายย่อยหรอืขดักบัเกณฑ ์ESG ขา้งต้น 
ทมีงานจะต้องท า Company Engagement โดยมกีารจดับรษิทัใหอ้ยู่ในกลุ่มเฝ้าระวงั (Watch List) ส าหรบับรษิทัทีม่ลีกัษณะ
ดงัต่อไปนี้ 

- ม ีESG Rating ในระดบัมคีวามเสีย่งสงู (High Risk)  
- เกิดเหตุการณ์ที่อาจน าไปสู่ความเสี่ยงด้าน ESG อย่างร้ายแรง หรอืมแีนวโน้มของความเสีย่งด้าน ESG ที่เพิม่

สูงขึน้ ผูจ้ดัการกองทุนหรอืนักวเิคราะห์จะต้องท าการตรวจสอบและวเิคราะหปั์จจยัเสีย่งเหล่านัน้ผ่านการพบกรรมการและ
ผู้บรหิาร (Company Engagement) โดยหากผลการวเิคราะหอ์อกมาไม่เป็นทีน่่าพอใจ อาทเิช่น บรษิทัไม่สามารถหรอืไม่มี
ความพยายามแก้ไขสถานการณ์ไดอ้ย่างรวดเรว็เพยีงพอ หรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้มคีวามเสีย่งมากกว่าทีย่อมรบัได ้และ
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ส่งผลกระทบต่อธุรกจิอย่างมสีาระส าคญั ผูจ้ดัการกองทุนหรอืนักวเิคราะหจ์ะต้องออกบทวเิคราะหใ์หท้มีจดัการกองทุนทราบ 
โดยทมีจดัการกองทุนจะพจิารณาด าเนินการ 3 แนวทางดงัต่อไปนี้  

• หา้มเขา้ลงทุนเพิม่ โดยมกีารประเมนิสถานการณ์อย่างต่อเนื่องจนถงึระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้และจะมกีารพจิารณา
แนวทางการลงทุนอกีครัง้ หรอื 

• จ ากดัหรอืลดน ้าหนักการลงทุน โดยมกีารประเมนิสถานการณ์อย่างต่อเนื่องจนถงึระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้และจะมี
การพจิารณาแนวทางการลงทุนอกีครัง้ หรอื 

• น าหลกัทรพัยด์งักล่าวออกจาก Investment Universe 

 
 
กระบวนการคดัเลือกตราสารหน้ีภาคเอกชน 
การวเิคราะหก์ารลงทุนตราสารหนี้นัน้ บรษิทัจะใช ้Credit scoring model เป็นเครื่องมอืเพื่อวดัความน่าจะเป็นในการผดินัด
ช าระหนี้ของบรษิทัต่างๆเป็นรายไตรมาส น าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปรวมกบั Rating จากสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืภายนอก 
และ Rating ทีไ่ดจ้ากทมีวเิคราะหข์อง Principal เพือ่ก าหนด Internal Investment Rating ของแต่ละบรษิทั 
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นอกจากนี้กลุ่ม Principal ยังให้ความส าคัญในด้าน ESG (Environmental, Social, and Governance) โดยในปี 
2563 กลุ่มบรษิทัฯ ไดพ้ฒันากระบวนการวเิคราะหด์า้น ESG และน ามาเป็นสว่นหนึ่งในการตดัสนิใจลงทุน โดยเรยีกขัน้ตอน
นี้ว่า Principal’s ESG Integration Framework ซึ่งในการวเิคราะหจ์ะประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ โดยผลลพัธ์สุดทา้ย
จะได้มาซึ่ง ESG Score ซึ่งทางทีมการลงทุนจะน าคะแนนดงักล่าวไปประกอบการตัดสินใจควบคู่กบั Credit screening 
process ในล าดบัต่อไป (ดงัภาพแสดงดา้นล่าง) 

 

 
 

1. ธรรมาภิบาล (Governance): นโยบายธรรมาภิบาล การตรวจสอบภายใน การบรหิารความเสี่ยง องค์ประกอบและ
โครงสรา้งคณะกรรมการ การใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม การเปิดเผยขอ้มลูรายการเกี่ยวโยง ความโปร่งใส และการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

2. ส่ิงแวดล้อม (Environment): การมเีจตนารมณ์ ความมุ่งมัน่ และเป้าหมายในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจน นโยบาย
การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม แนวทางการจดัการดา้นสภาพภูมอิากาศและก๊าซเรอืนกระจกและการจดัการขยะและ
กากของเสยี 

3. สงัคม (Social): นโยบายด้านสุขภาวะและความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมการท างาน  รายงานสุขภาวะ และความ
ปลอดภยัในการท างาน นโยบายสนบัสนุนความหลากหลายและความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 

4. สถานะและข้อพิพาทของบริษัทเก่ียวกบัเรือง ESG (Company's ESG Standing): บรษิทัมสีถานะด้าน ESG เป็น
อย่างไร มขีอ้พพิาทคดคีวาม หรอืประเดน็ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่อง ESG หรอืไม่ และมแีนวทางในการบรหิารจดัการ
และปรบัปรุงแกไ้ขอย่างไร 

5. เป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goal): การสร้างหลักประกันเรื่องสุขภาพที่ดี ส่งเสริม
สวสัดภิาพส าหรบัทุกคน สรา้งหลกัประกนัเรื่องการศกึษาที่มคีุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทยีม สนับสนุนโอกาสใน
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ แนวทางยุตกิารกดีกนัสตรแีละเดก็หญงิในทุกรปูแบบ 
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ส าหรบันโยบายการลงทุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พรินซิเพิล สมดลุตามอายุ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 
ในส่วนของ Target Risk ทีส่มาชกิสามารถเลอืกแผนไดเ้อง บลจ.พรนิซเิพลิ ม ีSub fund ทีเ่ป็นหุน้ต่างประเทศทีเ่น้นหุ้นที่มี
คะแนน ESG ในระดบัทีสู่งโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ TR_GESG ซึง่กองทุนหลกัของกองทุนนี้คอื Schroder International Selection 
Fund Global Sustainable Growth ซึง่กองทุนไดผ้ลตอบแทนทีด่ใีนระยะยาว โดยลงทุนเฉพาะหุน้กลุ่ม ESG ทัว่โลก  

 
 
 
 
 
 

 

 



 

  6   
 Classification: Internal Use  

  
 

 


