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เอกสารแนบ 4.2 การ switching 
4.2.1 บลจ. ได้ปรบัจ านวนความถี่ switching ให้เป็นไปตาม กลต ก าหนด แล้วหรือไม่ 
4.2.2 การให้เปล่ียนแผนการลงทุนท่ีมีจ านวนความถ่ีสูงส่งผลต่อเร่ืองของค่าใช้จ่ายโดยรวมของกองทุนท่ีสมาชิก
ส่วนรวมต้องร่วมรบัผิดชอบทัง้ๆ ท่ีไม่ได้มีการเปล่ียนแผนใดๆ เน่ืองจากการให้ราคาซ้ือขายหน่วยเท่ากนัไม่มี 
spread ท าให้ค่าใช้จ่ายดงักล่าวกลายเป็นภาระของสมาชิกทัง้ระบบ ซ่ึงเป็นส่วนท่ีน่าจะเก่ียวข้องกบักฏเกณฑข์อง 
กลต ซ่ึงควรจะให้มีผู้ท าการเปล่ียนแผนต้องเป็นผู้รบัผิดชอบโดยตรงการราคาต่างของการซ้ือและขายไม่น้อยกว่า 
ค่า commission ท่ีต้องจ่ายออกจากกอง ท่านมีนโยบายการคิดค่าธรรมเนียม switching ท่ีเกินจ านวน กลต 
ก าหนดให้เป็นธรรมแล้วหรือไม่ 
4.2.3 อธิบายนโยบายการเกบ็เงินเพ่ิมเม่ือมี switching เกิน กลต ก าหนดอย่างไร 
 
4.2.1 บลจ. ได้ปรบัจ านวนความถี่ switching ให้เป็นไปตาม กลต ก าหนด แล้วหรือไม่ 
 บลจ.พรนิซเิพลิ ไดด้ ำเนินกำรปรบัแนวทำงกำรก ำหนดจ ำนวนครัง้ในกำรสบัเปลี่ยนนโยบำยกำรลงทุน (Switching) 
ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงทีส่ ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด  
ส ำหรบั นายจ้างรายใหม ่บลจ. ก ำหนดใหส้มำชกิสำมำรถสบัเปลีย่นนโยบำยกำรลงทุนได ้ไม่เกิน 4 ครัง้ต่อปี 
ส ำหรบั นายจ้างรายเดิม ทีจ่ดัตัง้กองทุนก่อนมปีระกำศหรอืแนวทำงดงักล่ำว บลจ. ไดป้ระชำสมัพนัธแ์ละแจง้ขอ้มลูใหท้รำบ
อย่ำงต่อเนื่อง พร้อมขอควำมร่วมมือให้นำยจ้ำงแก้ไขข้อบังคบัหรือเงื่อนไขของกองทุน เพื่อก ำหนดให้สมำชิกสำมำรถ
สบัเปลี่ยนนโยบำยกำรลงทุนได้ไม่เกิน 4 ครัง้ต่อปี ทัง้นี้ กรณีนำยจ้ำงมีควำมประสงค์จะคงเงื่อนไขให้สมำชิกสำมำรถ
สบัเปลีย่นนโยบำยกำรลงทุนไดเ้กนิ 4 ครัง้ต่อปี บลจ. จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรก ำกบัดแูลเพิม่เตมิ ดงันี้ 

1. ให้คณะกรรมการกองทุนลงนามรบัทราบ ในแบบฟอรม์ที ่บลจ. จดัท ำขึน้ เพือ่รบัทรำบว่ำ 
- กำรก ำหนดให้มกีำรสบัเปลี่ยน นโยบำยกำรลงทุนบ่อยครัง้ อำจมผีลกระทบต่อกำรสร้ำงผลตอบแทนให้แก่

กองทุนและสมำชกิ 
- กรรมกำรมมีตพิรอ้มทัง้เหตุผลในกำรพจิำรณำในเรื่องกำรก ำหนดจ ำนวนครัง้ในกำรสบัเปลีย่นนโยบำยกำรลงทุน

ดงักล่ำวแลว้ 
- กรรมกำรไดม้กีำรแจง้ใหส้มำชกิทรำบว่ำกำรสบัเปลีย่นนโยบำยกำรลงทุนบ่อยครัง้ อำจท ำใหไ้ม่บรรลุเป้ำหมำย

ของกำรลงทุนในกองทุนซึง่เป็นกำรลงทุนระยะยำว  
- กรรมกำรได้จดัให้สมำชกิที่ใช้สทิธสิบัเปลีย่นนโยบำยกำรลงทุนเกนิกว่ำปีละ 4 ครัง้ เป็นผู้รบัผดิชอบค่ำใช้จ่ำย 

switching fee 
2. จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์ (One-Page PR) เพื่อสื่อสำรให้คณะกรรมกำรกองทุนและสมำชกิรบัทรำบถงึผลกระทบ

และควำมเสี่ยงของกำรสบัเปลี่ยนนโยบำยกำรลงทุนบ่อยครัง้ รวมถงึส่งเสรมิกำรลงทุนระยะยำวให้สอดคล้องกบั
วตัถุประสงคข์องกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
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 ทัง้นี้ ข้อมูล ณ มถิุนำยน 2569 กองทุนฯ พรนิซิเพลิ สมดุลตำมอำยุ มบีรษิัทที่เปิดให้สมำชิกสำมำรถสบัเปลี่ยน
นโยบำยกำรลงทุนไดเ้กนิ 4 ครัง้ต่อปี เพียง 84 บริษทั (คิดเป็น 14%) ลดลงจากเดิมท่ีมีถึง 140 บริษทั (ลดลง 40%) 
 โดยแนวทำงดงักล่ำวสะท้อนถงึควำมตัง้ใจของ บลจ.พรนิซิเพลิ ในกำรส่งเสรมิกำรลงทุนระยะยำว ป้องกนักำรเกง็
ก ำไรระยะสัน้ ที่อำจส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนโดยรวมของสมำชิก และให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของ
แนวทำงก ำกบัดแูลของ ก.ล.ต. อย่ำงเหมำะสม 
 
4.2.2 การให้เปล่ียนแผนการลงทุนท่ีมีจ านวนความถี่สูงส่งผลต่อเรื่องของค่าใช้จ่ายโดยรวมของกองทุนท่ีสมาชิก
ส่วนรวมต้องร่วมรบัผิดชอบทัง้ๆ ท่ีไม่ได้มีการเปล่ียนแผนใดๆ เน่ืองจากการให้ราคาซ้ือขายหน่วยเท่ากันไม่มี 
spread ท าให้ค่าใช้จ่ายดงักล่าวกลายเป็นภาระของสมาชิกทัง้ระบบ ซ่ึงเป็นส่วนท่ีน่าจะเก่ียวข้องกบักฏเกณฑ์ของ 
กลต ซ่ึงควรจะให้มีผู้ท าการเปล่ียนแผนต้องเป็นผู้รบัผิดชอบโดยตรงการราคาต่างของการซ้ือและขายไม่น้อยกว่า 
ค่า commission ท่ีต้องจ่ายออกจากกอง ท่านมีนโยบายการคิดค่าธรรมเนียม switching ท่ีเกินจ านวน กลต 
ก าหนดให้เป็นธรรมแล้วหรือไม่ 
 บลจ.พรนิซเิพลิ มนีโยบำยกำรจดัเก็บค่ำธรรมเนียมกำรสบัเปลี่ยนนโยบำยกำรลงทุน ส ำหรบักรณีที่มกีำรสบัเปลี่ยน
นโยบำยกำรลงทุนเกนิ 4 ครัง้ต่อปี ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด เนื่องจำกกำรสบัเปลี่ยนนโยบำยกำรลงทุนมี
ต้นทุนกำรซื้อ-ขำยหลกัทรพัยบ์นนโยบำยกำรลงทุนนัน้ๆ โดยกำรจดัเก็บค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้สมำชกิ    
ผูท้ีก่่อใหเ้กดิต้นทุนจำกกำรท ำธุรกรรมเป็นผู้รบัภำระค่ำใช้จ่ำยดงักล่ำวโดยตรง และไม่ผลกัภำระต้นทุนไปยงัสมำชกิกองทุน
โดยรวมทีไ่ม่ไดท้ ำรำยกำร 

ทัง้นี้ บลจ.พรนิซเิพลิ อนุญำตใหบ้รษิทัก ำหนดเงื่อนไขใหส้มำชกิสบัเปลีย่นนโยบำยกำรลงทุนไดม้ำกกว่ำ 4 ครัง้ต่อปี 
โดยสมาชิกผู้ท่ีใช้สิทธิสบัเปล่ียนนโยบายการลงทุนตัง้แต่ครัง้ท่ี 5 เป็นต้นไป ต้องเป็นผู้รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น
เอง โดยเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมการสบัเปล่ียนนโยบายการลงทุนในอตัรา 0.10% ของจ านวนเงินท่ีสบัเปล่ียนออก 
เรียกเกบ็แบบ Net โดยการลดหน่วยลงทุน (Unit) ของสมาชิก ซึง่ค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวไม่ไดเ้ป็นรำยไดข้อง บลจ.พรนิซเิพลิ 
แต่เป็นกลไกที่ช่วยชดเชยต้นทุนที่เกิดจำกกำรท ำธุรกรรมของกองทุน และป้องกนัไม่ให้สมำชิกส่วนรวมต้องร่วมรบัภำระ
ค่ำใชจ่้ำยจำกกำรสบัเปลีย่นนโยบำยกำรลงทุนของสมำชกิบำงรำย 
 
4.2.3 อธิบายนโยบายการเกบ็เงินเพ่ิมเม่ือมี switching เกิน กลต ก าหนดอย่างไร 
 สมำชกิผู้ที่ใช้สทิธสิบัเปลี่ยนนโยบำยกำรลงทุนตัง้แต่ครัง้ที่ 5 เป็นต้นไป ต้องเป็นผู้รบัผดิชอบค่ำใช้จ่ำยที่เกดิขึ้นเอง 
โดยเรยีกเก็บค่ำธรรมเนียมกำรสบัเปลี่ยนนโยบำยกำรลงทุนในอตัรำ 0.10% ของจ ำนวนเงนิที่สบัเปลี่ยนออก เรยีกเก็บแบบ 
Net โดยกำรลดหน่วยลงทุน (Unit) ของสมำชกิ และน ำเงนิดงักล่ำวกลบัเป็นรำยไดข้องกองทุนย่อย/นโยบำยกำรลงทุนต้นทำง 
เพื่อช่วยชดเชยต้นทุนที่เกิดจำกกำรท ำธุรกรรมของสมำชิกที่สบัเปลี่ยนเกินจ ำนวนครัง้ที่ก ำหนด และป้องกนัไม่ให้สมำชกิ
ส่วนรวมต้องร่วมรบัภำระค่ำใช้จ่ำยจำกกำรสบัเปลี่ยนนโยบำยกำรลงทุนของสมำชิกบำงรำย โดยมตีวัอย่ำงอธิบำยกำรคดิ
ค่ำธรรมเนียม ดงันี้ 
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