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เอกสารแนบ 5.2 การส่งเสริมความรู้คณะกรรมการกองทุน 
 
บลจ.พรนิซเิพลิ ใหก้ารสนับสนุนการให้ความรู้ข่าวสาร จดังานสมัมนา และวิเคราะห์สุขภาพทางการเงินในภาพรวม
ขององคก์ร (PVD Analytical Report) ใหแ้ก่คณะกรรมการกองทุนโดยเฉพาะ เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูท้ีเ่ป็นตวัแทนของ
นายจา้งและสมาชกิ ซึง่มบีทบาทส าคญัในการดแูลรกัษาผลประโยชน์ของกองทุน ดงัตวัอย่างดงันี้ 

1. จดังานสมัมนาดา้นการลงทุน 
2. บรกิาร PVD Analytical Report ใหแ้ก่บรษิทันายจา้ง (จดัท าโดย Provident Fund Specialist) 
3. สง่เสรมิความรูค้ณะกรรมการกองทุนในหวัขอ้ต่างๆ ทีส่นใจ 

 
1. จดังานสมัมนาด้านการลงทุน 

บลจ.พรินซิเพิล มีการจดัสมัมนาด้านการลงทุนเป็นพิเศษ เช่น The Retirement Plan Symposium ซึง่จะเรยีน
เชญิคณะกรรมการหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เขา้ร่วมการสมัมนา 
 

โดยในปี 2569 บลจ.พรนิซิเพลิ ร่วมกบั ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ร่วมจดังานสมัมนา The Retirement 
Plan Symposium ครัง้ ท่ี  11 “Designing Your Well-Lived Future อนาคตท่ีคุณออกแบบเองได้”  ในวันพุ ธที่                 
9 กนัยายน 2569 โดยมหีวัขอ้ทีน่่าสนใจดงันี้ 
“Longevity for a Better Life : อายุยืนอย่างมีคณุภาพ เปิดมุมมอง Longevity เพื่อคณุภาพชีวิตท่ีดีกว่า”  
โดย นายแพทยณ์ฐัวฒัน์ จ าปาเงนิ, CHG Wellness โรงพยาบาลจุฬารตัน์ 3 อนิเตอร ์
“Retirement on Autopilot : เกษียณอุ่นใจด้วยการลงทุนแบบ Multi-Asset Target Date”  
โดย คุณพชร ทมิาสาร หวัหน้าฝ่ายการลงทุนสนิทรพัยผ์สม, บลจ.พรนิซเิพลิ 
“แนวทางการบริหารจดัการเงินหลงัเกษียณ เพื่อให้มีเพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดช่วงชีวิต” 
โดย คุณวนิิทร ทพิยพ์ุทราแกว้ Head of Retirement for SEA and Thailand, Mercer Thailand Limited 
 

ตวัอย่างภาพปี 2568 
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2. บริการ PVD Analytical Report ให้แก่บริษทันายจ้าง (จดัท าโดย Provident Fund Specialist) 
เพื่อส ารวจสุขภาพการเงนิภาพรวมทัง้องคก์รโดยไม่มคี่าใชจ่้าย ซึ่งจะท าการวเิคราะหอ์ตัราการออมเงนิกองทุนของ

สมาชกิวเิคราะหน์โยบายการลงทุน และอตัราเงนิทดแทนรายไดห้ลงัเกษยีณ เพือ่น าเสนอต่อนายจา้งต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องรายงาน  
1. เพือ่วเิคราะหส์ุขภาพทางการเงนิใหแ้ก่สมาชกิพรอ้มใหค้ าแนะนาเพือ่การเกษยีณทีเ่ป็นไปตามเป้าหมาย  
2. เพือ่ใหน้ายจา้งทราบถงึขอ้มลูเชงิลกึของกองทุนสารองเลีย้งชพีของท่านและน าขอ้มลูมาประกอบการตดัสนิใจ  
 
รายงานเล่มน้ีจะวิเคราะห์ข้อมูลกองทุนสารองเล้ียงชีพผ่าน 5 มุมมอง ไดแ้ก่ 
1. อตัราสว่นการเป็นสมาชกิ  
2. อตัราสว่นเงนิสะสมและเงนิสมทบ 
3. มลูค่ากองทุนเฉลีย่ต่อสมาชกิ 
4. แผนการลงทุนทีส่มาชกิเลอืก 
5. อตัราทดแทนรายไดห้ลงัเกษยีณ (Replacement Ratio) 
 
โดยทัง้ 5 มุมมองท่ีกล่าวมาข้างต้น จะถกูน ามาวิเคราะห์ผ่าน 4 หมวดหมู ่ดงันี้  
1. ช่วงกลุ่มอายุสมาชกิ 
2. เพศ 
3. ต าแหน่ง  
4. จ านวนปีทีท่ างานกบับรษิทั  
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บทสรปุและค าแนะน า 
บทสรุปและค าแนะน าจะเป็นการรวบรวมผลการวเิคราะห์ทัง้หมดเพื่อประเมนิสถานการณ์การเกษียณอายุของสมาชิกใน
ภาพรวม และใหค้ าแนะน าแก่สมาชกิทีย่งัไม่มผีลการประเมนิเขา้เกณฑท์ีพ่งึพอใจ เพื่อแก้ไขและปรบัปรุงใหส้มาชกิสามารถ
บรรลุเป้าหมายการเกษยีณอายุอย่างมคีุณภาพได ้
 
ตวัอย่างรายงานการวเิคราะห ์ส าหรบัจดัสง่กรรมการกองทุน 
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ตวัอย่าง presentation น าเสนอผลการวเิคราะหต์่อกรรมการกองทุน 
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3. ส่งเสริมความรู้คณะกรรมการกองทุนในหวัข้อต่างๆ ท่ีสนใจ 
 ส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการกองทุนในประเด็นต่าง ๆ ที่มีความส าคัญและ น่าสนใจ         
โดยสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องตามประกาศกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอ        
เพือ่สนบัสนุนการก ากบัดแูลและการบรหิารกองทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมตีวัอย่างหวัขอ้ ดงันี้ 
 
3.1 การสบัเปล่ียนนโยบายการลงทุน ไม่เกิน 4 ครัง้ต่อปี และการเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียม 

 
  
3.2 แนวทางการบริหารและจดัการความเส่ียงด้านสภาพคล่องของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (LMTs) 

 
 
3.3 กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (EWF) 
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4. เชิญชวนคณะกรรมการกองทุนและผู้ปฏิบติังานกองทุน อบรมเสริมความรู้กบัโครงการของ  
สมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (AOP) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
 เพื่อเสรมิความรู้ให้กบัคณะกรรมการกองทุนและผู้ปฏบิตังิานกองทุน ได้ทราบถงึการบรหิารจดัการกองทุนส ารอง
เลีย้งชพีอย่างมศีกัยภาพเพือ่น าไปประยุกตใ์ชก้บักองทุนของท่าน กบัโครงการที ่AOP และ SET จดัขึน้ โดยบลจ.พรนิซิเพลิ 
ไดม้กีารสนบัสนุนค่าอบรมสมัมนาใหก้บักองทุนทีบ่รหิารจดัการบางกองทุน 
หลกัสูตรอบรมของ AOP ประจ าปี 2569 
1. หลกัสตูรคณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชพีทีม่ศีกัยภาพ 
2. หลกัสตูรแนวทางการคดัเลอืกบรษิทัจดัการ PVD ทีเ่หมาะสม 
3. หลกัสตูรการวางแผนเกษยีณอย่างมคีุณภาพ 
4. หลกัสตูรพฒันาการใหม่ๆ ของกฎหมาย PVD และภาษอีากร 
5. หลกัสตูรการตระหนกัถงึความส าคญัของ ESG Investing ส าหรบั PVD 
6. หลกัสตูร Advance Provident Fund Management (Financial) 

     
 
หลกัสูตรอบรมของ SET ประจ าปี 2569 
1. Money Style 
2. การวางแผนการเงิน 
3. หลกัการลงทนุ 
4. การลงทนุในหุน้ 
5. การลงทนุในอนพุนัธ ์
6. การลงทนุในกองทนุรวม 
7. การลงทนุในตราสารหนี ้
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8. การลงทนุใน DW 
9. การลงทนุในต่างประเทศ 
10. หลกัสตูรผูป้ระกอบการ 
11. หลกัสตูรบคุลากรบรษิัทจดทะเบียน 
12. หลกัสตูรการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
13. การลงทนุในสินทรพัยท์างเลือกอ่ืน ๆ 

 


