
 

  1   
 Classification: Company Confidential  

หมวด 6 บทบาทของบลจ.ต่อการพฒันาอุตสาหกรรมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  และแนวทางการวดัความก้าวหน้า 
ของ บลจ. ในปีต่อๆ ไป ไม่มีคะแนน แต่ส าคญัท่ีจะช่วย มีส่วนต่อการพฒันาอุตสาหกรรมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
อย่างมาก 
6.1 เน่ืองด้วยสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ทางสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีความเป็นห่วงสถานภาพ
ทางการเงินของสมาชิกฯ จึงขอความเหน็ในการปรบัข้อกฎหมายและหลกัปฏิบติัในการน าเงินกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพไปใช้ก่อนเกษียณ  
6.2 กองทุนฯ มีความเหน็ว่าปัจจยัใด (หากมี) เป็นอปุสรรคต่อการเติบโตของกองทุนร่วมและการสนับสนุนการออม
เพื่อเกษียณอายุ เช่น นโยบายของรฐั/กลต.สภาพคล่องของตลาด ผลิตภณัฑ์การลงทุน การด าเนินงานของสมาคม 
เป็นต้น 
6.3 กองทุนฯ มีความเหน็และข้อเสนอแนะต่อการจดัการประกวดกองทุน ในด้านต่อไปน้ี 
6.4 ท่านมีการให้ความรู้เร่ืองค่าใช้จ่ายกองทุนฯ ท่ีแตกต่างกนั เช่น ETF, Fund of funds, Direct investment หรือไม่ 
6.5 การให้มีการ switching มากเกินไปท าให้ผู้จดัการกองทุน ไม่สามารถลงทุนได้เต็มจ านวนตามนโยบายและ
ต้องกันเงินสดไว้มากกว่า 3 % ในทางปฏิบติั ท าให้ risk budget ท่ีเป็น TE (tracking error) ต้องกว้างมากกว่า 
Benchmark กรณีท่ีตลาดเป็นภาวะขาลง bear อาจจะท าให้ดเูสมือนว่า ผู้จดัการกองทุนฯมีความสามารถมากกว่า
ตลาด  และกรณึทีเป็นภาวะขาขึ้น bull ก็สามารถมาเป็นข้ออ้างได้ว่า เป็นข้อจ ากัดในการบริหารฯกองทุน 
โดยเฉพาะสญัญาท่ีมีอายุไม่มาก รวมไปถึงการท าผลตอบแทนมากกว่า benchmarkใน ส่วนของ stock selection 
ในช่วงเวลาท่ีไม่มากตามสญัญา ท่านมีการอธิบายเร่ืองน้ีหรืไม่อย่างไร 
6.6 ในกรณีท่ีผลการลงทุนแตกต่างจาก benchmark เป็นอย่างมาก เช่น การลงทุน ในกองทุนดชันีต่างประเทศ 
แตกต่างจากผลการด าเนินงานอย่างมากทาง บลจ ได้ให้ค าอธิบายอย่างละเอียด โดยจ าแนกเหตุผลว่ามาจากส่วน
การด าเนินงานได้ อย่างเช่น ความเส่ียง อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน 
6.7 ในกรณีมีแผนการลงทุนในต่างประเทศในตราสารหุ้น ท่านมีนโยบายจดัการกบัความเส่ียงอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศอย่างไร 
 
6.1 เน่ืองด้วยสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ทางสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีความเป็นห่วงสถานภาพ
ทางการเงินของสมาชิกฯ จึงขอความเหน็ในการปรบัข้อกฎหมายและหลกัปฏิบติัในการน าเงินกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพไปใช้ก่อนเกษียณ  

บลจ.พรนิซเิพลิ ไม่เหน็ดว้ย เนื่องจากกองทุนส ารองเลีย้งชพีมวีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่เป็นเงนิออมระยะยาวส าหรบัใช้หลงั
เกษยีณอายุ ซึง่ปัจจุบนัสมาชกิจ านวนมากยงัมแีนวโน้มมเีงนิออมเพือ่การเกษยีณไม่เพยีงพอต่อการด ารงชพีในอนาคตอยู่แลว้ 

อีกทัง้ในปัจจุบันกฎหมายได้มีมาตรการผ่อนปรนที่เปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถลาออกจากกองทุนโดย                
ไม่จ าเป็นต้องลาออกจากงานได ้ซึ่งถอืเป็นช่องทางที่ช่วยบรรเทาภาระและเพิม่สภาพคล่องทางการเงนิใหแ้ก่สมาชกิที่มี   
ความจ าเป็นเร่งด่วนในช่วงภาวะเศรษฐกจิปัจจุบนัไดใ้นระดบัหนึ่งแลว้ ดงันัน้ การผ่อนคลายเพิม่เตมิอาจสง่ผลกระทบต่อวนิัย
การออมและความมัน่คงทางการเงนิของสมาชกิในระยะยาว โดยเฉพาะในช่วงหลงัเกษยีณอายุที่อาจมเีงนิออมไม่เพยีงพอ
ส าหรบัการด ารงชวีติ 
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6.2 กองทุนฯ มีความเหน็ว่าปัจจยัใด (หากมี) เป็นอปุสรรคต่อการเติบโตของกองทุนร่วมและการสนับสนุนการออม
เพื่อเกษียณอายุ เช่น นโยบายของรฐั/กลต.สภาพคล่องของตลาด ผลิตภณัฑ์การลงทุน การด าเนินงานของสมาคม 
เป็นต้น 

การเพิม่ความยดืหยุ่นด้านอตัราการออม การทบทวนสทิธปิระโยชน์ทางภาษีให้สอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกิจและ      
ค่าครองชพีทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้การเปิดโอกาสใหม้ทีางเลอืกการลงทุนทีห่ลากหลายมากขึน้ จะช่วยส่งเสรมิการออมใน
ระยะยาวและสนบัสนุนความมัน่คงทางการเงนิของสมาชกิหลงัเกษยีณไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

1. การก าหนดเพดานอตัราเงินสะสมและเงินสมทบไม่เกิน 15% ของค่าจ้าง 
การก าหนดเพดานดงักล่าวอาจเป็นขอ้จ ากดัส าหรบัสมาชกิและนายจา้งทีม่ศีกัยภาพและความประสงคท์ีจ่ะออมเพื่อ
การเกษียณในสดัส่วนที่สูงกว่า 15% ของค่าจ้าง โดยปรบัเป็น 30% ของค่าจ้าง เหมอืนกบั RMF ส่งผลให้สมาชิก
สามารถเพิม่ระดบัการออมผ่านกองทุนส ารองเลีย้งชพีไดเ้พิม่ขึน้  

2. ข้อจ ากดัด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษี 
ปัจจุบนักรมสรรพากรก าหนดใหก้ารลงทุนเพือ่การเกษยีณในกองทุนส ารองเลีย้งชพี, RMF, กองทุนการออมแห่งชาต ิ
(กอช.), กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) และประกนัชวีติแบบบ านาญ สามารถใช้สทิธลิดหย่อนภาษไีด้
รวมกันสูงสุดไม่เกิน 500,000 บาทต่อปี ซึ่งอาจเป็นปัจจยัที่ลดแรงจูงใจของสมาชิกในการเพิ่มเงินออมเพื่อการ
เกษยีณ เนื่องจากไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษเีพิม่เตมิ 

3. ข้อจ ากดัด้านนโยบายการลงทุนและสดัส่วนการลงทุนในสินทรพัยบ์างประเภท 
การก าหนดขอ้จ ากดัในสดัส่วนการลงทุนในสนิทรพัย์การลงทุนบางประเภท เช่น กองทุนเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม 
(Sector Fund), กองทุนอสงัหารมิทรพัย์ หรอืทองค า อาจลดความยดืหยุ่นในการบรหิารจดัการพอร์ตการลงทุน 
รวมถงึจ ากดัโอกาสในการกระจายความเสีย่งและสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมในระยะยาวใหแ้ก่สมาชกิ 

 
6.3 กองทุนฯ มีความเหน็และข้อเสนอแนะต่อการจดัการประกวดกองทุน ในด้านต่อไปน้ี 
 การจดัประกวดกองทุนส ารองเลี้ยงชพีเป็นกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมโดยรวมอย่างยิง่  เนื่องจากเป็น
กลไกทีช่่วยส่งเสรมิใหท้ัง้นายจ้าง คณะกรรมการกองทุน และบรษิทัจดัการกองทุน มกีารพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในด้านการก ากบัดูแลกองทุน ระบบงาน การให้บรกิาร การสื่อสารความรู้แก่สมาชกิ และการ
พฒันาทางเลอืกการลงทุนทีห่ลากหลายมากขึน้ อนัจะน าไปสูก่ารบรหิารกองทุนทีม่ปีระสทิธภิาพและสรา้งประโยชน์สูงสุดแก่
สมาชกิในระยะยาว 
 
6.4 ท่านมีการให้ความรู้เร่ืองค่าใช้จ่ายกองทุนฯ ท่ีแตกต่างกนั เช่น ETF, Fund of funds, Direct investment หรือไม่ 

บลจ.พรินซิเพิล มีการให้ความรู้แก่สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนเกี่ยวกับลักษณะการลงทุน ผลตอบแทน       
ความเสีย่ง และค่าใชจ่้ายประเภทต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจลงทุน โดยมกีารอธบิายความแตกต่างของ
ค่าใช้จ่ายและโครงสร้างการลงทุนระหว่าง Feeder Fund, Fund of Funds และ Direct Investment รวมถึงผลกระทบของ
ค่าใช้จ่ายต่อผลตอบแทนสุทธิที่สมาชกิจะได้รบัในระยะยาว ทัง้ผ่านเอกสารประกอบการลงทุน การจดัอบรมสมัมนา และ
ช่องทางสือ่สารต่าง ๆ ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดการเปิดเผยขอ้มลู ตามขอ้ 4.3.2 
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6.5 การให้มีการ switching มากเกินไปท าให้ผู้จดัการกองทุน ไม่สามารถลงทุนได้เต็มจ านวนตามนโยบายและ
ต้องกันเงินสดไว้มากกว่า 3 % ในทางปฏิบติั ท าให้ risk budget ท่ีเป็น TE (tracking error) ต้องกว้างมากกว่า 
Benchmark กรณีท่ีตลาดเป็นภาวะขาลง bear อาจจะท าให้ดเูสมือนว่า ผู้จดัการกองทุนฯมีความสามารถมากกว่า
ตลาด  และกรณีทีเป็นภาวะขาขึ้น bull ก็สามารถมาเป็นข้ออ้างได้ว่า เป็นข้อจ ากัดในการบริหารฯกองทุน 
โดยเฉพาะสญัญาท่ีมีอายุไม่มาก รวมไปถึงการท าผลตอบแทนมากกว่า benchmark ในส่วนของ stock selection 
ในช่วงเวลาท่ีไม่มากตามสญัญา ท่านมีการอธิบายเร่ืองน้ีหรืไม่อย่างไร 
 การบรหิารจดัการกองทุนของ บลจ.พรนิซิเพลิ ส ารองเงนิสดไว้ต ่า ประมาณ 1% แล้วใช้วธิที ารายการแลกเปลี่ยน
เงนิตราต่างประเทศตามจรงิตามรอบรายการจรงิ ซึง่จะมผีลต่อการบรหิารการลงทุน ดงันี้ 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เงินลงทุน: การถือเงนิสดน้อยกว่า 1% ช่วยลดปัญหา Cash Drag ท าให้เงนิส่วนใหญ่    
ถูกน าไปลงทุนในสนิทรพัย์เป้าหมายได้เต็มที่ กองทุนจึงสามารถสร้างผลตอบแทนได้สอดคล้องกบั Benchmark   
มากทีสุ่ด 

• ลดความผนัผวนจากเงินสด: ลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นหรอือตัราดอกเบี้ยระยะยาวทีม่ี
ต่อเงนิสดในพอร์ต ท าให้การบรหิาร Risk Budget / Tracking Error (TE) เป็นไปอย่างแม่นย าและตรงตามสภาวะ
สนิทรพัยห์ลกั 

• ความท้าทายด้านสภาพคล่องและการจดัการต้นทุนการท าธุรกรรม : เมื่อมีรายการซื้อขาย/สับเปลี่ยน 
(Switching/Redemption) การใช้วิธีแลกเงินตามจริงอาจท าให้เกิด  Transaction Cost / FX Spread ในการท า
รายการย่อยเป็นระยะ รวมถงึต้องมรีะบบการจดัการสภาพคล่องส่วนกลางทีม่ปีระสทิธภิาพสูง เพื่อรองรบัระยะเวลา
การช าระราคาในต่างประเทศโดยไม่กระทบต่อ NAV 

 
6.6 ในกรณีท่ีผลการลงทุน แตกต่างจาก benchmark เป็นอย่างมาก เช่น การลงทุนในกองทุนดชันีต่างประเทศ 
แตกต่างจากผลการด าเนินงานอย่างมาก ทาง บลจ ได้ให้ค าอธิบายอย่างละเอียดโดยจ าแนกเหตุผลว่ามาจากส่วน
การด าเนินงานได้ อย่างเช่น ความเส่ียง อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน 

โดยสว่นมากนโยบายการลงทุนในกลุ่ม Target Risk บางนโยบายอาจมผีลตอบแทนทีแ่ตกต่างจาก Benchmark เป็น
อย่างมาก ซึ่งเป็นพวกนโยบายการลงทุนทีม่กีารลงทุนแบบ high conviction เช่น TR_VNEQ (หุน้เวยีดนาม) โดยการลงทุน
จะเป็นลกัษณะ selective นอกเหนือจากนี้จะมนีโยบายการลงทุนกลุ่ม Thematic หรอืที่มกีารลงทุนโดยพจิารณาจากกลุ่ม
ปัจจยั เช่น TR_GOPP ซึง่มคีวามแตกต่างจาก Benchmark ทีม่กัจะเป็น broad index เพือ่เปิดกวา้งในการสรา้งผลตอบแทน
สว่นเพิม่ 
 นอกเหนือไปจากนี้ ในกรณีทีต่ลาดเป็นช่วงที ่market ม ีdirection อย่างชดัเจน (double-digit movement) กองทุนจะ
มผีลการด าเนินงานทีต่่างไปจาก Benchmark ดว้ยสาเหตุของสดัส่วนเงนิสดทีถ่อืครองเพื่อรกัษาสภาพคล่อง โดยเฉพาะใน
กรณีของ pooled fund ซึ่งมสีมาชกิสบัเปลี่ยน เขา้-ออก ระหว่างนโยบายอยู่เป็นประจ า ซึ่งในช่วงที่ตลาดเป็น trend ขาขึ้น
ชดัเจน ผลการด าเนินงานของกองทุนมกัจะเป็นบวกในขนาดทีน้่อยกว่า แต่ในทางกลบักนัถ้าเป็นทศิทางตลาดขาลง กองทุน
อาจจะมผีลการด าเนินงานทีเ่ป็นลบน้อยกว่า Benchmark ไดเ้ช่นกนั โดยทัง้คู่อาจจะไม่ไดถู้กพจิารณาว่าเป็นความสามารถใน
การบรหิารจดัการลงทุนกเ็ป็นได ้
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 อกีทัง้ บลจ.พรนิซเิพลิ ไดม้กีารจดัท ารายงาน Performance Attribution เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึแหล่งทีม่าของการสรา้ง
ผลตอบแทนที่กองทุนสร้างได้โดยเฉพาะเมื่อเปรยีบเทียบกบัตวัชี้วดั โดยสะท้อนปัจจยัที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงานของ
กองทุน เช่น ผลกระทบจากการจดัสรรสนิทรพัย์ (Asset Allocation) การคดัเลอืกหลกัทรพัย์ (Security Selection) การท า
รายการ (Transaction) ค่าธรรมเนียมการบรหิารจดัการ (Management fee) ตลอดจนสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตดิตาม ประเมนิผล และก ากบัดแูลการบรหิารเงนิลงทุนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Field Port Bmrk Diff

% Wgt 100.00 100.00 0.00

Div Yld 1.47 3.40 -1.93

P/E 15.52 17.47 -1.95

P/CF 6.17 6.10 0.07

ROE 8.61 7.83 0.77

Yield to Worst 1.98 1.27 0.71

OAD 3.09 1.93 1.16

BB Comp BBB+ BBB+ BBB+

Name Alloc Selec Transact
Management 

Fee

Total Attr 

(All)

Port Bmrk Active Port Bmrk Active Port Bmrk Active Port Bmrk Active

TD_30 3.80 4.35 -0.55

Residuals -0.13 -0.15 0.02

Holdings 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 0.00 3.94 4.50 -0.56 3.94 4.50 -0.56 0.25 -0.79 0.00 -0.02 -0.56

Cash 1.19 1.19 0.72 0.72 -5.92 -5.92 -0.02 -0.02 -0.04 0.00 0.00 -0.02 -0.06

Equity 23.45 15.14 8.31 23.12 14.75 8.37 3.67 10.20 -6.53 0.94 1.42 -0.49 -0.05 -0.86 0.01 0.00 -0.90

TH 13.13 5.09 8.05 12.24 4.75 7.49 -1.89 -4.59 2.70 -0.28 -0.46 0.19 -0.34 0.00 0.00 0.00 -0.34

Agro & Food Industry 0.29 -0.29 0.24 -0.24 -12.84 12.84 -0.04 0.04 0.07 0.00 0.00 0.00 0.07

Consumer Products 0.04 -0.04 0.04 -0.04 -11.06 11.06 -0.01 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 0.01

Financials 0.89 -0.89 0.87 -0.87 13.49 -13.49 0.11 -0.11 -0.39 0.00 0.00 0.00 -0.39

Industrials 0.16 -0.16 0.14 -0.14 -14.64 14.64 -0.03 0.03 0.05 0.00 0.00 0.00 0.05

Property & Construction 0.48 -0.48 0.43 -0.43 -10.28 10.28 -0.08 0.08 0.09 0.00 0.00 0.00 0.09

Resources 0.96 -0.96 0.88 -0.88 -5.94 5.94 -0.08 0.08 0.05 0.00 0.00 0.00 0.05

Services 1.13 -1.13 1.00 -1.00 -21.24 21.24 -0.31 0.32 0.57 0.00 0.00 0.00 0.57

Technology 1.13 -1.13 1.16 -1.16 11.02 -11.02 -0.01 0.01 -0.44 0.00 0.00 0.00 -0.44

Others 13.13 13.13 12.24 12.24 -1.89 -1.89 -0.28 -0.28 0.34 0.00 0.00 0.00 0.34

OFFSHORE 10.32 10.06 0.26 10.88 10.00 0.88 10.86 19.67 -8.80 1.22 1.89 -0.68 -0.43 -0.86 0.01 0.00 -1.28

Communication Services 0.01 -0.01 3.36 -3.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Consumer Discretionary 0.01 -0.01 -1.91 1.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Consumer Staples 0.00 0.00 7.23 -7.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Energy 0.00 0.00 5.62 -5.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Financials 0.01 -0.01 8.98 -8.98 0.01 -0.01 -0.01 0.00 0.00 0.00 -0.01

Health Care 0.01 -0.01 7.87 -7.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Industrials 0.01 -0.01 4.55 -4.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Information Technology 0.02 -0.02 -3.13 3.13 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.01

Materials 0.00 0.00 6.05 -6.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Real Estate 0.00 0.00 5.44 -5.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Utilities 0.00 0.00 4.86 -4.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Others 10.32 9.97 0.34 10.88 10.00 0.88 10.86 19.63 -8.77 1.22 1.87 -0.67 0.00 -0.86 0.01 0.00 -0.86

Alternative 1.02 1.20 -0.18 1.12 1.20 -0.08 18.75 22.48 -3.73 0.18 0.25 -0.07 -0.13 0.07 0.00 0.00 -0.06

TH 1.02 0.50 0.52 1.12 0.50 0.62 18.75 9.65 9.10 0.18 0.05 0.14 -0.06 0.07 0.00 0.00 0.01

OFFSHORE 0.70 -0.70 0.70 -0.70 32.02 -32.02 0.20 -0.21 -0.05 0.00 0.00 0.00 -0.05

Others 0.70 -0.70 0.70 -0.70 32.02 -32.02 0.20 -0.21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fixed Income 74.34 83.65 -9.32 75.04 84.05 -9.01 3.79 3.35 0.44 2.83 2.82 0.02 0.47 0.00 -0.01 0.00 0.46

TH 74.34 83.65 -9.32 75.04 84.05 -9.01 3.79 3.35 0.44 2.83 2.82 0.02 0.34 0.00 -0.01 0.00 0.33

Government 63.32 -63.32 67.92 -67.92 3.30 -3.30 2.11 -2.15 0.05 0.00 0.00 0.00 0.05

TTM <= 1 1.36 -1.36 0.34 -0.34 0.03 -0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 < TTM <= 3 61.95 -61.95 67.92 -67.92 3.36 -3.36 2.08 -2.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Others 0.00 0.00 0.01 -0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Corporate 20.33 -20.33 16.13 -16.13 3.86 -3.86 0.71 -0.72 -0.05 0.00 0.00 0.00 -0.05

TTM <= 1 0.03 -0.03 0.93 -0.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 < TTM < 3 15.69 -15.69 16.13 -16.13 4.25 -4.25 0.67 -0.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Others 4.61 -4.61 0.15 -0.15 0.04 -0.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Others 74.34 74.34 75.04 75.04 3.79 3.79 2.83 2.90 0.34 0.00 -0.01 0.00 0.33

Portfolio Characteristics
Portfolio: TD_30

Benchmark: TD_30_BM

As of  12/31/25

Attribution Report

Avg % Wgt End % Wgt Tot Rtn CTR

Portfolio: TD_30

Benchmark: TD_30_BM

Period: 12/31/24 - 12/31/25

Target Date portfolio sample : TD_30
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6.7 ในกรณีมีแผนการลงทุนในต่างประเทศในตราสารหุ้น ท่านมีนโยบายจดัการกบัความเส่ียงอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศอย่างไร 

นโยบาย FX hedging หรือการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนส าหรับนโยบายตราสารทุนโลกและ
อสงัหารมิทรพัยจ์ะเป็นไปตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทุน โดยทมีผูจ้ดัการกองทุนจะประเมนิทศิทางค่าเงนิร่วมกบัสภาวะ
ตลาดการเงนิโลก เพื่อปรบัสดัส่วนการ Hedging ให้เหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิและบรหิารต้นทุนการป้องกนัความเสีย่ง 
(Hedging Cost) ภายใต้กรอบสดัส่วนภายในหรอืตามทีน่โยบายระบุไว ้ในส่วนของนโยบายทองค าจะป้องกนัความเสีย่งจาก
อตัราแลกเปลี่ยน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของมูลค่าเงนิลงทุนในต่างประเทศ กองทุนเน้นลงทุนในทองค าแท่งผ่าน SPDR 
Gold Trust เพื่อสะท้อนความเคลื่อนไหวของราคาทองค าโลก (USD) จงึต้องป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนเกอืบ
ทัง้หมด เพื่อให้สมาชกิไดร้บัผลตอบแทนใกลเ้คยีงกบัการเปลีย่นแปลงของราคาทองค าจรงิ โดยตดัความผนัผวนของค่าเงนิ
บาท/ดอลลารอ์อกไป 
 
 
 
 
 
 


